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Vlaams. Veilig. Verantwoordelijk.  

De N-VA Zemst wil een sterk lokaal bestuur, met de nodige bevoegdheden om voor hun burgers beleid te 

voeren. Het is immers het bestuursniveau dat het dichtst bij de burger staat. Onze blik is op de wereld 

gericht, maar onze wortels liggen in onze straat, wijk, dorp, stad. Elk met hun eigen verhaal, unieke 

karakter en typische troeven. Hier delen wij lief en leed met elkaar. Dat Vlaanderen is onze thuis. 

Het is de moerassige grond die we door de eeuwen ontgonnen hebben. Niet voor niets zijn onze baggeraars 

wereldberoemd en onze wielrenners kampioen in de modder. Dat leefmilieu hebben wij gevormd, en het 

heeft ons gevormd. De kanalen en rivieren zijn onze aders, de bossen onze longen. Door natuurontwikkeling, 

landschapsbeheer, een leefbaar platteland en groene steden willen wij Vlaanderen versterken. 

En het Vlaamse erfgoed willen wij koesteren. Want cultuur leidt tot gemeenschapsvorming. Het rijke, 

Vlaamse verenigingsleven is het fundament van een bloeiende gemeenschap, en verdient alle mogelijke 

steun. Net zoals het aanzien van onze dorpen en steden een belangrijke, gemeenschapsvormende functie 

heeft. De N-VA wil nette en propere dorps- en stadskernen met veel groen en een slimme mobiliteit. 

Dat vrije Vlaanderen veronderstelt veiligheid. Zonder veiligheid is er geen rechtsstaat en zonder rechtsstaat 

is er geen vrijheid. De lokale besturen worden steeds meer geconfronteerd met de dreiging van radicalisme 

en terrorisme die onze leefwereld binnendringen. Wij bereiden ons best voor op die nieuwe realiteit. 

Daarom pleiten wij voor bestuurlijke  handhaving.  De  lokale  besturen  moeten  de  middelen  krijgen 

om radicalisering tegen te gaan en meer veiligheid te creëren. Wij willen paal en perk stellen aan de 

straffeloosheid door een veiligheidscultuur met een rechtvaardig lik-op-stukbeleid. 

Tegelijk versterken wij het rechtvaardigheidsgevoel. De laatste decennia is ons burgerschap aangetast. 

Sommigen willen de grenzen laten vervagen en wijzen nieuwkomers wel op hun rechten, maar vergeten dat 

daar plichten bij komen kijken. 

Zo verdwijnt het vertrouwen en de teamspirit. Nieuwkomers worden niet spontaan burgers die de seculiere 

rechtsstaat en de daarbij horende rechten en plichten respecteren. Wij zetten in op een Vlaams burgerschap, 

waarbij we nieuwe Vlamingen integreren in ons verhaal. In de lokale besturen staat daarom neutraliteit 

best voorop. 

Die democratie steunt ook op verantwoordelijkheid. Door regeldrift, complexe procedures en 

capaciteitsproblemen krijgen vele burgers het idee dat de staat er niet meer voor hen is. Wij houden niet 

van gecentraliseerde bureaucratieën, ambtelijke doolhoven en versnipperde belastingen. Wij willen een 

verantwoordelijk, slank, doelgericht bestuur op gemeentelijk vlak. De integratie van OCMW en gemeente 

is daar een mooi voorbeeld van. 

Verantwoordelijkheid nemen, is ook ondernemen. Wij zijn ondernemers in hart en nieren. Lokale bedrijven 

zijn de basis van onze welvaart en moet alle kansen krijgen. Maar het is ook zorgen voor elkaar. Armoede 

bestrijd je niet door geld uit te delen, maar door mensen aan een job te helpen. Wij geloven in zelfvertrouwen 

en in mensen die hun eigen keuzes maken. Wij geloven niet in mensen afhankelijk maken van de staat. 
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Verantwoordelijk  besturen  

De N-VA is een aanbodspartij die gedreven wordt door een programma en een visie. We zijn geen pop- 

uppartij die op korte termijn bestuurt, maar geven ons beleid vorm met een toekomstideaal als doel en een 

langdurige houdbaarheid als maatstaf. 

De gemeentelijke taakstelling moeten we in het licht van zowel dat ideaal als die houdbaarheid herevalueren. 

Een overheid hoeft zich echt niet met alles in te laten. Zaken die beter of evengoed door private partners 

kunnen worden uitgevoerd, laten we beter aan hen over. Het is niet aan de overheid om met de private 

markt in concurrentie te treden. 

Het beleid dat we als overheid wel voeren, handhaven we evenwel strikt. Wanneer we regelgeving maken, is 

daar altijd een reden voor en het is overduidelijk dat regels maar tot het beoogde resultaat kunnen leiden als 

ze ook effectief afgedwongen worden. 

De gemeenteraad is wat ons betreft het hart van de democratie. Verkozenen moeten hun verantwoordelijkheid 

kunnen en durven opnemen. Het is in de eerste plaats aan hen om op basis van hun programma het beleid 

vorm te geven en de inwoners uit te leggen waarom bepaalde beslissingen genomen worden. Voor de burgers 

moet het duidelijk zijn wat voor hen en de gemeenschap het voordeel is, nu – maar ook op langere termijn. 

Goed bestuur is evenwel niet enkel voor de gemeenschap, maar ook van de gemeenschap én door de 

gemeenschap. We zijn ervan overtuigd dat burgers ook ambassadeurs kunnen zijn van een project. Zo 

kunnen ze rugwind creëren en er samen met de politici voor zorgen dat de Verandering lokaal wel degelijk 

tot Vooruitgang leidt. We moeten onze inwoners dus ook verantwoordelijkheid durven geven om projecten 

samen of zelfstandig tot een goed einde te brengen binnen het voorziene kader. 
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Structureel beleid voeren  

De N-VA wil: 

• een aanbod leveren met een toekomstvisie 

• een beleid voeren dat op lange termijn haalbaar blijft 
 

 
EEN AANBOD MET EEN TOEKOMSTVISIE 

De toekomst overkomt ons niet maar maken we zelf. Het aanbod dat we leveren getuigt van een wel 

overwogen toekomstvisie, waarvan we de voordelen voor de burger duidelijk kenbaar moeten maken. 

 

EEN HAALBAAR BELEID OP LANGE TERMIJN 

We besturen met het oog op meerdere legislaturen en schuiven geen problemen door naar wie eventueel na 

ons komt. Het beleid dat we voeren blijft op lange termijn haalbaar. 
 

Focussen op kerntaken  

De N-VA wil focussen op kerntaken: 

• een bestuur moet niet alles doen 
 

 
EEN BESTUUR MOET NIET ALLES DOEN 

Een lokaal bestuur functioneert op geld dat afkomstig is van burgers en bedrijven; we moeten er dus uiterst 

omzichtig mee omspringen. Elke euro kan maar één keer worden uitgegeven. Voor de N-VA moeten de 

lokale besturen zich dan ook spaarzaam opstellen en duidelijk gefundeerde keuzes maken. De overheid kan 

niet alles op zich nemen of ondersteunen en kan ook niet iedereen subsidiëren. 

Waar de private sector een degelijke dienstverlening aanbiedt, moet een lokaal bestuur niet zelf optreden. 

Waar een faciliterende rol voldoende is om nieuwe private initiatieven te doen floreren, moet een lokaal 

bestuur die taak niet naar zich toetrekken. Kortom, de overheid moet zich op haar kerntaken focussen. 

Een slanke overheid vermindert niet alleen de belastingfactuur, maar biedt ook de ruimte voor de 

gemeenschap om zelf initiatief en verantwoordelijkheid op te nemen. Wat de burger zelf kan, doet de 
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? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We voeren een grondig kerntakendebat zonder taboes. Welke taken een lokaal bestuur moet opnemen, 

verschilt van gemeente tot gemeente, afhankelijk van bijvoorbeeld haar omvang en het plaatselijke 

private aanbod. Maar elk lokaal bestuur moet het debat wel voeren. 

• We bekijken welke dienstverlening we beter uitbesteden. Hierbij maken we een onderscheid tussen het 

bepalen van de strategische keuzes en het in de praktijk brengen van het besliste beleid. 

• Bij zaken waar verenigingen of inwoners zelf een uitvoerende verantwoordelijkheid kunnen opnemen, nemen 

we als overheid hoogstens een regisserende rol op. Die kan bestaan uit het uitwerken van een beleidskader 

of het samenbrengen van verschillende actoren. De uitvoering laten we evenwel aan hen over. 

• Ten  opzichte van verenigingen die onderling zelf voor de nodige werkafspraken zorgen, stellen we  

ons indien nodig slechts faciliterend en ondersteunend op. Denk maar aan het voorzien van de nodige 

gemeenschappelijke infrastructuur. 

overheid niet noodzakelijk beter of goedkoper. 

 
 

 

Onze regels handhaven  

Voor de N-VA moeten: 

• regels nageleefd worden 
 

 
REGELS MOETEN  NAGELEEFD WORDEN 

Een al te lakse houding met betrekking tot de controle op het naleven van regels zorgt vaak voor frustratie 

bij burgers die zich wel aan de regelgeving houden. Het geeft een gevoel van oneerlijkheid wanneer bepaalde 

personen met overtredingen wegkomen, terwijl men zelf wel de nodige inspanningen doet om de regels te 

volgen. Een effectief handhavingsbeleid op basis van objectieve criteria is dan ook essentieel binnen elk 

beleidsdomein. Het beleid uitstippelen en uitwerken is één zaak, het uitgerolde beleid handhaven is een 

andere. Nochtans is net dat het sluitstuk van beleid voeren. Zonder beleidshandhaving is de kans immers 

reëel dat beslissingen van het bestuur dode letter blijven op het terrein. 
 

 
  

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We zorgen ervoor dat onze reglementen correct en duidelijk zijn. Zo is er weinig ruimte voor interpretatie 

en discussie achteraf. 

• We maken komaf met een gedoogbeleid, en verbaliseren en sanctioneren daadwerkelijk wanneer er 

overtredingen zijn. Op die manier gaan we het bewust negeren van regelgeving tegen. 

• We zorgen voor burgernabije en professionele controleurs. Door een goede kennis van de regelgeving 

gekoppeld aan contact met de burgers en de omgeving, garanderen ze een redelijke en correcte toepassing 

van de regels en detecteren ze sneller recidief gedrag. 

• We voeren een billijk, maar duidelijk GAS-beleid. Hierover vindt u meer informatie in het hoofdstuk 

‘Veiligheid’. 
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? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We zien geen heil in bindende volksraadplegingen. Het is aan de verkozenen om hun verantwoordelijkheid 

op te nemen als het op beslissen aankomt. Niet-bindende referenda worden wat ons betreft slechts 

uitzonderlijk gebruikt en altijd voorafgaand aan de eigenlijke politieke besluitvorming. Hierbij moet 

men overigens steeds de nodige omzichtigheid aan de dag leggen. 

• Naast de verplichte adviesraden die fungeren als permanent klankbord voor onze beleidsmakers, 

focussen we op het tijdelijk samenbrengen van burgers als adviesgroep voor bepaalde materies. Op die 

manier kunnen we de burger doelgerichter aanspreken en vermijden we logge structuren. 

• We organiseren informatie- en participatiemomenten bij de start van grote projecten. Zo krijgen burgers 

tijdig de mogelijkheid om hun advies te geven en is de kans kleiner dat er later weerstand opduikt. Een 

ruime bekendmaking zorgt voor voldoende representativiteit. 

• Via digitale platformen of bevragingen op digitale media proberen we online ook die inwoners te bereiken 

die zich minder vertegenwoordigd of aangesproken voelen door adviesraden of klankbordgroepen. 

• We organiseren enquêtes onder de bevolking als een direct instrument om burgers om hun mening te 

vragen.  

• Om bepaalde projecten een persoonlijke of lokale stempel te geven, schrijven we lokale ideeën- of 

ontwerpwedstrijden uit. Vanzelfsprekend legt het gemeentebestuur hier een kader vast waarbinnen men 

moet werken. 

• We installeren een permanente ideeënbus waar inwoners en personeelsleden de klok rond allerhande 

suggesties in kunnen deponeren. 

•  

… 

 

Een gedragen aanbod bieden  

Voor de N-VA moeten we: 

• burgeradvies waarderen, maar politiek beslissen 

• burgers verantwoordelijkheid geven bij de uitvoering van het beleid 
 

 
BURGERADVIES WAARDEREN, MAAR POLITIEK BESLISSEN 

Wie verkozen is, krijgt van de inwoners een mandaat om beleid te voeren. Het is dan uiteraard aan hen om 

hun verantwoordelijkheid op te nemen. Een goed politicus doet dat evenwel goed geïnformeerd en weet 

wat er bij de publieke opinie leeft. Als gemeenschapspartij vinden we het ook belangrijk om de burgers te 

betrekken bij de voorbereiding van de gemeentelijke besluitvorming. Daarbij moeten we openstaan voor 

de inbreng van iedereen, of het nu gaat om informatieverstrekking, adviesverlening of het aankaarten van 

bezorgdheden. Nadien is het echter de verantwoordelijkheid van de verkozen politici om de uiteindelijke 

beslissingen te nemen. 
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? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We vragen burgers en verenigingen om hun steentje bij te dragen aan het onderhoud van het 

gemeenschappelijk patrimonium. Zo kunnen ze bijvoorbeeld – eventueel tegen een beperkte vergoeding 

– zwerfvuil opruimen en groenzones of begraafplaatsen onderhouden. Enerzijds biedt dat inwoners de 

kans om binnen de gemeenschap actief te zijn en verantwoordelijkheid op te nemen, anderzijds verkleint 

het de werklast van de gemeentelijke diensten. 

• Op voorwaarde van een ruime betrokkenheid van de burger zijn we voorstander van het ter beschikking 

stellen van een burgerbudget. Zo geven we onze inwoners de mogelijkheid om binnen een afgebakend 

kader zelf initiatief en verantwoordelijkheid te nemen om een bepaalde problematiek aan te pakken. 

• We organiseren een wedstrijd voor de beste burgerbijdrage aan de gemeente. Denk bijvoorbeeld aan het 

leukste wijkfeest of de best onderhouden buurt of straat. Dat maakt dat inwoners gestimuleerd worden 

om effectief bij te dragen aan de gemeenschap. 

• We zetten in op buurtinformatienetwerken (BIN’s). U vindt hierover meer informatie in het hoofdstuk 

‘Veiligheid’. 

 

 

BURGERS VERANTWOORDELIJKHEID GEVEN BIJ DE UITVOERING VAN HET BELEID 

De N-VA wil het opnemen van verantwoordelijkheid stimuleren. De uitvoering van het lokaal beleid ligt in 

dat opzicht niet enkel bij de gemeentelijke administratie; ook de inwoners kunnen een nuttige bijdrage 

leveren. Als partij vinden we burgerengagement enorm belangrijk. We moeten onze inwoners ook maximaal 

stimuleren om samen het heft in handen te nemen om Zemst uit te bouwen tot een aangename en 

dynamische leef- en werkomgeving. 
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ASIEL, MIGRATIE, 

INBURGERING & INTEGRATIE 
 
 
 
 

Migratie en integratie: 

een zaak van daadkracht en verantwoordelijkheid  

Een sterk lokaal asiel- en integratiebeleid is meer dan ooit noodzakelijk. De asielinstroom van 2015 en de 

daaropvolgende hoge erkenningsgraad van vluchtelingen hebben een grote lokale impact. De instroom van 

nieuwe inwoners, anderstalig of van buitenlandse oorsprong, vragen van ons een daadkrachtig antwoord. 

Vervallen in de laksheid van voorheen is geen optie. Integendeel, we willen als bestuur werk maken van 

een fundamenteel sterk integratiebeleid om ervoor te zorgen dat migratie voor iedereen een positief verhaal 

wordt. 

Als lokaal bestuur willen we ons steentje bijdragen tot een succesvol asiel- en migratiebeleid. Hierbij zijn 

we zacht voor zij die onze hulp echt nodig hebben. En hard voor zij die misbruik maken van onze lokale 

gastvrijheid. 

We benutten de instrumenten die het Vlaams niveau ons biedt voor inburgering en integratie. Op die 

manier helpen we nieuwkomers op weg in hun inschakeling in onze lokale gemeenschap. Inburgering, ook 

in de dorpsstraat, mag niet vrijblijvend zijn. Migratie en integratie moeten in goede banen worden geleid. 

Zoniet leidt dit tot ernstige maatschappelijke problemen. 
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Een sterk asiel- en migratie beleid  

De N-VA wil een sterk lokaal asiel- en migratiebeleid voeren door: 

• asielzoekers collectief op te vangen 

• een retributie in te voeren voor vreemdelingenkaarten 

• identiteitsfraude tegen te gaan 

• de regierol op te nemen in het beheersen van migratiestromen 
 

 
Als gemeente Zemst zijn we het eerste aanspreekpunt van alle nieuwkomers, zo ook voor asielzoekers en 

mensen van buitenlandse oorsprong. Of het nu gaat als inschrijver van de nieuwkomer of als gastheer van 

collectieve opvanginitiatieven, we nemen als verantwoordelijk lokaal bestuur onze cruciale spil in het asiel en 

migratiebeleid op. 

 

OPVANG VAN ASIELZOEKERS 

We dragen ons steentje bij in het garanderen van opvang voor mensen die op de vlucht zijn voor oorlog of 

geweld. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Een dynamischecollectieveopvangstructuur genietonzevoorkeur, eerderdandelokaleopvanginitiatieven. 

In geval van nood zoeken we naar samenwerking met omliggende gemeenten om opvang te voorzien. 

• We waken erover dat de sociale en economische draagkracht van de gemeente niet wordt overschreden. Er 

moet een billijke balans zijn, zodat het leefbaar is voor iedereen. De organisatie van een opvangstructuur 

treedt in nauw contact en overleg met de buurtbewoners. Tot slot zorgen we voor voldoende 

politieaanwezigheid en veiligheid in en rondom de opvang. 
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EEN RETRIBUTIE INVOEREN VOOR VREEMDELINGENKAARTEN 

Het afleveren van verblijfskaarten voor asielzoekers, erkende vluchtelingen of subsidiair beschermden zet 

een aanzienlijke druk op onze lokale administratie. 

 

 

DE REGIEROL OPNEMEN IN HET BEHEERSEN VAN MIGRATIESTROMEN 

We nemen als lokaal bestuur actief onze regierol op in het beheersen van migratiestromen. 

 

 

Een sterk inburgerings- en integratiebeleid  

De N-VA wil een sterk lokaal inburgering- en integratiebeleid voeren door: 

• actief in te zetten op de kennis van het Nederlands voor méér sociale mobiliteit 

• werk te maken van leefbare wijken 

• de deelname aan het sociaal weefsel actief aan te moedigen 

• inburgering als tweerichtingsverkeer te beschouwen 

• de regie in handen te nemen en schoolbesturen te ondersteunen 

• hard op te treden tegen misbruik en beschermen waar nodig 

• gericht te communiceren naar nieuwkomers 

• samen te werken, ook tussen gemeenten 
 

 
Inburgering van nieuwkomers is van essentieel belang voor een succesvolle integratie. Als lokaal bestuur 

spelen we hierin een centrale rol. Want inburgering is méér dan zich ergens komen vestigen. Inburgering 

is deelnemen aan de maatschappij, bijdragen aan het sociale weefsel, de taal leren spreken en vertrouwd 

worden met de plaatselijke gewoontes. Maar inburgering is ook een verhaal van rechten én plichten en 

veronderstelt het aanvaarden van onze waarden en normen. 

  

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We voeren een lokaal retributierecht in voor de aflevering, verlenging, vervanging of hernieuwing van 

verblijfskaarten. Die retributie levert 50 euro op, maximaal één keer per jaar. Wij vinden dit als N-VA 

niet meer dan logisch: ook eigen inwoners betalen voor de aflevering van hun identiteitskaarten of 

internationale reispaspoorten. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We ondersteunen de federale overheid in het uitvoeren van bevelen om het grondgebied te verlaten. Een 

effectief terugkeerbeleid vormt het sluitstuk van een actief migratiebeleid. 

• We gedogen illegale inwoners niet. Een geloofwaardig terugkeerbeleid staat of valt immers met het 

uitwijzen van bewoners (in illegaal verblijf) die het grondgebied moeten verlaten. Indien nodig 

bekijken we wat de mogelijkheden zijn om een (tijdelijk) terugkeerloket te organiseren binnen de lokale 

administratie. 

• Identiteitsfraude gaan we tegen. We schrijven onze lokale administratie in voor opleidingen en vormingen 

over het herkennen van identiteitsfraude. 
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We willen dat nieuwkomers de lokale eigenheden en cultuur omarmen en ermee vertrouwd raken. Daarbij 

leggen we de nadruk op onze eigen waarden en normen. Respect moeten we bevorderen, maar mogen we 

ook afdwingen. 

We maken werk van een sterk lokaal onthaal- en integratiebeleid voor nieuwe inwoners van buitenlandse 

afkomst. Als lokaal bestuur treden we op als facilitator en stimuleren we lokale gemeenschapsvormende 

initiatieven. 

We benutten volop de instrumenten waarover we beschikken. Dankzij de integratie van het OCMW en de 

gemeente tot één sterk bestuur kunnen we iedereen die zich actief wil inburgeren stimuleren en belonen. 

Tegelijkertijd treden we hard op tegen misbruiken. 

Met ons beleid geven we elke nieuwkomer de bouwstenen om te werken aan zijn succesvolle integratie en 

participatie in de buurt. We begeleiden, maar betuttelen niet. Lokale omkadering is meer dan noodzakelijk 

willen we zorgen voor leefbare en veilige wijken. 

 
 

DE KENNIS VAN DE NEDERLANDSE TAAL: EEN PRIORITEIT, VOOR MÉÉR 

SOCIALE MOBILITEIT 

De kennis van de Nederlandse taal is dé sleutel tot integratie in de samenleving. Het is een noodzakelijke 

voorwaarde én een middel tot participatie en emancipatie. We zetten daarom actief in op het voeren van 

een taalbeleid en op de lokale promotie van het Nederlands. 

 

 

LEEFBARE WIJKEN 

We willen dat buitenlandse nieuwkomers zich evenwichtig verspreiden binnen en over de gemeenten heen. 

Te lang werd de intergemeentelijke instroom van nieuwkomers niet actief opgevolgd. Door een gebrek aan 

sterke omkadering zijn verschillende stedelijke buurten erg onder druk komen te staan. Dat is nefast voor 

de leefbaarheid en veiligheid van die buurten. 

In de praktijk leidt dit tot een netto-instroom van armoede die vooral een negatieve invloed heeft op de 

sociale mix en mobiliteit. Zo’n situatie is allesbehalve positief, niet in het minst voor de nieuwkomer zelf. 
 
 

  

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Oefenkansen buiten de les helpen nieuwkomers. Op die manier kunnen ze de taal op een laagdrempelige 

en vrijblijvende manier verder inoefenen. Dat kan bijvoorbeeld via gesprekstafels of babbelcafés. 

• We stimuleren ook ontmoetingen tussen nieuwkomers en mensen die reeds goed vertrouwd zijn met 

het reilen en zeilen in onze gemeente. Die ontmoetingen werken niet alleen de taalervaring van nieuwe 

inwoners in de hand, maar verhogen ook hun sociale mobiliteit. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Een N-VA-gemeente waakt actief over de strikte naleving van alle regels voor het samenleven. We 

respecteren elkaars eigenheid, maar hechten ook veel belang aan een harmonieuze en warme 

samenleving. 

• Op het vlak van ordehandhaving speelt de politie kort op de bal. Ze treedt kordaat op wanneer het gedrag 

en de overlast van enkelen het samenleven onmogelijk maken of verzieken. 
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DEELNAME AAN HET SOCIAAL WEEFSEL ACTIEF AANMOEDIGEN 

We hechten veel belang aan het secundaire inburgeringstraject. Door samen in interactie te treden komen we 

tot een werkelijk inclusieve samenleving. We bouwen ook aan een sterke sociale cohesie om een antwoord 

te bieden aan de uitdagingen op vlak van inburgering en integratie. 

 

 

INBURGERING IS TWÉÉRICHTINGSVERKEER 

We mogen eisen stellen aan de inburgering van nieuwkomers. Als nieuwkomers niet bereid zijn om de 

nodige inspanningen te leveren voor hun integratie, dan koppelen wij hier concrete gevolgen aan. 

Wij begrijpen dat de weg naar werk soms moeizaam kan verlopen. Maar wie geen echte inspanningen doet 

om werk te vinden, kunnen we tijdelijk de toegang tot het leefloon weigeren. Hetzelfde geldt voor de wil tot 

integratie en het aanleren van de Nederlandse taal. 

 

 

DE REGIE IN HANDEN NEMEN: SCHOOLBESTUREN ONDERSTEUNEN 

Voor jongere, anderstalige nieuwkomers valt of staat een succesvolle integratie en een succesvolle 

onderwijsloopbaan met een goed en kwaliteitsvol onthaal. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Jonge en oude nieuwkomers willen we maximaal inschrijven in het lokale verenigingsleven. Lokale 

verenigingen zijn niet alleen een goede plek om Nederlands te leren, maar helpen nieuwkomers ook 

om sterke sociale contacten op te bouwen. Daarom willen we jongeren aanmoedigen om actief deel te 

nemen aan buitenschoolse activiteiten. 

• Verder willen we ook de concrete inspanningen van wijkorganisaties, sociaal-cultureel werk, … 

ondersteunen en versterken. We zetten daarbij sterk in op het laagdrempelig maken van de toegang tot 

en deelname aan hun aanbod. We hebben oog voor duidelijke en gerichte communicatie naar mensen die 

de taal aan het leren zijn. 

• We geven subsidies aan verenigingen of projecten die verder kijken dan één bevolkingsgroep of 

geloofsgemeenschap. We ondersteunen graag projecten die de sociale mobiliteit verhogen. We werken 

hiervoor aan een objectieve subsidieregeling die het algemeen lokaal welzijn van iedereen versterkt. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Als lokaal bestuur helpen we nieuwkomers daadwerkelijk op weg naar participatie in de maatschappij. 

Dat doen we via ons sociaal beleid, zeker via de OCMW’s. 

• We maken volop gebruik van de gewijzigde wet voor het recht op maatschappelijke integratie (RMI). Met het 

geïndividualiseerdprojectvoormaatschappelijkeintegratie(GPMI) koppelenweconcreteenafdwingbare 

voorwaarden aan de toekenning van een leefloon aan nieuwkomers. Elke leefloonbegunstigde 

ondertekent een contract met het OCMW op maat van zijn of haar behoeften. In het contract staan 

duidelijke afspraken met het oog op de sociale en professionele integratie. Zo kunnen we begeleiden, 

responsabiliseren en activeren. En dat alles op maat van de nieuwkomer. 

• Nieuwe Vlamingen die inspanningen doen om zich in te burgeren geven we de nodige erkenning. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We ondersteunen de scholen in onze gemeente. In hun communicatie met ouders, in hun omgang met 

meertaligheid, … 
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HARD ZIJN VOOR MISBRUIK, MAAR BESCHERMEN WAAR NODIG 

Een grote instroom van nieuwkomers zet een zware druk op de middelen en de werking van het OCMW. 

Wie hulp nodig heeft, kan zeker op ons rekenen. Maar we geven niet zomaar hulp en zien strikt toe op de 

uitkering van premies of subsidies. 

 

 

GERICHT COMMUNICEREN 

Het is voor alle inwoners van Zemst van belang dat de communicatie tussen overheid en burger verloopt in 

korte, verstaanbare en heldere zinnen. 

 

 

SAMENWERKEN, OOK TUSSEN GEMEENTEN 

Over de grenzen heen durven kijken: als gemeente Zemst moeten we durven bekijken wat 

intergemeentelijke samenwerking kan bieden op vlak van lokale integratie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Elk misbruik pakken we daadkrachtig aan. In de eerste plaats denken we aan de installatiepremie, maar 

ook huursubsidies volgen we op. 

• Buitenlandse nieuwkomers zitten vaak in een benarde situatie. Om te vermijden dat ze slachtoffer 

worden van huisjesmelkers treden we proactief op. We waken erover dat iedereen correct is ingeschreven 

als inwoner. We voeren een correcte woonplaatscontrole uit. Op die manier zal het OCMW enkel een 

premie, subsidie of huurwaarborg uitbetalen wanneer er effectief een conformiteitsattest afgeleverd kan 

worden. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We ondersteunen inwoners op een actieve manier om de taalbarrière te overbruggen. Maar we zetten geen 

parallelle diensten op die een andere taal dan het Nederlands hanteren. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Via intergemeentelijke samenwerkingsprojecten kunnen we de capaciteit versterken. Bovendien kunnen 

we zo rekenen op een uitgebreider lokaal expertisenetwerk en goede praktijken met elkaar delen. 
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BESTUURLIJKE 

ORGANISATIE 
 
 
 

Een sterk gemeentelijk bedrijf  

Nog al te vaak functioneert de lokale overheid als een logge, gesegmenteerde organisatie met bureaucratische 

procedures en tal van onoverzichtelijke vertakkingen. De voorbije jaren zijn door onze lokale N-VA-fracties 

en op de hogere beleidsniveaus al verschillende stappen in de goede richting gezet, maar toch is er nog 

ruimte voor verbetering. 

Wat ons betreft moet het gemeentelijk bedrijf een transparante en slagkrachtige organisatie worden, met 

een eigentijds personeelsbeleid en een nog sterkere focus op klantvriendelijkheid. 

Inwoners en verenigingen die zich willen engageren voor hun gemeenschap botsen nog al te vaak op    

een muur van regels. De papiermolen waar ze doorheen moeten om zaken geregeld te krijgen, is veelal 

ontmoedigend. Ambtelijke doolhoven moeten we daarom afbouwen. 

Bestuurlijke efficiëntie, doeltreffendheid en digitalisering moeten de leidraad vormen in de gemeentelijke 

organisatie. Met publieke middelen moet men als een goede huisvader omgaan. Verspilling en vertragingen 

moeten dan ook te allen tijde vermeden worden. 

Kortom, de N-VA gaat voor een verantwoordelijk, efficiënt en klantvriendelijk gemeentelijk bedrijf! 
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Een doeltreffend en efficiënt gemeentebedrijf  

Doeltreffendheid en efficiëntie worden volgens de N-VA gerealiseerd door: 

• geïntegreerd en domeinoverschrijdend te werken 

• een slanke en doeltreffende bedrijfscultuur 

• een performant kennismanagement 

• de bestuurskracht te verhogen 
 

 
GEÏNTEGREERD EN DOMEINOVERSCHRIJDEND WERKEN 

Het lokale bestuur fungeert als een spil in een netwerk van veel publieke en private spelers. Burgers, 

verenigingen en bedrijven hebben er alle belang bij dat de gemeentelijke organisatie zo vlot mogelijk werkt. 

Wanneer ze een beroep willen doen op de dienstverlening, hebben ze er geen boodschap aan om van     

het kastje naar de muur gestuurd te worden. Ze willen zo snel en zo goed mogelijk geholpen worden. 

Bovendien is een goed werkende organisatie ook gewoon goedkoper. De essentiële vraag is dan ook hoe 

men de verschillende instanties, diensten en medewerkers moet aansturen en samenbrengen om de 

beleidsdoelstellingen zo efficiënt en effectief mogelijk te realiseren. 
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Nog al te vaak werken administraties naast elkaar. Elke dienst is verantwoordelijk voor een specifiek deel van 

de bestuurlijke organisatie, vaak zonder veel structurele contacten met elkaar. Nochtans zijn er verregaande 

synergieën te bereiken met een doorgedreven samenwerking tussen de verschillende gemeentediensten. 

In een veelzijdige organisatie zoals een lokaal bestuur biedt een geïntegreerde aanpak – wat ons betreft 

– een betere garantie op succes. We pleiten voor een organisatie waarbij de verschillende diensten elkaar 

aanvullen en versterken en er ook over de beleidsdomeinen heen een gecoördineerd beleid wordt gevoerd. 

De integratie tussen gemeente en OCMW moet daarbij maximaal worden aangegrepen om tot één effectief 

geïntegreerde organisatiestructuur en één geïntegreerd lokaal sociaal beleid te komen. 
 
 

 

EEN SLANKE EN DOELTREFFENDE BEDRIJFSCULTUUR 

Als partij voor Verandering en Vooruitgang gaan we met de N-VA voor een daadkrachtig bestuur, dat 

ambitieuze doelstellingen nastreeft en die op de meest efficiënte, zuinige en vlotte manier realiseert. We 

zijn ervan overtuigd dat dit enkel kan door te werken met een slanke organisatie, die gebruikmaakt van 

eenvoudige en korte procedures en waar snel en doeltreffend wordt ingespeeld op de opportuniteiten die 

zich aandienen. 

 

WERKEN MET KENNIS EN KUNDE 

Om burgers op de meest efficiënte manier verder te helpen, moet men werken met kennis van zaken. Op 

langere termijn moet een organisatie bovendien zorgen dat de kennis en kunde die bij haar medewerkers 

en in haar diensten werd opgebouwd, op een degelijke manier wordt overgedragen en bewaard. Zo niet, 

organiseert ze haar eigen afbrokkeling. Een performant kennismanagement is dus absoluut noodzakelijk. 

Zeker in kleinere gemeenten, waar soms met éénmansdiensten wordt gewerkt en er dus geen back-up 

voorhanden is, heeft het bestuur de absolute plicht om systemen te voorzien die de continuïteit van de 

diensten en bij uitbreiding het bestuur waarborgen. 
 

 
  

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We documenteren de te volgen procedures in handboeken en leggen draaiboeken aan voor de organisatie van 

activiteiten. Zowel voor nieuwe als ervaren medewerkers dienen zij als leidraad om hun taken efficiënt 

uit te voeren, het leerproces te vergemakkelijken en het werk op elkaar af te stemmen. Bovendien worden 

de burgers op die manier altijd op dezelfde en meest doeltreffende manier geholpen. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We integreren de werking van de gemeente en het OCMW, zeker voor de ondersteunende diensten. Terwijl 

de vertrouwelijke behandeling van sociale dossiers wordt gewaarborgd, zorgt dit voor een geïntegreerd 

sociaal beleid en een efficiëntere beleidsuitvoering. Bovendien kan men het aantal leidinggevende 

functies zo verminderen en vermijdt men dubbele kosten. 

• De publieksgerichte diensten bemannen we met veelzijdige dossierbeheerders. Als contactpersoon 

met de burger vervullen ze een brugfunctie tussen de verschillende betrokken diensten en zijn ze 

verantwoordelijk voor een efficiënte aThandeling van de dagelijkse dossiers en vragen. 
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DE BESTUURSKRACHT VERHOGEN 

Onze gemeenten worden met meer en complexere beleidsdomeinen geconfronteerd. De lokale besturen 

dragen bovendien een steeds belangrijkere verantwoordelijkheid om voor maatwerk te zorgen. Voor veel 

gemeentebesturen stelt dit een probleem: hun bestuurlijke en organisatorische capaciteit is niet langer 

aangepast om een antwoord te bieden op de vragen en uitdagingen die op hen afkomen. Voor  de N-VA   is 

er een duidelijke noodzaak om de bestuurskracht van onze gemeenten te versterken. Alleen zo kan de 

dienstverlening kwalitatief en betaalbaar blijven. 

 

  

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Wegaannaofeen fusiemetonzeomliggendegemeenten kanbijdragentoteenefficiëntereenslagkrachtigere 

lokale overheid voor de inwoners. Fusies leiden tot minder politici en bieden tal van schaalvoordelen die 

op termijn ongetwijfeld renderen in het voordeel van de burger. 

• We realiseren schaalvoordelen door in te zetten op samenwerking met andere gemeenten. Dat doen we 

niet enkel via transparante samenwerkingsverbanden die een voordeel voor de gemeenten opleveren, maar 

ook door deelname aan specifieke samenaankopen en in te tekenen op de raamovereenkomsten die de 

Vlaamse overheid aanbiedt. 
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Een sublieme dienstverlening  

Een goede gemeentelijke dienstverlening is voor de N-VA: 

• vriendelijk, vlot en klantgericht 

• kwalitatief 

• open en toegankelijk 

• neutraal 

• duidelijk 
 

 
VRIENDELIJK, VLOT EN KLANTGERICHT 

De gemeente is het bestuursniveau dat het dichtst bij de burger staat. In de eerste plaats moet het er dan ook 

voor die burger zijn. Een klantgerichte dienstverlening is essentieel, niet alleen voor de inwoners, maar ook 

voor partners waarmee Zemst samenwerkt. 

In de werking van het gemeentelijk apparaat moet klantvriendelijkheid centraal staan, zowel bij het 

vormgeven van het beleid als bij het opzetten van administratieve processen. Het snel inspelen op vragen, 

bezorgdheden en bemerkingen en het vlot afhandelen van administratieve procedures en dossiers moet 

onze eerste zorg zijn. 

 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Opdat burgers gemakkelijk hun weg zouden vinden, maken we werk van één toegangspunt. Via één fysiek 

en digitaal kanaal krijgt men op een eenvoudige manier zicht op en toegang tot alle dienstverlening die 

wordt aangeboden. 

• We bemannen de diensten die instaan voor het eerste onthaal met medewerkers die over verschillende 

domeinen een zekere basiskennis hebben. Mocht het nodig blijken, dan kunnen zij het dossier of de vraag 

daarna intern naar de meer gespecialiseerde diensten doorsturen. Op die manier weet de burger perfect 

waar hij terechtkan om in een eerste fase verder geholpen te worden. 

• Om burgers niet nodeloos te laten wachten, optimaliseren we de loketwerking. Daarbij zorgen we voor 

een goede doorstroming. De tijdsdruk in de hedendaagse maatschappij is immers van die aard dat onze 

burgers elke vorm van tijdsverlies het liefst minimaliseren. 

• We informeren onze burgers duidelijk over de stand van zaken van hun vraag of dossier en communiceren 

heldere termijnen waarbinnen men een volgende stap kan verwachten. Niets wekt immers meer ergernis 

op dan wanneer men over dergelijke zaken in het ongewisse wordt gelaten. 

• We organiseren op regelmatige basis klantenbevragingen. Dat kan zowel actief, door middel van een 

enquête, als passief – bijvoorbeeld door een permanente suggestiebox. Een klantgerichte dienstverlening 

houdt rekening met wat de burger ervan verlangt. 

 

KWALITATIEF 

Een vlotte service impliceert uiteraard niet dat alles snel moet worden afgehandeld. De burger heeft recht op 

een degelijke behandeling van zijn vragen en dossiers. Als partij dragen we een kwalitatieve dienstverlening 

hoog in het vaandel. Een sterke inzet op kwaliteitsbewaking vinden we als vanzelfsprekend. 
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OPEN EN TOEGANKELIJK 

Als de overheid die het dichtst bij de burger staat, moet het gemeentebestuur garant staan voor openheid en 

toegankelijkheid. En dat voor alle burgers, van werknemer tot zelfstandige, van jong tot oud, van wie al van 

kindsbeen af in Zemst woont tot nieuwkomer. Ongeacht of ze te maken hebben met een fysieke of een 

mentale beperking, digibeet zijn of met een taalachterstand kampen. Toegankelijkheidsdrempels moeten zo 

veel mogelijk weggewerkt of verlaagd worden. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Heel wat burgers ervaren het vaak als stigmatiserend als ze zich naar een specifiek gebouw of loket 

moeten begeven dat duidelijk voor een bepaalde (sociale) dienstverlening bestemd is (bijv. het OCMW). 

Daarom zetten we in op het ‘één-voordeur’-principe, waarbij iedereen via dezelfde ingang binnengaat en 

pas nadien gespecialiseerd wordt verder geholpen. 

• Het gemeentehuis hoeft niet de enige plaats te zijn waar men voor gemeentezaken terechtkan. Ook in 

de regio’s die verder van het administratief centrum gelegen zijn, verdienen burgers een gemakkelijke 

toegang tot de gemeente. In de deelgemeenten, verder afgelegen dorpen en plaatsen waar andere 

dienstverlening gehuisvest is, voorzien we een aanvullend gemeenteloket. Ook de bibliotheek of het 

sportcentrum kunnen hun eigen onthaal combineren met een eerstelijnsbalie voor andere vormen van 

gemeentelijke dienstverlening. 

• We brengen de dienstverlening naar de minder mobiele burger. Naast de mogelijkheden die het openbaar 

vervoer biedt, kan het voor personen met een verminderde mobiliteit nuttig zijn dat de gemeente 

Zemst tot bij hen in de buurt komt om een bepaalde dienstverlening toegankelijk te maken. Denk 

bijvoorbeeld aan een mobiel loket dat geregeld op bepaalde plaatsen langskomt. 

• In tijden van digitalisering kan de overheid niet achterblijven. Burgers verwachten tegenwoordig dat men 

heel wat informatie gewoon op het internet kan vinden. We stellen daarom zoveel mogelijk informatie op 

een geordende, eenvoudig toegankelijke en vlot doorzoekbare wijze op de webpagina ter beschikking. Waar 

nodig, gebeurt dat bovendien in een online in te vullen vorm. 

• Hoewel de technologische evolutie niet stilstaat en de bevolking steeds vaker alles online regelt, heeft 

niet iedereen toegang tot de digitale wereld. We voorzien in bibliotheken en op andere nuttige openbare 

plaatsen computers met internettoegang, zodat burgers van de digitale overheidskanalen kunnen 

gebruikmaken. We moeten er wel over waken dat (minstens essentiële) zaken ook in gedrukte vorm te 

verkrijgen zijn. 

… 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Burgers, verenigingen en bedrijven zijn erbij gebaat om te weten op welke dienstverlening ze kunnen 

rekenen. Daarom maken we werk van een kwaliteitshandvest waarin opgenomen is wat men van het lokale 

bestuur mag verwachten. Denk bijvoorbeeld aan concrete termijnen en openingstijden en welomschreven 

afspraken rond privacy. 

• We evalueren de organisatorische werking van de gemeente grondig. Niet enkel via een externe 

kwaliteitsdoorlichting maar eveneens door de implementatie van een eigen controlesysteem. De kwaliteit 

van een organisatie staat of valt immers met de kwaliteit van haar interne werking. 

• Naar analogie met de bevraging naar klantvriendelijkheid (zie supra), bevragen/onderzoeken we 

tegelijkertijd ook de kwaliteit van de dienstverlening. Enkel door het kwaliteitsniveau op regelmatige basis 

te evalueren, kunnen we er zeker van zijn dat de kwaliteit van de dienstverlening voldoet aan wat de 

burgers en andere partners mogen verwachten. 
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NEUTRAAL 

Als burgers beroep doen op de overheid verwachten ze een objectieve behandeling. De N-VA beschouwt 

de neutraliteit en onpartijdigheid van de overheid als een fundamenteel onderdeel van onze democratische 

rechtsstaat. Die neutraliteit vertaalt zich in de werking, deontologie en uitstraling van de overheid en moet 

men ook zichtbaar maken. 

Bij rechtstreeks klantencontact in de openbare dienstverlening en contact met externe partners stelt de N-

VA het neutraliteitsprincipe voorop. Een ambtenaar moet niet alleen neutraal zijn, maar ook neutraal 

schijnen. Uitingen van levensbeschouwelijke, politieke, culturele, maatschappelijke, syndicale, sportieve,… 

visies in functies met klantencontact kunnen wat ons betreft niet. 

Tegelijkertijd mag de slinger niet doorslaan. Bij wie niet rechtstreeks in contact staat met de klanten (de 

backoffice) ligt het uiten van dergelijke visies minder gevoelig. En ook bij ambtenaren die slechts een 

ondersteunende of technische functie hebben (bijv. bij de groendienst), zijn dergelijke uitingen mogelijks 

wel aanvaardbaar. 
 
 

 
 

? 
• 

… 

We stellen in eenvoudige en klare taal een duidelijk jaarrapport op over wat het bestuur met het geld doet. 

Hoewel de jaarrekening moet aangeven wat het bestuur het voorbije jaar gepresteerd heeft en hoeveel 

dat heeft gekost, zijn er onder de inwoners weinigen die wijs geraken uit die bundel met tabellen en 

cijfers. Ook niet-financiële experts hebben evenwel het recht om te weten wat het lokale bestuur met hun 

belastinggeld gedaan heeft. 

• We ontwerpen nieuwe projecten door een mooie en aantrekkelijke vormgeving te combineren met 

praktisch gebruiksgemak voor elke burger. Bepaalde fysieke of mentale beperkingen worden immers 

pas als een echte handicap ervaren wanneer men geconfronteerd wordt met onvolkomenheden in 

gebruiksvoorwerpen, de infrastructuur of de omgeving. Hierbij gaat het trouwens niet alleen over 

mensen met een medische aandoening. Ook ouders met kinderwagens kunnen bijvoorbeeld hinder 

ondervinden van te hoge drempels. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We nemen een neutraliteitsgebod op in de gedragsregels voor het overheidspersoneel. Daarbij moet er niet 

enkel aandacht zijn voor het neutraal handelen op zich, maar – zeker in functies met klantencontact 

– ook voor het vermijden van elke schijn van niet-neutraliteit. Het niet-neutrale voorkomen of de niet- 

neutrale opstelling van een ambtenaar kan immers een ongewenste invloed hebben op de (perceptie van 

de) dienstverlening of ertoe leiden dat inwoners bijvoorbeeld geen vraag durven stellen of geen aangifte 

durven doen. 

• We nemen in het arbeidsreglement voorschriften voor de dienstkledij op voor functies met klantencontact. Zo 

wordt niet alleen het neutrale voorkomen gewaarborgd; deftige dienstkledij geeft ook een professionele 

werkhouding aan en helpt om een positief beeld te vormen van de lokale overheid. 

• De meest doorgedreven vorm van kledingvoorschriften is natuurlijk het bedrijfsuniform. Wat de N-VA 

betreft, kunnen ook overheidsinstellingen dergelijke uniformvoorschriften in hun reglement opnemen, 

als dat noodzakelijk blijkt om de neutraliteit van de publieke dienstverlening voldoende te garanderen. 
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DUIDELIJK 

Als partij staan we voor een transparante overheid. Een proactieve communicatie vanuit die overheid      

is essentieel. Inwoners en andere belanghebbenden hebben het recht om te weten wat met de publieke 

middelen gebeurt. De overheidscommunicatie moet niet enkel duidelijk en verstaanbaar zijn, maar ook 

eenvormig, betrouwbaar en eenvoudig raadpleegbaar. 

 

 

De overheid klaarstomen voor de vierde industriële revolutie  

Om klaar te zijn voor de vierde industriële revolutie wil de N-VA een overheid die: 

• nu – maar ook in de toekomst – klaar is voor digitale en technologische vooruitgang 

• een gelijk speelveld creëert en innoveert, samen met de private sector 

• verantwoordelijk omgaat met digitalisering en de burger en onderneming centraal stelt 
 

 
EEN OVERHEID DIE NU —MAAR OOK IN DE TOEKOMST— KLAAR IS 

VOOR DIGITALE EN TECHNOLOGISCHE VOORUITGANG 

De N-VA staat voor een kleine, slagkrachtige overheid. De kerntaken die ze uitvoert, voert ze performant 

uit. Digitalisering en automatisering zijn hiervoor noodzakelijk. 

De digitalisering gebeurt echter niet – zoals vroeger het geval was – door grote en risicovolle projecten uit 

te voeren die jaren in beslag nemen. Een stapsgewijze aanpak rond enkele centrale principes en bouwstenen, 

met kleinere verbeteringen en digitaliseringsprojecten is een betere aanpak. 

Bij die werkwijze is het essentieel dat de vernieuwing van die bouwstenen niet mag stilvallen, maar 

daarentegen steeds verder wordt verbeterd. Die werkwijze vraagt ook een andere aanpak van investeren, 

menselijke capaciteit en aansturing. 

De overheid houdt zich aan algemene principes die losstaan van de gebruikte technologie en die door de tijd 

heen geïnterpreteerd kunnen worden. 

De bestuurlijke complexiteit maakt de digitalisering van de overheid in België —met inbegrip van 

Vlaanderen en de Vlaamse steden en gemeenten— tot een extra uitdaging. Informatietechnologie stopt 

namelijk niet aan administratieve grenzen. Door die onderlinge verbondenheid is de wet van de traagste 

hier van tel. Vlaanderen en de Vlaamse steden en gemeenten kunnen niet sneller vernieuwen dan de andere 

bestuursniveaus in dit land toelaten. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Een lokaal bestuur is een huis met vele kamers. Als burgers informatie van de gemeente krijgen, zijn ze 

er echter niet bij gebaat dat elke dienst een andere vorm, structuur of opmaak hanteert. We hanteren 

daarom een uniforme opbouw van documenten, wat maakt dat burgers er hun weg gemakkelijker in 

terugvinden. 

• Van een professionele overheid mag men verwachten dat de documenten die ze aflevert leesbaar en 

foutloos zijn. Bovendienis niet iedereeninelke materie thuis, integendeel. We communicerenals overheid 

dan ook steeds in verstaanbare en correcte taal, zodat de boodschap door iedereen juist begrepen wordt. 

• We voorzien een (online) dienstencatalogus waarin alles waarvoor men bij de gemeente terechtkan, 

duidelijk staat opgelijst – inclusief alle zaken die men moet meebrengen om vlot verder geholpen te 

worden, en een indicatie van de kostprijs van de dienstverlening. Het is immers allerminst aangenaam 

als men zich naar een gemeentelijke dienst begeeft en daar te horen krijgt dat men nog eens moet 

terugkomen met aanvullende documenten of andere zaken. 
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Om van de vierde industriële revolutie binnen de overheid ook in Vlaanderen een succesverhaal te maken, 

moet Vlaanderen zijn eigen weg kunnen inslaan. Dat kan niet met technologie alleen. Hiervoor moeten 

ook duurzame principes gevolgd worden en de juiste beleidskeuzes gemaakt worden. Alleen zo kunnen 

Vlaanderen en zijn steden en gemeenten koploper blijven binnen Europa. 

 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Eigenaarschap. Vlaanderen en de Vlaamse steden en gemeenten worden eigenaar van Vlaamse data. 

Vlaanderen is het unieke doorgeefluik voor alle data van en naar de federale of Europese overheden, 

met betrekking tot hun bevoegdheden. We doorbreken de aThankelijkheid om onze eigen snelheid te 

kunnen bepalen. De Vlaamse dienstenintegrator is de spil in dit verhaal. 

• Digitaal eerst. Nieuwe processen vertrekken vanuit een digitale manier van denken. Radicale digitalisering 

en automatisering zijn de regel, niet de uitzondering. 

• Vereenvoudigen. Processen worden eerst sterk vereenvoudigd of geschrapt. Enkel kernprocessen blijven 

over en worden digitaal. 

• Open standaarden en open data. Essentiële overheidsdata zijn op open standaarden gebaseerd. De data 

en metadata kunnen vrij van licentierechten gebruikt en hergebruikt worden. Wat  de interactie met    

en tussen de lokale overheden betreft, vormen de OSLO-standaarden1 de leidraad voor Vlaanderen. 

Niet-privacygevoelige overheidsdata worden voor iedereen, kosteloos en voor elk doeleinde als open data 

beschikbaar gesteld. 

• Hergebruik. Overheidsinvesteringen op het vlak van ICT – en dus eigen ontwikkeling – worden enkel 

gedaan omdat er geen alternatief in de private sector of bij een andere overheidsorganisatie aanwezig is. 

Overheidsorganisaties delen en hergebruiken elkaars toepassingen. 

• Modulair. ICT wordt geïmplementeerd in gefaseerde, zo klein mogelijke deeloplossingen (modules). Risico’s 

worden beperkt door geen – of alleen geïsoleerde – maatwerkoplossingen te gebruiken. 

• Authentieke bronnen. Overheidsdata worden bijgehouden in gecentraliseerde authentieke bronnen. Die 

bronnen leveren garanties met betrekking tot de permanente juistheid van de data en de beschikbaarheid 

ervan; ze staan ook ter beschikking van de andere overheidsdiensten. 

• Eenmalige gegevensopvraging. Toepassingen gebruiken te allen tijde de beschikbare gegevens uit 

authentieke bronnen. We vragen onze burgers niet opnieuw om gegevens die de overheid al ter beschikking 

heeft. 

 

 
 

1pOen Standaarden voor Lokale Overheden 

 
EEN OVERHEID DIE EEN GELIJK SPEELVELD CREËERT EN INNOVEERT, 

SAMEN MET DE PRIVATE SECTOR 

De vrije markt heeft de bijzondere gave om gepaste oplossingen te bieden, voor een goede kostprijs en op 

korte termijn. De vrije markt past zich snel aan, zeker wat technologie en digitalisering betreft. De overheid 

staat echter ten dienste van iedereen en kan niet alleen op de vrije markt vertrouwen. Door haar enorme 

koopkracht is de overheid wel een belangrijke actor voor innovatie. Een goede wisselwerking tussen de 

publieke en de private sector zal beide ten goede komen. 

Daarom pleit de N-VA ervoor om de private sector zoveel mogelijk te betrekken bij de digitalisering van de 

overheid en innovatieve antwoorden te zoeken op maatschappelijke vraagstukken. De overheid houdt hier 

wel de regie in handen; de overheid creëert een gelijk speelveld en innoveert samen met de private sector. 
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EEN OVERHEID DIE VERANTWOORDELIJK OMGAAT MET DIGITALISERING EN 

DE BURGER EN ONDERNEMING CENTRAAL STELT 

Door de overheid te digitaliseren ontstaan er nieuwe aandachtspunten. Het centraal bewaren en verbinden 

van gegevens is efficiënt maar moet ook betrouwbaar zijn. Anders zal ook de dienstverlening eronder lijden. 

Daarnaastishetcentraalbewarenvangegevensookgevoeligervoordatalekkenofmisbruik.  Vertrouwelijkheid en 

informatieveiligheid zijn uitermate belangrijk voor de overheid om het vertrouwen van de burger te 

krijgen en te behouden. 

De N-VA wil een overheid die verantwoordelijk omgaat met digitalisering door steeds doordacht de afweging 

tussen efficiëntie, betrouwbaarheid en veiligheid te maken. 

Technologie en digitalisering staan ten dienste van de overheid, de burger en ondernemingen – ze vormen 

geen doel op zich. De overheid kan de burger en de ondernemingen betrekken bij de digitalisering zodat ze 

steeds centraal staan, wat ook impliceert dat met alle doelgroepen rekening wordt gehouden. 

 
 

 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Leveranciersonafhankelijk. Open standaarden en open data zorgen voor leveranciersonafhankelijke 

technologie. Alle partners zorgen ervoor dat er geen zogenaamde vendor lock-in optreedt. Het is belangrijk 

om dat expliciet te vermelden bij overheidsaanbestedingen. Het creëert een gelijk speelveld voor alle 

leveranciers. 

• Innovatief aanbesteden. Naast talloze andere toepassingen, zijn ICT-toepassingen en -diensten 

uitermate geschikt voor innovatieve aanbestedingen. Hierbij stellen overheden niet langer gedetailleerde, 

uitgeschreven lastenboeken op, maar rekenen ze op input van leveranciers. Ze denken en werken mee 

aan oplossingen voor duidelijk gedefinieerde problemen. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Toepassingen moeten betrouwbaar zijn. Daarom sluiten overheden serviceniveau-overeenkomsten (SLA) 

af met de leverancier of dienstverlener – ook en in het bijzonder als het om een andere overheidsdienst 

gaat. 

• Overheden gaan als een goede huisvader om met de gegevens die ze verwerft en bezit. Veiligheid, zekerheid 

en vertrouwelijkheid worden gewaarborgd. Aangezien Vlaanderen eigenaar is van Vlaamse data, is de 

Vlaamse overheid voor ons de geschikte adviserende en controlerende instantie. 

• Burgers en ondernemingen kunnen betrokken worden bij een performante werking van de overheid. 

Dat kan gaan van een signaalfunctie tot – waar de doelstelling het toelaat – participatie en co-creatie, 

waarbij alle deelnemers invloed hebben op het verloop en het resultaat van het proces. 

• Digitaal als het nieuwe normaal houdt rekening met alle doelgroepen in de maatschappij. Technologie 

en digitalisering bieden de mogelijkheid om zaken efficiënter te behandelen, wat maakt dat er tijd en 

middelen vrijkomen die kunnen worden ingezet voor meer kwetsbare doelgroepen. 

• Digitalisering en technologie staan ten dienste van de burger en de onderneming en zijn geen doel op zich. 
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Een performant personeelsbeleid  

Een performant personeelsbeleid wordt voor de N-VA gekenmerkt door: 

• deskundigheid op de eerste plaats 

• een slank en slagkrachtig personeelsbestand 

• een flexibele en moderne personeelsorganisatie 

• het in elkaar slaan van de handen, over de grenzen van politiek en administratie heen 

• een bundeling van administratieve krachten 

• personeelsleden als ambassadeurs van het gemeentelijk bedrijf 
 

 
DESKUNDIGHEID OP DE EERSTE PLAATS 

De N-VA staat voor een performante overheid, waarbij gedegenheid en deskundigheid op de eerste plaats 

komt. Als burger en beleidsmaker moet men erop kunnen vertrouwen dat de gemeentelijke administratie 

in alle professionaliteit handelt en over de nodige kennis en vaardigheden beschikt om haar taken succesvol 

uit te voeren. Het aanwervings- en evaluatiebeleid van een lokaal bestuur moet gefocust zijn op attitude en 

competenties. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We hanteren objectieve aanwervingscriteria, waarbij we kandidaten effectief evalueren op hun kennis 

en kunde, eerder dan op het kennen van de juiste personen of het kunnen voorleggen van de gepaste 

partijkaart of ideologie. 

• Via degelijke en vlotte plannings-, functionerings- en evaluatiegesprekken en een motiverend 

beloningsbeleid, belonen en stimuleren we goed werk en geven we een passend gevolg aan slechte 

prestaties. Daarbij maken we gebruik van een neutraal evaluatiekader, waarbij de lat voor iedereen met 

hetzelfde functieprofiel even hoog ligt. 

• Via doelgerichte vormingen doorheen de hele loopbaan versterken en verdiepen we de expertise en 

werkattitude van onze personeelsleden. Zo houden we de kwaliteit van onze medewerkers hoog en 

zorgen we ervoor dat de gemeente met haar tijd mee evolueert. Het meenemen van de leerdoelen bij de 

evaluatie van een medewerker houdt in dat verband de geesten scherp. 
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EEN SLANK EN SLAGKRACHTIG PERSONEELSBESTAND 

De grootste kost van de lokale besturen ligt nog steeds bij de personeelsuitgaven. In 2014 besloegen die 

gemiddeld 54% van alle werkingskosten. De omvang en samenstelling van het personeelsbestand van een 

lokale overheid heeft met andere woorden een grote impact op het gemeentelijk budget. Publieke middelen 

moeten – wat ons betreft – zo efficiënt en effectief mogelijk worden aangewend. Als partij streven we naar 

een slank maar slagkrachtig personeelsbestand, waarbij niet meer personeel ingezet wordt dan noodzakelijk 

om een goede werking van het gemeentelijk apparaat te verzekeren. 
 
 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Wanneer personeelsleden de organisatie verlaten, bijvoorbeeld omwille van pensionering of een 

vrijwillig vertrek, bekijken we of het noodzakelijk is om de functie opnieuw in te vullen met een nieuwe 

aanwerving. Criteria die we in deze evaluatie meenemen zijn de werklast en taakverdeling, maar zeker 

ook de prioriteiten voor het bestuur. 

• We analyseren bij elk project en elke dienst of we hiervoor het best onze eigen medewerkers inschakelen 

of de opdracht beter uitbesteden. Als lokale overheid hoeven we immers niet elke taak zelf in te vullen. 

Soms kan een project of dienst goedkoper uitgevoerd worden op de private markt of is daar meer 

expertise te vinden. 

• Bij bevorderingsbeslissingen houden we, naast de bewezen prestaties, steeds rekening met het potentieel 

op lange termijn van de betrokken kandidaat, denkend aan de toekomstvisie van het bestuur. Zo motiveren 

en behouden we die medewerkers met een bijzondere meerwaarde voor de organisatie en stimuleren we 

hen om zich maximaal te ontplooien. 

• We bundelen min of meer samenhangende taken tot bredere pakketten, waardoor medewerkers 

verschillende taken met onderlinge raakvlakken combineren. Zo kan een stedenbouwkundig ambtenaar 

bijvoorbeeld tegelijkertijd ook (delen van) mobiliteit en/of lokale economie opvolgen. In het bijzonder 

voor kleinere gemeenten kan dat een oplossing bieden voor de beperktere middelen en de moeilijkheid 

om geschikt personeel te vinden. 

 

 
EEN FLEXIBELE EN MODERNE PERSONEELSORGANISATIE 

Het is onze taak als publieke mandatarissen om het ‘gemeentelijk huis’ te beheren als een goede huisvader. 

In een snel evoluerende omgeving betekent dit dat we onder meer flexibel moeten kunnen inspelen op 

actuele behoeften en omstandigheden. Een flexibele personeelsinzet en een modern personeelsbeleid is hier 

onontbeerlijk. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We gaan slim en spaarzaam om met vaste benoemingen en het behoud van statutaire functies. Onze 

sterke voorkeur voor contractuele aanstellingen biedt de organisatie de flexibiliteit die nodig is om het 

hoofd te bieden aan de uitdagingen die op de lokale besturen aThomen en de veranderende omgeving 

waarin ze werken. Bovendien zijn contractuele aanstellingen – zeker op termijn – een stuk goedkoper, 

onder meer inzake pensioenlasten. 

• In het kader van een efficiënte organisatie van de diensten verwachten we van onze personeelsleden 

een polyvalente inzetbaarheid. De tijd waarin elke medewerker slechts een beperkt deel van een taak 

uitvoerde en amper buiten het eigen kantoor kwam, ligt al ver achter ons. 

… 
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DE HANDEN IN ELKAAR SLAAN, OVER DE GRENZEN VAN POLITIEK EN 

ADMINISTRATIE HEEN 

In beginsel is het aan de verkozenen om het gemeentelijk beleid te bepalen en aan de administratie om dat 

beleid voor te bereiden en uit te voeren. Dat wil echter niet zeggen dat er niet gezocht kan worden naar 

synergieën. De N-VA staat voor een bestuurlijk beleid waarbij mandatarissen en personeelsleden elkaar 

aanvullen en als complementaire entiteiten het beleid vormgeven. Beide zijn onlosmakelijk met elkaar 

verbonden zoals een tandem, waarbij zowel het bestuur als de administratie moeten trappen om vooruit te 

geraken. We staan voor een gemeente waar we als bestuursgemeenschap – beleidsmakers en administratie 

– samen aan bouwen, in een klimaat van wederzijds vertrouwen en respect. 

 

DE ADMINISTRATIEVE KRACHTEN BUNDELEN 

Nog al te vaak wordt er binnen de administratie naast elkaar gewerkt, terwijl een geïntegreerde aanpak 

significante efficiëntiewinsten kan opleveren. Verschillen in organisatiecultuur en personeelsstatuut liggen 

hier vaak aan de oorzaak van het probleem. Als partij pleiten we voor een maximale personeelsintegratie 

binnen de lokale overheidsstructuren (gemeente, OCMW, verzelfstandigde entiteiten,…). 

 

 

PERSONEELSLEDEN ZIJN AMBASSADEURS VAN HET GEMEENTELIJK BEDRIJF 

Als eerste aanspreekpunt voor onze inwoners en ondernemers is de administratie de belichaming van het 

lokale bestuur. Door dagdagelijks in het straatbeeld aanwezig te zijn, vormen onze personeelsleden het 

uithangbord van de gemeente. Onze medewerkers moeten de ambassadeurs zijn van een goed draaiend 

gemeentelijk bedrijf en haar waarden, normen en kwaliteit gezamenlijk uitdragen. 

? … 

• We maken, waar dit wenselijk en financieel haalbaar is, gebruik van de mogelijkheid die minister 

Homans creëerde om te werken met interimcontracten. In het bijzonder voor tijdelijke vervangingen, 

het opvangen van werklastpieken of de uitvoering van een uitzonderlijk werk zijn zulke contracten een 

snelle en adequate oplossing. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Tussen de verschillende gemeentelijke organisaties (gemeente, OCMW, gemeentebedrijven, 

agentschappen,…) en waar nodig tussen verschillende lokale besturen bekijken we geval per geval of 

personeelsleden eventueel gedeeld kunnen worden. Hiervoor zetten we echter geen aparte structuren of 

intergemeentelijke entiteiten op. 

• We integreren de ondersteunende diensten van de verschillende lokale entiteiten (bijv. personeel, 

financiën, ICT,…) tot telkens één performante dienst. Naast het verhogen van de efficiëntie, realiseren 

we op die manier ook bij de administratie een geïntegreerde bedrijfscultuur over de gemeentelijke 

organisaties heen. 
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Een bloeiend economisch weefsel  

Als N-VA dragen we het lokaal economisch weefsel een warm hart toe. We ondersteunen iedereen die 

onderneemt en werkt en geven het lokaal ondernemerschap maximale kansen. Onze visie draait in essentie 

rond onderstaande drie pijlers. 

Kernversterking 

Als N-VA willen we de kernen van onze Vlaamse steden en gemeenten koesteren en tegelijk ook versterken. 

Leefbaarheid staat hierbij centraal en houdt rechtstreeks verband met de aantrekkelijkheid van de kern voor 

zowel eigen inwoners als bezoekers. Een leefbare kern staat voor ons gelijk met een divers en kwaliteitsvol 

aanbod aan handel, horeca en diensten. Daarnaast zetten we ook in op toerisme en cultuur, een verzorgde 

publieke ruimte en toegankelijke publieke dienstverlening. 

Ondernemingsvriendelijke gemeente 

Het lokaal ondernemerschap vormt de basis van onze welvaart, zorgt voor tewerkstelling en draagt bij tot 

het welzijn van onze burgers. Daarom willen we ook maximaal kansen bieden aan zelfstandige ondernemers 

en bedrijven. We maken werk van een positief, open en ondersteunend beleidskader en hebben steevast oog 

voor de belangen van onze lokale economische actoren. 

Toerisme als troef 

Toerisme is een motor van economische ontwikkeling en creëert toegevoegde waarde. Zemst kan een 

belangrijke rol spelen als regisseur door het bestaande aanbod aan toerisme en horeca te promoten en te 

ondersteunen. In functie van de schaalgrootte ondersteunt Zemst ook de ontwikkeling van nieuw en 

economisch interessant aanbod. 

ECONOMIE 
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Leefbare kernen  

De N-VA wil leefbare kernen creëren door: 

• het kernwinkelgebied af te bakenen en te focussen op maximale invulling 

• de leegstand proactief aan te pakken 

• de klant en bezoeker te activeren 

• samen te werken met lokale economische actoren 
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HET KERNWINKELGEBIED AFBAKENEN EN FOCUSSEN OP MAXIMALE INVULLING 

Het kernwinkelgebied heeft betrekking op de (historische) concentratie van handel, horeca en diensten 

binnen het centrum van de stad of gemeente. In functie van het verzorgingspotentieel bakenen we dat 

gebied concreet af en maken we werk van een evenwichtige mix van handel, horeca en diensten in combinatie 

met andere functies zoals wonen, vrije tijd en openbaar groen. 

We leggen de focus op een maximale invulling van commerciële panden in de kern en stimuleren het 

wonen boven winkelpanden. De aanwezigheid van een voldoende divers en kwaliteitsvol commercieel 

aanbod vormt een belangrijke hefboom voor de dynamiek en leefbaarheid binnen de kern. 

Het concrete ambitieniveau inzake kernversterking hangt sterk af van de schaalgrootte van de gemeente. 

In landelijke gemeenten is de omvang en het economisch potentieel van kernen beduidend kleiner en 

beperkter dan in de kernen van centrumsteden. We pleiten voor maatwerk in functie van de eigen context 

en specifieke uitdagingen. 

Daarnaast streven we naar een gezond evenwicht tussen winkelstraten in het centrum en commerciële centra 

aan de rand. Grote winkelketens hebben zeker hun plaats in de kern, maar de uitdaging is om panden te 

kunnen aanbieden die groot genoeg zijn. Bij de vestiging van zogenaamde baanwinkels waken we erover 

dat het om een aanvullend en niet om een concurrerend aanbod gaat. We stemmen assortimenten zoveel 

mogelijk af op het winkelaanbod in de kern. 
 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Een stedenbouwkundige verordening is een instrument om de leefbaarheid en de aantrekkingskracht van 

een stads- of dorpskern te versterken. Zemst kan specifieke stedenbouwkundige voorschriften 

vastleggen om de ontwikkeling van handel, horeca en/of diensten te faciliteren in specifiek afgebakende 

zones die overeenkomen met het kernwinkelgebied. In die voorschriften kunnen specifieke normen 

wordenvastgelegd voorde winkelvloeroppervlaktes (inm²) voorcategorieënvankleinhandelsactiviteiten. 

• Met een ruimtelijk uitvoeringsplan of RUP geeft Zemst concreet uitvoering aan de specifieke en 

gewenste ruimtelijke ontwikkeling binnen een welbepaald gebied. Zemst kan ervoor kiezen om een 

RUP rond centrumontwikkeling op te maken voor de versterking en/of verdichting van de stads- of 

dorpskern. Zo’n ruimtelijk uitvoeringsplan biedt Zemst eveneens de mogelijkheid om op maat van het 

kernwinkelgebied specifieke normen vast te leggen voor winkelvloeroppervlaktes (in m²) voor 

categorieën van kleinhandelsactiviteiten. 

• Een ruimtelijk beleidskader geeft Zemst de mogelijkheid om algemene richtlijnen te bepalen voor 

specifieke deelgebieden van haar grondgebied. Zo kan Zemst bepaalde functies – bijvoorbeeld wonen 

en handel – stimuleren dan wel beperken. Een beleidskader is veeleer een leidraad dan een juridisch 

bindend instrument. 

• Met een handelsvestigingsconvenant kan Zemst het aanbod en de locatie van nieuwe commerciële 

ontwikkelingen voor een stuk actief mee vormgeven. In een convenant kan Zemst in overleg met 

projectontwikkelaars afspraken maken over assortimenten, winkelvloeroppervlaktes en financiële 

bijdragen in acties voor kernversterking. 

Aandachtspunt 

De stedenbouwkundige verordening en het RUP zijn juridisch bindende instrumenten. Ze geven Zemst de 

mogelijkheid om effectief te sturen op het aanbod en de locatie van handel, horeca en diensten binnen de 

kern. De economische ontwikkeling in kernen laat zich echter niet volledig sturen, maar is ook sterk 

afhankelijk van externe economische factoren. Daarom is het belangrijk om een evenwicht te vinden tussen 

een zekere mate van sturing en de vrijemarktwerking. In dat opzicht kan het aangewezen zijn om het 

kernwinkelgebied niet al te ruim af te bakenen. 
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EEN PROACTIEVE AANPAK VAN LEEGSTAND 

Leegstand leidt tot een verschraling van het aanbod, ongewenste ontwikkelingen (nachtwinkels, private 

bureaus voor telecommunicatie,…) en uiteindelijk tot verloedering van het straatbeeld. Zemst brengt de 

leegstand systematisch in kaart en zet in op activering van panden om die versneld op de markt te brengen. 

In overleg met eigenaars en vastgoedactoren ijveren we voor een laagdrempelig en betaalbaar aanbod aan 

handelspanden in de kern. Tot slot stimuleren we met een doelgericht premiestelsel lokale ondernemers 

om een zaak te starten. 

 

 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Met een belasting op leegstaande gebouwen en woningen kan de gemeente leegstand bestrijden en 

leegstaande panden opnieuw activeren. We pleiten voor een koppeling van de leegstandbelasting aan 

een digitale databank van leegstaande handelspanden in de gemeente. Eigenaars registreren hun pand 

in die databank en stemmen in om hun pand tegen een lage huurprijs aan te bieden aan startende 

ondernemers. In ruil krijgen ze één jaar vrijstelling van de leegstandsheffing. 

• Het verhuren van handelspanden voor een korte termijn (van maximum 1 jaar) kan eveneens een oplossing 

zijn om leegstand in het kernwinkelgebied terug te dringen. Ook hier pleiten we voor een positieve 

aanpak. Eigenaars worden aangespoord om hun pand op korte termijn te verhuren en kunnen in ruil 

een vrijstelling van de leegstandsheffing krijgen. Aanvullend kunnen pop-upwinkels het straatbeeld 

tijdelijk opvullen en startende ondernemers een proefruimte bieden om hun concept uit te testen. Pop- 

upwinkels zijn echter geen structurele oplossing, maar kunnen wel dienen om de mogelijkheden van 

leegstaande panden in de kijker te zetten. 

• De gemeente kan een premiestelsel uitwerken om financiële prikkels te geven aan ondernemers die een 

eigen zaak willen starten. De meest voorkomende premies zijn de leegstandspremie, de starterspremie 

en/of de herlokalisatiepremie. Het toekennen van premies wordt beperkt tot (een) specifieke zone(s) die 

overeenkom(t)en met het kernwinkelgebied. 

De effectiviteit van premies is aThankelijk van een aantal factoren: 

• Het premiebedrag moet groot genoeg zijn om een zekere stimulans te bieden; 

• Het premiestelsel maakt deel uit van een doelgerichte set maatregelen, gericht op kernversterking; 

• Het premiestelsel is beperkt tot het kernwinkelgebied; 

• Het premiestelsel moet op middellange termijn behouden worden om een zekere impact te genereren. 

 

We beschouwen premies eerder als een flankerende maatregel die noodzakelijkerwijs deel uitmaakt van een 

geïntegreerde aanpak van kernversterking. Bovendien zijn premies ook niet voor alle gemeenten budgettair 

even haalbaar 
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HET ACTIVEREN VAN KLANT EN BEZOEKER 

Een leefbare kern moet het hebben van regelmatig bezoek van zowel inwoners als bezoekers. We geloven in 

het activeren van klanten en wensen hen te stimuleren om te komen (en blijven) winkelen en consumeren 

in eigen gemeente. 

 

  

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Met een gemeentelijke cadeaubon – zowel in papieren als in digitale vorm – stimuleren we inwoners en 

bezoekers om hun aankopen in de gemeente te doen. Bij een lokale aankoop of consumptie kunnen ze zo 

van specifieke voordelen genieten. De cadeaubon is enkel te gebruiken in de deelnemende handelszaken 

die gevestigd zijn op het grondgebied van de gemeente. 

• In functie van de schaalgrootte kan de gemeente overwegen om een digitale pas of applicatie te 

ontwikkelen. Zo’n digitale pas of applicatie werkt volgens het principe van een getrouwheidskaart 

waarmee de klant voor allerlei voordelen kan sparen (kortingen, geschenken, waardebonnen). Naast 

commerciële beloningen biedt de gemeente zelf ook voordelen aan in de vorm van gratis parkeren of een 

korting in het zwembad of cultureel centrum. 

• In middelgrote en centrumsteden kan de digitale pas of applicatie verder worden uitgebreid tot een 

digitaal platform. Zo’n platform combineert verschillende elementen (kaart/app, cadeaubon, webshop, 

sociale media, digitale backoffice) tot een slim en coherent geheel met als doel om zowel de klant als 

handelaar maximaal te activeren. 
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SAMENWERKEN MET ECONOMISCHE ACTOREN IN DE KERN 

Zemst en de lokale middenstand slaan de handen in elkaar bij de uitwerking van een kernversterkend 

beleid. Zemst neemt hierbij de taak van regisseur op: ze activeert en ondersteunt de handelaars bij de 

organisatie van allerlei commerciële acties. 
 

? HOE REALISEREN WE DAT? 
 

• Onder de noemer     centrummanagement kan Zemst een structurele samenwerking opzetten met de lokale 

economische actoren in de kern. In functie van de lokale situatie kan het centrummanagement 

verschillende vormen aannemen: 

–Zemst kan een centrummanager aanstellen die de organisatie van commerciële evenementen 

coördineert, de leegstand in de kern actief opvolgt en prospectie doet naar potentiële kandidaat- 

ondernemers en/of winkelketens; 

–lokale handelaar kan, namens de handelsverenigingen in de kern, het voortouw nemen voor 

de organisatie van allerlei kernversterkende acties zoals shopping weekends, solden of gezamenlijke 

promotie. 

Het centrummanagement neemt doorgaans de vorm aan van een vereniging zonder winstoogmerk 

(vzw), met een vertegenwoordiging van het gemeentebestuur. 

Het opzetten van centrummanagement is echter niet voor alle gemeenten haalbaar. In kleine, landelijke 

gemeenten – zoals Zemst - is de groep ondernemers kleiner en heeft Zemst minder middelen om een 

specifieke werking uit te bouwen. Bovendien beschikken niet alle kernen over hetzelfde aanbod en is 

differentiatie in het aanbod tussen kernen ook aangewezen. 

• In overleg met de lokale handelaars kan Zemst peterschapsprojecten opzetten. In een 

peterschapsproject treedt een ervaren handelaar op als peter en mentor van een jonge, startende 

ondernemer. Op die manier wordt de ervaring en kennis van lokale handelaars maximaal benut in het 

voordeel van de handelskern. 

• In heel wat gemeenten zijn winkels op zondag gesloten. Dat staat haaks op het verlangen van de klant 

om zoveel mogelijk te winkelen wanneer hij hiervoor tijd of zin heeft. Zemst kan de handelaars 

stimuleren om flexibel om te gaan met openingsuren en speciale openingen te voorzien zoals zondags- of 

laatavondopeningen. 

• Gemeenten met een aantoonbaar cultuurhistorisch patrimonium kunnen overwegen om een erkenning 

als toeristisch centrum aan te vragen. Zo’n erkenning biedt lokale handelaars de mogelijkheid om hun 

winkel de hele week door open te houden. 
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Bereikbare kernen  

Om bereikbare kernen te hebben, maakt de N-VA werk van: 

• een slim en doordacht parkeerbeleid 

• minder hinder 
 

 
INZETTEN OP EEN SLIM EN DOORDACHT PARKEERBELEID 

Leefbare kernen zijn uiteraard ook vlot bereikbare kernen. Bereikbaarheid staat voor ons gelijk met een 

slim en doordacht parkeerbeleid. We zetten in op alle vervoersmiddelen en weren de auto niet zomaar uit 

het centrum. 
 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We maken werk van een evenwichtig en gespreid aanbod aan parkeervoorzieningen en zetten in op alle 

vervoersmiddelen. We houden de auto niet weg uit het stads- of dorpscentrum. De focus ligt hier op 

een slimme differentiatie van parkeermogelijkheden in functie van wonen, werken en bezoeken. Een 

voetgangerszone, permanent of volgens een bepaalde uurregeling, kan interessant zijn voor grotere 

regionale kernen. 

• We pleiten ervoor om lang parkeren eerder te situeren op een grotere afstand van de voorzieningen in 

de kern, langs grote mobiliteitsknooppunten (stationsbuurten, bushavens,…) en op grote randparkings. 

• In het kernwinkelgebied zelf zetten we in op kort parkeren door bijv. 30 minuten gratis parkeren of een 

blauwe zone te voorzien. Zo blijven winkels bereikbaar voor auto’s én stimuleren we ook voldoende 

circulatie. 

• Naast kort parkeren er is ook nog plaats voor een beperkt aanbod lang parkeren in het centrum. In kleine, 

landelijke kernen is de nood aan een hoge parkeerrotatie minder groot. Hier kan lang parkeren dan ook 

dichter bij of in de kern zelf voorzien worden. 

• Voor een optimaal parkeer- en verkeersbeleid in het centrum kan Zemst gebruikmaken van slimme 

technologie zoals sensoren en camera’s om de parkeer- en verkeersstroom permanent te monitoren. Op 

basis van die actuele gegevens kan Zemst het parkeeraanbod en de rotatie gericht bijsturen. 
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WERKEN AAN MINDER HINDER 

Werken aan het openbaar domein zijn noodzakelijk voor een betere veiligheid, bereikbaarheid en 

leefbaarheid van straten en kernen. Bij openbare werken pleiten we voor een evenwicht tussen de noodzaak 

van de werken en het beperken van de hinder. Het uitgangspunt is hoe dan ook duidelijk: we beperken de 

hinder tot een minimum. 

 

 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• In overleg met inwoners en de lokale middenstand zet Zemst in op een grondige voorbereiding van 

de werken. In de mate van het mogelijke houdt de gemeente rekening met bekommernissen bij de 

uitvoering en wordt ingezet op fasering. Tijdens de uitvoering communiceert de gemeente eerlijk en 

transparant in functie van de voortgang. Bij grootschalige werken kan een minder-hinderbudget 

eventueel worden overwogen. Extra kosten moeten wel altijd opwegen tegen de verwachte hinder. 

• Daarnaast zet Zemst in op ondersteuning van haar ondernemers tijdens de werken. De gemeente 

informeert de handelaars tijdig over vergoedingen of andere steunmaatregelen. Ze kan commerciële 

acties faciliteren en —als compensatie— werk maken van bepaalde, eenmalige vrijstellingen van 

belastingen. 

• Met ingang van 1 juli 2017 kan elke detailhandelaar in Vlaanderen aanspraak maken op een 

automatische hinderpremie van 2.000 euro. De hinderpremie is een realisatie van Vlaams minister van 

Economie Muyters en is van toepassing op alle ondernemingen met maximaal 9 werknemers in dienst. 

De handelaar zelf hoeft niets te ondernemen en krijgt de premie op voorhand automatisch toegekend 

wanneer in zijn gemeente openbare werken zijn gepland. 
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Slimme kernen  

De N-VA zet in op: 

• slimme kernen 

• slimme distributie 
 

 
SLIMME KERNEN 

Beleving staat voor de consument centraal: vanaf de wens tot aankoop tot de dienst na verkoop. Innovatie 

en slimme digitalisering zijn de drijfveren van die nieuwe consumentenbeleving. Zemst ondersteunt 

innovatie en digitalisering in de omslag naar een slimme kern. 

 

 

SLIMME DISTRIBUTIE 

We pleiten voor een slim en duurzaam transport in de handelskern. 

 

 

Een ondernemingsvriendelijk klimaat  

Om een ondernemingsvriendelijk klimaat te scheppen wil de N-VA: 

• inzetten op administratieve vereenvoudiging en digitalisering 

• werk maken van een ondernemingsvriendelijk fiscaal beleid 

• bedrijventerreinmanagement stimuleren 

• verweving (van propere economie) stimuleren 

• één aanspreekpunt voor ondernemingen voorzien 

• structureel overleg plegen met economische actoren 
 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• De omslag naar een slimme digitale kern vergt in eerste instantie de aanwezigheid van een sterk netwerk 

voor snelle overdracht van data en permanente wifiverbinding. De investering in een dergelijk netwerk 

is in eerste instantie een verantwoordelijkheid van ondernemers. In regionale handelskernen kan de 

gemeente als cofinancier eventueel mee investeren in de aanleg van glasvezel. 

• De gemeente kan innovatieve concepten in handel en dienstverlening faciliteren door ze te laten uittesten 

op schaal van de kern. Handenvrij winkelen is hiervan een goed voorbeeld. Zo stimuleert de gemeente 

de handelaars in de kern om als proeftuin te fungeren voor nieuwe, beloftevolle toepassingen. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Goederen (van kleine pakketjes tot palletten) worden centraal opgeslagen in depots aan de rand van de 

stad of gemeente. Vervolgens worden de goederen gebundeld in de kern en verdeeld bij de handelaars, 

kantoren en particulieren. 
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INZETTEN OP DIGITALISERING EN ADMINISTRATIEVE VEREENVOUDIGING 

Een N-VA-gemeente zet in op versnelde digitalisering van haar dienstverlening en administratieve 

vereenvoudiging. De uitwerking van een digitaal loket waar ondernemers eenvoudig en snel aanvragen 

kunnen indienen en opvolgen staat hierbij centraal. 

 

 

EEN ONDERNEMINGSVRIENDELIJK FISCAAL BELEID 

We pleiten voor een eenvoudig en transparant belastingregime voor ondernemingen. 

 

 

BEDRIJVENTERREINMANAGEMENT STIMULEREN 

We stimuleren en ondersteunen structurele samenwerking tussen ondernemingen op een bedrijventerrein. 

Samenwerking op het niveau van een bedrijventerrein leidt tot schaalvoordelen en draagt bij tot een 

duurzamer werk- en leeThlimaat, in het bijzonder op bestaande bedrijventerreinen. 

 

  

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Documenten en formulieren worden digitaal ter beschikking gesteld op de website of via een beveiligde 

klantenzone met login en paswoord. Ondernemers kunnen de status van hun aanvraag permanent 

digitaal opvolgen. 

• De ontwikkeling van één centraal digitaal loket maakt de dienstverlening permanent toegankelijk 

en biedt mogelijkheden voor personalisering en interactie. Voorwaarden voor implementatie zijn de 

aanwezigheid van doorgedreven procesbeheer en sterk productmanagement. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• De ontvangsten uit belastingen moeten steeds opwegen tegen de administratieve kosten. Economisch 

inefficiënte belastingen worden geschrapt en nieuwe belastingen krijgen systematisch een economische 

toets. 

• De invoering van een specifieke promotiebelasting —als hefboom voor kernversterking— is voor ons 

enkel mogelijk als de ontvangsten integraal worden geïnvesteerd in het kernwinkelgebied. Verder pleiten 

we voor de responsabilisering van de middenstand door die middelen toe te kennen voor concrete 

kernversterkende acties (bijv. gezamenlijke promotie, laatavondopeningen,…). 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• De gemeente neemt het initiatief om bedrijventerreinmanagement op te starten en ondersteunt de 

samenwerking tussen de bedrijven. De gemeente heeft hier een coördinerende rol: bedrijven werken zelf 

concrete acties uit (bijv. collectieve bedrijfsopleidingen, camerabeveiliging,…) en kunnen ook rekenen 

op de steun van een bedrijventerreinmanager. 

• Bedrijventerreinmanagement is vooral nuttig voor grotere gemengde en/of regionale bedrijventerreinen. 

De schaalgrootte moet immers groot genoeg zijn om een samenwerkingsverband op te starten en 

schaalvoordelen te realiseren. 
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LOKAAL ONDERNEMERSCHAP STIMULEREN 

Een N-VA gemeente ondersteunt en stimuleert lokaal ondernemerschap maximaal. 

 

 

EEN CENTRAAL AANSPREEKPUNT 

In een N-VA-gemeente kunnen ondernemingen steevast rekenen op één centraal aanspreekpunt waar ze 

terechtkunnen voor informatie en advies. AThankelijk van de schaalgrootte van de gemeente kan dit één 

specifieke ambtenaar zijn of wordt een ambtenaar aangeduid die dat takenpakket behartigt. We maken 

werk van een ondernemingsvriendelijke en proactieve houding in de relatie met lokale ondernemers en 

bedrijven. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• In de eerste plaats faciliteert of ondersteunt de gemeente informatiesessies (bijv. rond e-commerce), 

begeleidings- of opleidingstrajecten en sensibiliseringacties rond ondernemerschap. 

• Daarnaast kan de gemeente in samenwerking met belangenorganisaties zoals UNIZO of Voka lokale 

ondernemerswedstrijden ondersteunen om starters aan te zetten een eigen zaak te beginnen. 

• Tot slot kan de gemeente in samenwerking met opleidingscentra(bijv. SYNTRA) en 

volwassenenonderwijs potentiële ondernemers identificeren en activeren voor de opstart van 

een eigen zaak. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Medewerkers van de gemeente denken actief mee met ondernemingen en fungeren als volwaardige 

relatiebeheerders. Elke aanvraag van ondernemingen wordt zorgvuldig en vlot opgevolgd en waar 

nuttig verwijst men naar interessante steunmaatregelen en verleent men deskundig advies. Bij specifieke 

procedures krijgen ondernemingen de garantie op concrete beslissingen binnen een redelijke termijn. 

• Een kwaliteitsvolle en ondernemingsvriendelijke dienstverlening stoelt op een grondig en actueel 

databeheer en –analyse van het lokaal economisch weefsel. Daarom volgt de gemeente relevante 

statistieken, data en rapporten over handel, horeca, dienstverlening en bedrijvigheid op – met als doel 

om relevante beleidsinformatie te verkrijgen en trends te identificeren 

… 



? … 
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LOKAAL ECONOMISCH OVERLEG PLEGEN 

Een N-VA-gemeente heeft steevast oog voor de belangen van alle economische actoren op haar grondgebied. 

We pleiten ervoor om in elke gemeente werk te maken van volwaardig en periodiek overleg met alle relevante 

lokale economische actoren. 

 

 

Inzetten op hergebruik en reconversie  

De N-VA wil: 

• de zonevreemde bedrijvigheid structureel aanpakken 

• onbenutte bedrijfsgronden activeren 

• ruimte voor bedrijvigheid creëren 
 

 
EEN STRUCTURELE AANPAK VAN ZONEVREEMDE BEDRIJVIGHEID 

Zonevreemde bedrijvigheid is het gevolg van historisch gegroeide ontwikkelingen. Door een slechte ligging 

en ontsluiting zorgt die bedrijvigheid vaak voor overlast voor de bewoners en het leefmilieu. We pleiten 

voor een structurele aanpak van zonevreemde ondernemingen in dialoog met elk individueel bedrijf. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Dit kan onder de vorm van een vaste lokale ondernemersraad, maar kan evengoed een ad-hoc- 

overlegplatform zijn. In een adviesraad of overlegplatform zetelen vertegenwoordigers van de lokale 

handel, horeca, dienstensector en de bedrijfswereld. Daarnaast kunnen ook lokale vertegenwoordigers 

van ondernemersorganisaties zoals UNIZO en Voka worden opgenomen. 

De ondernemersraad of het overlegplatform treedt op als klankbord en strategische partner van de 

gemeente vooralle aspecten van het lokaal economisch beleid. In functie van concrete beleidsmaatregelen 

en/of -dossiers is er periodiek overleg tussen de gemeente en de betrokken economische actoren. 

Daarnaast organiseert de gemeente ook periodieke informatiemomenten om haar beleid toe te lichten 

en knelpunten en/of ideeën te capteren. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• De gemeente tracht hierbij eerst zoveel mogelijk bedrijven te herlokaliseren op centraal gelegen en 

goed ontsloten locaties. Voor lokale bedrijvigheid streven we naar maximale bundeling op een lokaal 

bedrijventerrein. 

• Niet alle bedrijven kunnen zomaar worden verplaatst, maar kunnen mits eventuele ingrepen 

(bijv. door een groenbuffer te voorzien) verweven worden met de nabije omgeving. 

• We pleiten m.a.w. voor een evenwicht tussen herlokalisatie en functieverweving op locatie. 

•  

… 



? … 
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ACTIVEREN VAN ONBENUTTE BEDRIJFSGRONDEN 

Hoewel de vraag (nog) steeds groot is, worden veel bedrijfsgronden economisch weinig of niet benut. 

Onbenutte bedrijfsgronden zorgen echter voor economisch verlies en inefficiënt ruimtegebruik. Daarnaast 

zijn er ook brownfields, verwaarloosde en vaak vervuilde gronden die enkel weer in gebruik kunnen worden 

genomen na sanering. 

Grond is in Vlaanderen een schaars goed. In de eerste plaats moet de gemeente nagaan hoe onbenutte 

bedrijfsgronden op korte termijn opnieuw kunnen worden ingevuld. We pleiten voor een maximale 

activering van onbenutte bedrijfsgronden. 
 
 

 

RUIMTE VOOR BEDRIJVIGHEID CREËREN 

We vinden het belangrijk dat bedrijven voldoende ruimte krijgen om zich te ontwikkelen. Bij nieuwe 

ontwikkelingen van bedrijventerreinen zijn we voorstander van een actieve invulling. Het moet op voorhand 

duidelijk zijn welke bedrijven de gemeente wenst aan te trekken en waar die zich zullen vestigen. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• De gemeente maaktwerk vaneen actieve monitoring van de leegstand en verwaarlozing vanbedrijfsruimten 

op haar grondgebied. 

• Bij activering kijken we verder dan enkel naar een nieuwe invulling en/of sanering, maar stemmen we 

het ruimtegebruik zoveel mogelijk af op de nabije omgeving. Tegelijkertijd geloven we dat er nog plaats is 

voor kleinschalige of ambachtelijke bedrijvigheid in de stads- of dorpskern. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• In overleg met de bedrijventerreinontwikkelaar stippelt de gemeente uitgiftecriteria uit in functie van de 

gewenste bedrijvigheid. 

• Verder zet de gemeente in op efficiënt ruimtegebruik van nieuwe bedrijventerreinen met oog voor 

rationeel water- en energieverbruik. Waar nuttig pleiten we voor de aanleg van gemeenschappelijke 

infrastructuur zoals een parkeerterrein voor vrachtwagens. 

• Naast de streekintercommunales zien we een rol weggelegd voor intergemeentelijke samenwerking in de 

ontwikkeling van nieuwe bedrijventerreinen. Hierbij pleiten we voor een optimale afstemming tussen 

de gemeenten bij het aantrekken van nieuwe bedrijven en sectoren. In dat opzicht denken we ook aan 

een planologische ruil tussen gemeenten om slecht gelegen bedrijfsgronden op betere locaties te vestigen. 

• We zien we een rol weggelegd voor de gemeente in de ontwikkeling van kleinschalige, modulaire en 

polyvalente bedrijfsinfrastructuur. In de eerste plaats denken we aan bedrijfsverzamelgebouwen, 

starterscentra en incubatoren. De gemeente kan voor de realisatie van dergelijke infrastructuur een 

PPS-formule opzetten. 
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Toerisme als economische troef  

De N-VA wil inzetten op: 

• een sterk toeristisch imago 

• streekproducten en –marketing 

• dag- en verblijfstoerisme 

• de uitbouw van het zakentoerisme 

• het verbinden van horeca en toerisme 
 

 
WERK MAKEN VAN EEN STERK TOERISTISCH IMAGO 

Als N-VA zetten we Vlaanderen op de kaart als een uitgesproken toeristische regio met unieke troeven 

zoals de eet- en drinkcultuur, de kunststeden of het fiets- en wandelnetwerk. Op lokaal vlak stimuleren we 

onze gemeenten om een sterk toeristisch imago uit te bouwen. 

 

 

STREEKPRODUCTEN EN -MARKETING 

Streekproducten vormen een belangrijk element van een sterk toeristisch merk. 

 

  

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Niet alle gemeenten beschikken over even sterke en uitgesproken toeristische troeven. Op basis van het 

eigen cultuurhistorisch, culinair en/of recreatief potentieel moet de gemeente één of meerdere specifieke 

verhaallijn(en) nemen die als leidraad dienen voor het toeristische aanbod. 

• De aanwezigheid van water, het bestaand cultuurhistorisch erfgoed, typische streekproducten en/of 

specifieke culturele evenementen zijn voorbeelden van verhaallijnen. De verhaallijn(en) vorm(t)(en) de 

basis voor het uniek toeristisch imago van de gemeente en word(t)(en) als dusdanig ook actief naar de 

buitenwereld gepromoot. 

• Op het vlak van toerisme staan beleven en genieten centraal. Belangrijk is dat de bezoeker het unieke 

toeristische karakter visueel ervaart. De gemeente kan haar couleur locale onderstrepen in het straatbeeld 

met specifiek straatmeubilair, het aanbrengen van informatieve borden met anekdotes of het aanduiden 

van historische ankerpunten. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• In samenwerking met streek- en hoeveproducenten ondersteunt de gemeente de organisatie van 

periodieke streekmarkten. Streekmarkten dragen bij tot de promotie van de streekidentiteit als toeristisch 

product en zetten bovendien in op een korte en duurzame voedselketen. 

• In samenwerking met de buurgemeenten kan de gemeente ook een brochure opmaken met een overzicht 

van alle streek- en hoeveproducten uit de bredere regio. Op evenementen kan de gemeente ook eigen 

streekproducten zoals streekbieren schenken of als relatiegeschenk geven. 
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INZETTEN OP DAG- EN VERBLIJFSTOERISME 

We zetten actief in op het dagtoerisme en stimuleren het verblijfstoerisme. 

 

 

UITBOUWEN VAN HET ZAKENTOERISME 

Toerisme is meer dan alleen ontspanning en recreatie. Het segment van het zaken- en congrestoerisme biedt 

economisch potentieel en kan een positieve impact hebben op de lokale tewerkstelling. Zakentoerisme 

is echter niet van toepassing op alle gemeenten, maar is sterk afhankelijk van de schaalgrootte en de 

aanwezigheid van onthaalinfrastructuur voor het organiseren van seminaries en congressen. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• De gemeente werkt verschillende toeristische arrangementen uit in samenwerking met lokale 

toeristische actoren. Lokale toeristische trekpleisters worden slim gecombineerd met recreatieve of 

culinaire activiteiten. De gemeente promoot dit aanbod actief en biedt die arrangementen ook aan via 

logiesuitbaters. 

• De gemeente stimuleert het verblijfstoerisme door in te zetten op kwaliteitsverbetering van het bestaand 

toeristisch logiesaanbod. Naastde kwaliteitscriteria en–trajectenvan Toerisme Vlaanderensensibiliseert 

en stimuleert de gemeente toeristische logiesuitbaters om te investeren in kwaliteit en innovatie. Zo kan 

de gemeente middelen uit de logiesbelasting inzetten als premies voor innovatie en kwaliteit. 

• Logiesuitbaters worden systematisch op de hoogte gehouden van alle mogelijke subsidieoproepen 

en vormingen, en ontvangen ook informatie over evenementen en geplande openbare werken. De 

gemeente zet in op periodiek overleg met de lokale toeristische sector om concrete knelpunten en 

opportuniteiten snel te detecteren. 

• Daarnaast investeert de gemeente zelf in bijkomende verblijfsinfrastructuur zoals kampeerautoparkings. 

Gemeenten met uitgesproken cultuurhistorische en/of natuur- en recreatietroeven beschikken hier over 

concrete opportuniteiten. Bij de aanleg van de infrastructuur wordt gezocht naar strategisch gelegen 

locaties, van waaruit de kampeerautotoeristen zich gemakkelijk te voet, met de fiets of met het openbaar 

vervoer kunnen verplaatsen. 

• De gemeente ondersteunt de promotie van het logiesaanbod en kan jaarlijks logies in de kijker plaatsen. 

Voor de opening van het toeristisch seizoen kan de gemeente jaarlijks ook een evenement organiseren, 

waarop horeca- en logiesuitbaters aanwezig zijn met een informatiestand. Bezoekers maken op die 

manier kennis met het concrete aanbod aan toerisme en horeca. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• In overleg met de (boven)lokale bedrijfswereld onderzoekt de gemeente eerst het potentieel voor 

zakentoerisme en toetst ze de nood aan (bijkomende) infrastructuur af. In functie van het potentieel zet 

de gemeente in op een maximale benutting van de bestaande onthaalinfrastructuur, in samenwerking 

met de private sector. Concreet onderzoekt de gemeente de mogelijkheid voor de ontwikkeling en 

organisatie van een aantal periodieke beurzen of congresevenementen. Bij de uitwerking van dergelijke 

evenementen maakt de gemeente systematisch de koppeling met haar toeristisch aanbod. 

• Centrumsteden kunnen overwegen om actieve prospectie in binnen- en buitenland te doen om 

structurele zakenpartners aan te trekken. In geval van concreet economisch potentieel kan de 

gemeente investeren in specifieke infrastructuur – eventueel in samenwerking met de private sector. 

Bij voorkeur wordt  geïnvesteerd in hedendaagse infrastructuur die omringd is door waardevol erfgoed. 

De herbestemming van een kerkgebouw tot een congrescentrum is hier een concreet voorbeeld van. 
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HORECA EN TOERISME VERBINDEN 

Een bloeiende en kwaliteitsvolle horeca draagt in grote mate bij tot de leefbaarheid van een stad of gemeente. 

Horeca biedt lokale tewerkstelling, verhoogt de toeristische aantrekkingskracht en draagt bij tot een sterk 

sociaal weefsel. 

Horeca staat vaak niet op zichzelf, maar hangt af van toeristen, inwoners en lokale bedrijvigheid. Een N-

VA-gemeente zet in op een horecavriendelijk klimaat en maakt de koppeling tussen toerisme en horeca. 
 

 HOE REALISEREN WE DAT? 

• Om de kwaliteit te verhogen kan de gemeente een specifiek horecaplan opmaken. Zo’n plan heeft echter 

enkel zin als het past binnen een globale beleidsvisie en een duidelijk ruimtelijk kader. 

• De gemeente maakt systematisch werk van gezamenlijke promotie van het toeristisch aanbod en de lokale 

horeca. Geleide stads- of dorpsbezoeken worden vermarkt als culinaire wandelingen die toeristen laten 

kennismaken met verschillende horecazaken. Toeristische (dag)arrangementen integreren steevast het 

lokale horeca-aanbod en/of een bezoek aan streekproducenten. Horeca-uitbaters worden ingeschakeld 

als toeristische ambassadeurs en dragen actief bij tot de toeristische promotie en uitstraling van de 

gemeente. 

• AThankelijk van het aanwezige horeca-aanbod kan de gemeente een gedreven horecacoach inschakelen 

voor individuele begeleiding en advies. Verder zet de gemeente ook in op regelmatige communicatie 

van subsidieoproepen en vormingen voor horeca-uitbaters. Naar analogie met toeristische logies kan de 

gemeente jaarlijks een horecazaak in de kijker plaatsen. 

• Als N-VA pleiten we voor toegankelijke en gezinsvriendelijke horecazaken. De gemeente kan eventueel 

premies voorzien om investeringen in toegankelijkheid en gezinsvriendelijkheid te stimuleren. 

• Om de uitstraling van de horeca te verhogen, werkt de gemeente een uniform en duidelijk terrassenbeleid 

uit. Hiervoor investeert de gemeente in een kwaliteitsvolle publieke ruimte, in het bijzonder voor 

markten en pleinen, met duidelijk afgebakende terraszones. Tot slot stimuleert ze de horeca-uitbaters 

maximaal om te investeren in een uniforme terrasinfrastructuur. 
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Een financieel gezonde gemeente  

De lokale overheid functioneert met het geld van de burger. Met dat geld moet omzichtig worden 

omgesprongen. Een transparant financieel beleid, met een begroting in evenwicht is dan ook cruciaal. 

Daarbij moeten we, zeker in de huidige budgettaire context, keuzes durven maken. Als N-VA willen we 

nadrukkelijk inzetten op investeringen en besparen op exploitatie. Blijven investeren is noodzakelijk, terwijl 

het overheidsbeslag zonder twijfel beperkt moet worden. 

Om dat te bereiken mag wat ons betreft geen gebruik gemaakt worden van oppervlakkig oplapwerk. Wel 

integendeel, de N-VA wil werk maken van structurele maatregelen. Daarbij moet elk ander beleidsdomein 

en elke andere lokale overheidsorganisatie betrokken worden. 

Een goed financieel beleid is bovendien gebaseerd op feiten en analyses en houdt rekening met zowel de 

korte als de lange termijn; enige voorzichtigheid is in dat verband geboden. 

Tot slot moeten we het financieel beleid zowel voor de eigen organisatie als voor de burgers simpel houden. 

Eenvoud is het kernbegrip. 

 

 

 

 

 

 
FINANCIEEL BELEID 
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Een slanke dagelijkse werking  

Een financieel gezonde gemeente heeft wat de N-VA betreft: 

• de uitgaven onder controle 

• ruimte om te investeren 
 

 
UITGAVEN ONDER CONTROLE 

Zoals elke goede huisvader moet ook het lokale bestuur zijn rekening op orde hebben. De eerste grondregel 

daarbij is om niet meer uit te geven dan er binnenkomt. De gemeentelijke uitgaven moeten strikt onder 

controle worden gehouden. Sluipende budgetverhogingen moeten we te allen tijde vermijden en onnodige 

marges moeten worden ingekrompen. 

 

 

 

  

? 
• 

… 

Wanneer doorheen het jaar bepaalde weloverwogen beleidskeuzes meerkosten met zich meebrengen 

bovenop het voorziene budget (zoals onvoorziene opportuniteiten bij een lopend project), compenseren 

we dat steeds onmiddellijk door de verlaging van een ander budget. We staan geen ad-hocuitgaven toe 

zonder dat het duidelijk is waar het geld vandaan komt. 

• We maken bij de budgettering van het beleid steeds de vergelijking met andere gelijkaardige gemeenten 

en projecten. Op die manier proberen we een standaard te bepalen waaraan we ons kunnen spiegelen bij 

het nemen van financiële beslissingen. 

• We bevriezen de exploitatie-uitgaven in hun totaliteit of beperken de stijging minstens tot een objectieve 

en relevante maatstaf, zoals bijvoorbeeld de inflatie of aangroei van de bevolking. 

• Tijdens het jaar houden we ons aan een strikte budgetopvolging waarbij we op heel regelmatige basis een 

formele controle uitvoeren en de budgetten eventueel bijsturen. 

• We voeren enkele gerichte kostenbesparende maatregelen door, zoals het gegroepeerd opnieuw 

aanbesteden van onze verzekeringspolissen en het herbekijken van onze energiecontracten. Waar het een 

meerwaarde biedt, tekenen we in op de raamcontracten die de Vlaamse overheid ter beschikking stelt. 

• We zetten maximaal in op het realiseren van kostenbesparende efficiëntiewinsten en synergieën in de 

bestuurlijke organisatie. Meer info hierover is te vinden in het hoofdstuk ‘Bestuurlijke organisatie’. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Telkens wanneer nieuwe budgetten of meerjarenplannen worden opgemaakt, vertrekken we van een wit 

blad zonder verworvenheden. Door zogenaamd ‘zero-based’ te werken moet men elke uitgave opnieuw 

verantwoorden en worden er geen zaken aangehouden omdat die voorheen nu eenmaal ook al zo waren. 

•  

… 



? … 
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RUIMTE CREËREN OM TE INVESTEREN 

Investeringen kunnen zelden volledig met de eigen middelen betaald worden. Als we een ambitieus 

investeringsbeleid willen voeren, dan moeten we als lokale overheid een beroep kunnen doen op eigen 

overschotten of leningen. Maar ook om die leningen te kunnen financieren, is het realiseren van een 

overschot op het werkingsbudget een noodzakelijke voorwaarde. Besparen op de werking om te kunnen 

investeren, is een hoeksteen van ons financieel beleid. 
 

 

Een ambitieus en betaalbaar investeringsbeleid  

Een ambitieus en betaalbaar investeringsbeleid wordt voor de N-VA gekenmerkt door: 

• investeringen die afgestemd zijn op de lokale identiteit 

• duurzame infrastructuur, ook voor de volgende generatie 

• een integraal investeringsverhaal 

• een transparante financiering 

• een verantwoordelijke en voorzichtige beleggingspolitiek 
 

  

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Zonder in te boeten op een goede dienstverlening voor onze burgers, herleiden we de structurele 

werkingskosten voor de gemeenten tot het noodzakelijke minimum. Zo optimaliseren we bijvoorbeeld de 

personeelsbezetting en zetten we in op slimme besparingen. 

•  We hanteren bovenop de decretaal verplichte financiële normen eigen aanvullende lokale normen. 

Zo leggen we onszelf bijvoorbeeld voor de hele legislatuur een minimumpercentage op voor het 

overschot op het werkingsbudget 

•  

 

 

 

 

… 
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INVESTERINGEN AFGESTEMD OP DE LOKALE IDENTITEIT 

De N-VA wil inzetten op een doordacht investeringsbeleid. Daar heeft de burger recht op. Hierbij moeten 

we rationaliteit aan ambitie koppelen. Uiteraard zijn er zaken die elke gemeente nodig heeft, maar wat ons 

betreft moet niet elke gemeente alles willen hebben of aanbieden. We focussen onze investeringen gericht 

en in functie van een duidelijk toekomstbeeld. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We bekijken hoe we ons als gemeente het best op de kaart willen en kunnen zetten en bakenen ons 

gemeenteprofiel strikt af. Onze lokale identiteit en geografische opportuniteiten gebruiken we hier 

als leidraad. Zien we bijvoorbeeld mogelijkheden om te fungeren als een toeristische trekpleister, als 

een cultuurhaven of eerder als een run- of funshoppinggemeente? Beschouwen we ons veeleer als een 

woongemeente? Of zien we ons in de eerste plaats als een baken van economische innovatie? Wat we 

willen en kunnen zijn, bepaalt wat we nodig hebben en wat net niet. 

• We stemmen ons gemeenteprofiel af met de buurgemeenten en zorgen voor een complementair 

aanbod aan voorzieningen. Voor zaken die we niet zelf aanbieden, sluiten we overeenkomsten af met 

partnergemeenten, zodat onze inwoners tegen gunstige voorwaarden kunnen gebruikmaken van hun 

faciliteiten en omgekeerd. 

• We durven de huidige bestemming van elke gemeente-eigendom te wijzigen en daarin te investeren waar 

nodig. In lijn met de beleidskeuzes die we als bestuur willen maken, kunnen bepaalde eigendommen zo 

een passendere bestemming krijgen. 

• In het bijzonder denken we na over de toekomst van onze parochiekerken en leggen we de mogelijke 

toekomstscenario’s vast in een gedragen kerkenbeleidsplan. Hierbij betrekken we zowel de kerkbesturen 

als de lokale gemeenschap. Bij de neven- en/of herbestemming van kerkgebouwen spelen we in op lokale, 

maatschappelijke behoeften (bv. kinderopvang, bibliotheek, …) en hebben we oog voor de cultureel- 

historische erfgoedwaarde van de gebouwen. 
 

 

DUURZAME INFRASTRUCTUUR, OOK VOOR DE VOLGENDE GENERATIE 

Burgers willen kunnen rekenen op een degelijke gemeentelijke infrastructuur die langer meegaat dan één 

legislatuur. Ook het investeringsbeleid moet daarom verder kijken dan de volgende verkiezingen. De N-VA 

wil een duurzaam beleid voeren, dat ook op lange termijn houdbaar en betaalbaar is. Daar moet nu, zeker 

bij investeringen, al rekening mee worden gehouden. 



? … 
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EEN INTEGRAAL INVESTERINGSVERHAAL 

Helaas zien we in heel wat gemeenten dat investeringsprojecten qua timing, volgorde of invulling vaak niet 

of niet juist op elkaar zijn afgestemd. Dat brengt onnodige kosten en frustraties voor de burger met zich 

mee. Als N-VA staan we daarentegen voor een integrale aanpak en bekijken we alle investeringsprojecten 

van in het begin vanuit verschillende invalshoeken. Investeringsprojecten zijn niet louter een zaak van één 

specifieke dienst of zelfs van één gemeente. Zo is de bouw van een cultuurcentrum niet enkel een zaak van 

de cultuurdienst en stoppen de wegen niet aan de gemeentegrenzen. 

 
 

  

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Bij het becijferen en goedkeuren van investeringsprojecten nemen we alle toekomstige kosten mee in 

de analyse. Investeringen brengen gedurende hun gebruiksperiode immers ook exploitatiekosten zoals 

onderhoud en uitbating met zich mee. Ook voor die kosten moeten middelen worden voorzien. 

• We onderhouden het gemeentelijk patrimonium consequent en wachten niet tot iets bouwvallig is 

vooraleer we ingrijpen. Een regelmatige controle en opknapbeurt zorgt ervoor dat investeringen zoveel 

mogelijk genot bieden aan de bevolking. Rekening houdend met de gebruiksintensiteit wordt het 

basispatrimonium, zoals wegen en groenvoorzieningen, regelmatiger onderhouden. 

• Eerder dan veel geld te spenderen aan prestigeprojecten die gewoon leuk zijn om te hebben, focussen we 

met onze investeringen op zaken die een echte lokale meerwaarde voor de burgers creëren (economisch, 

maatschappelijk, toeristisch,…). 

• We leggen onszelf een zekere investeringsdiscipline op door bij aanvang van de legislatuur budgettaire 

investeringsdoelstellingen te bepalen. Zo bepalen we bijvoorbeeld vooraf hoeveel geld we van het totale 

budget aan nieuwe investeringen zullen spenderen. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Al vanaf de beginfase van een project betrekken we alle diensten en domeinen die nodig zijn. Op die 

manier kan men meteen rekening houden met alle aspecten – of het nu gaat om de groenaanleg, de 

nutsvoorzieningen, de mobiliteit,… of de constructie op zich. 

• Bij investeringsprojecten die een impact of raakvlak kunnen hebben op of met andere gemeenten, 

stemmen we alle noodzakelijke elementen gemeenteoverschrijdend op elkaar af. Op het vlak van 

mobiliteit hebben burgers bijvoorbeeld geen boodschap aan gemeentegrenzen. Als bestuur moeten we 

daarop anticiperen. 

• We coördineren geplande investeringswerken met onze externe partners, zodat ze in lijn liggen met hun 

investeringsritme. Daarbij denken we in het bijzonder aan de intercommunales en vennootschappen 

die instaan voor de nutsvoorzieningen. Niemand is er immers bij gebaat als een pas heraangelegde weg 

opnieuw moet worden opengebroken om een nutsleiding te vernieuwen. 

•  

… 
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TRANSPARANTE FINANCIERING 

Alsmaar meer zien we gemeenten die de financiële trukendoos openen als het op investeringen aankomt. 

Via allerlei mechanismen worden projecten buiten de investeringsbegroting gehouden en aan de publieke 

controle onttrokken. Zulke praktijken wijzen we als N-VA af. Wat ons betreft heeft de burger alle recht om 

het volledige financiële plaatje van de investeringsprojecten te kennen en moet dat ook op een transparante 

manier worden opgenomen in de budgetten. 

 

EEN VERANTWOORDELIJKE EN VOORZICHTIGE BELEGGINGSPOLITIEK 

Met publieke gelden moet verantwoordelijk worden omgesprongen. Hoewel het uiteraard van een goed 

beheer getuigt om de opbrengsten van spaargelden en investeringen te maximaliseren, is het niet aan de 

overheid om hiervoor te gaan speculeren. Als lokaal bestuur vinden we het vanzelfsprekend om enige 

voorzichtigheid aan de dag te leggen als het om beleggingen gaat. 

 

  

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We springen zeer omzichtig om met publiek-private samenwerkingen (PPS), zoals constructies waarbij het 

ontwerp, de bouw, de financiering en het onderhoud van publieke infrastructuur aan private partners 

wordt overgelaten (DBFM). Een PPS biedt enkel een echte meerwaarde als men er ook effectief voordelen 

voor de gemeentekas kan uithalen. DBFM-overeenkomsten gebruiken we dus niet louter om zaken uit 

het investeringsbudget te houden en er werkingskosten van te maken. We zijn ervan overtuigd dat we 

als lokale overheid dan beter geld lenen om de projecten zelf te realiseren. 

• We gaan behoedzaam om met het investeren via allerlei nevenentiteiten zoals Autonome Gemeentebedrijven 

en onderliggende vennootschappen. Eventuele fiscale motieven die hier spelen moeten legitiem blijven 

en complexe constructies zijn wat ons betreft uit den boze. De publieke controle moet altijd op een 

eenvoudige manier mogelijk blijven. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We spreiden het risico door beleggingen te diversifiëren en niet alles bij één speler onder te brengen. Niet 

alleen is een goede spreiding vaak de sleutel tot succes als het op beleggen aankomt, het vermindert ook 

de kans dat één slechte beslissing of één faillissement de gemeentekas een zware klap toebrengt. 

• We meten ons een defensief beleggingsprofiel aan. Voor elke belegging wordt een risicoanalyse gemaakt, 

waarna te risicovolle investeringen gemeden worden. Een zekere vorm van financiële zekerheid heeft 

voorrang op puur winstbejag. 



? … 
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Een houdbaar schuldbeleid  

Een houdbaar schuldbeleid is voor de N-VA: 

• begrensd 

• geen plat doorschuifbeleid 

• aangepast aan de beste voorwaarden 
 

 
BEGRENSD 

Niet alle grote investeringen kunnen zomaar direct betaald worden. Als investerende organisatie is het dus 

heel normaal om een zekere openstaande schuld te hebben. Vanuit de N-VA zijn we er wel van overtuigd 

dat hieraan een grens moet zijn. Welke die grenzen zijn, is aThankelijk van de specifieke lokale situatie en 

kan verschillende vormen aannemen. 

 

 

GEEN PLAT DOORSCHUIFBELEID 

Vanuit de N-VA doen we aan politiek om de gemeenschap te verbeteren, in het bijzonder voor de generaties 

die na ons komen. Het aangaan van schulden mag geen plat doorschuifbeleid zijn naar de toekomst. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We stellen een schuldplafond of schuldnorm in. Bijvoorbeeld door het aftoppen van de schuldgraad op 

een bepaalde periode of percentage aan werkingsinkomsten, of een drempelbedrag dat de schuld per 

inwoner niet mag overschrijden. 

• We bepalen normen waarvoor we schulden willen aangaan en waarvoor net niet. 

• We lenen niet om werkingstekorten op te vangen. Als er verliezen geboekt worden op de dagelijkse 

werking, moeten we de tering naar de nering zetten. We gaan geen putten maken om andere te vullen. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We vermijden het gebruik van leningen waarbij het volledig geleende bedrag pas tegen het einde van de 

looptijd moet worden terugbetaald. Het gebruik van atypische vormen van kredieten mag niet tot doel 

hebben om de begroting te verbloemen en de factuur door te schuiven naar wie na ons komt. 

• We behouden steeds het zicht op de totale omvang en samenstelling van de schuld, en de evolutie hiervan 

op langere termijn. Dat overzicht bezorgen we in alle transparantie aan de raadsleden en onze inwoners. 

We hanteren eigen criteria op lange termijn om de betaalbaarheid van de leninglasten te garanderen. 

Leningen lopen doorgaans langer dan het zesjarige meerjarenplan en de daarin reeds opgenomen 

normen. De betaalbaarheid moet eveneens op die langere termijn beoordeeld worden. Zo vermijden we 

dat er ‘lijken uit de kast vallen’ 



? … 
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AANGEPAST AAN DE BESTE VOORWAARDEN 

Leningsvoorwaarden evolueren voortdurend. Als lokale overheid getuigt het van goed bestuur om die 

evoluties periodiek op te volgen. Waar mogelijk moeten we inspelen op opportuniteiten om onze 

leninglasten te optimaliseren, zodat we steeds de beste voorwaarden en de laagste kosten zouden hebben. 

 

 

Aanvaardbare belastingen  

Belastingen moeten voor de N-VA aanvaardbaar zijn. Dat betekent: 

• lager dan vandaag 

• eenvoudig en beperkt 

• administratief geoptimaliseerd 
 

 
EEN LAGERE BELASTINGDRUK 

In een land waar de belastingdruk nog steeds bij de hoogste ter wereld behoort, is het essentieel om de 

belastingen te verlagen. De burgers moeten opnieuw het gevoel hebben dat ze een eerlijke bijdrage leveren 

aan de dienstverlening en de infrastructuur die ze ervoor in de plaats krijgen. In dat opzicht moeten de 

lokale besturen —net als alle andere overheidsniveaus— hun steentje bijdragen aan een verbetering van 

het fiscaal rechtvaardigheidsgevoel, zoals ze dat al voor een stuk gedaan hebben met hun bijdrage aan de 

vorige taxshift. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We voeren geen verhogingen door van niet-sturende belastingen, maar streven ernaar om die zoveel 

mogelijk te verlagen. Niet-sturende belastingen zijn algemene heffingen die enkel en alleen het 

genereren van gemeentelijke inkomsten voor ogen hebben, zonder een weloverwogen beleidsdoel. Denk 

bijvoorbeeld aan de aanvullende personenbelasting en de opcentiemen op de onroerende voorheffing. 

… 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We herfinancieren leningen waar dit over de resterende looptijd meer winst oplevert dan de kost van de 

herziening. Hierbij laten we de concurrentie tussen de banken ten volle spelen, zonder dat we de risico’s 

uit het oog verliezen. 



? … 
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EENVOUDIG EN BEPERKT 

Een vaak gehoorde kritiek op ons belastingsysteem is dat er meer uitzonderingen en achterpoortjes zijn 

dan regels. Enerzijds betekent dit dat wie de fiscale trukendoos kent vaak beter af is dan de anderen, en 

dat er anderzijds hele administraties moeten worden opgezet om dat kluwen te beheren. De N-VA wil de 

verrommeling stoppen en de fiscaliteit herleiden tot een eenvoudig en beperkt gegeven. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We beperken het aantal belastingen tot een minimum en gaan fiscale versnippering tegen. Zo groeperen 

we verschillende belastingen die in principe op eenzelfde doelgroep (bijv. bedrijven) gericht zijn tot één 

enkele belasting. Dat zorgt voor een besparing in de administratieve afhandeling en het bevordert ook 

de transparantie. 

• We houden de fiscale tegemoetkomingen strikt onder controle, zowel in aantal als wat de minder 

ontvangsten betreft. Niet alleen brengen deze belastingkortingen en -vrijstellingen kosten met zich mee, 

ze leiden vaak tot een fiscaal kluwen. 

• Belastingen mogen geen specialistenwerk zijn. Daarom herwerken we de fiscale regelgeving tot 

begrijpbare en simpele reglementen. Indien enige complexiteit niet uit te sluiten valt, dan verduidelijken 

we die reglementen met een informatieve nota, bijvoorbeeld aan de hand van veel gestelde vragen. 

• We standaardiseren onze belastingregelgeving zoveel mogelijk door, waar het kan, te werken met 

generieke reglementen. Op die manier is het eenvoudiger voor burgers die verhuizen of voor 

bedrijven die in verschillende gemeenten actief zijn, om aan de regelgeving te voldoen. 

•  

… 

 

• Sturende belastingen zetten we in om effectief te sturen. Dat kan bijvoorbeeld gaan om het aan- of 

ontmoedigen van bepaalde praktijken of het bijsturen van een bepaald gedrag. Die belastingen hebben 

in beginsel geen financieel motief en zijn wat ons betreft louter een instrument om een bepaald beleid 

te voeren. De inkomsten ervan moeten dan ook besteed worden aan een doel dat verband houdt met de 

belasting. 

• We spreiden de fiscale lasten evenredig over de belastingplichtigen. Zo zorgen we ervoor dat het grootste 

deel van de lasten niet gedragen wordt door slechts één of een zeer beperkte groep van inwoners of 

ondernemingen. Dat zou niet alleen risicovol zijn voor de gemeente —mochten die inkomsten 

bijvoorbeeld dreigen weg te vallen— het geeft ook een groot onrechtvaardigheidsgevoel. 
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ADMINISTRATIEF GEOPTIMALISEERD 

Het innen van belastingen moet op een zo efficiënt mogelijke manier gebeuren. 

 

 

Een verantwoorde subsidiepolitiek  

Subsidies moeten voor de N-VA: 

• transparant en objectief zijn 

• niet vanzelfsprekend zijn; het beste instrument hoort op de beste plaats 

• ook zelf verworven worden door de gemeente 
 

 
INZETTEN OP TRANSPARANTIE EN OBJECTIVITEIT 

Nog al te vaak heerst er rond subsidies een sfeer van schimmigheid, waarbij het onduidelijk is wie hoeveel 

subsidies krijgt, waarom de ene meer en de andere minder of geen subsidies krijgt en wat er nu juist met 

die subsidies gebeurt. De N-VA staat daarentegen voor een transparant subsidiebeleid waarbij objectieve 

criteria primeren en er niet aan vriendjespolitiek wordt gedaan. 
 

  

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We wegen de opbrengst van elke belasting af ten opzichte van de inningskost voor de lokale overheid. 

Heffingen die meer kosten aan administratie en invordering dan wat ze opbrengen, schaffen we af. 

• We hanteren in onze belastingreglementen criteria die eenvoudig controleerbaar zijn, en dit met een zo 

min mogelijke administratieve last. Zo geven we de voorkeur aan een belastinggrondslag die via een 

factuur of een ander betrouwbaar document te verifiëren is, boven een maatstaf die enkel door een 

fysieke inspectie gecontroleerd kan worden. 

• We bouwen een eigen gemeentelijke Tax-on-web uit, waarop belastingplichtigen hun aangifte en betaling 

digitaal kunnen afhandelen. Dat beperkt de administratieve kost voor de belastingbetaler én voor de 

overheid, en het verhoogt ook de toegankelijkheid. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We vermijden meerdere parallelle subsidiestromen aan eenzelfde vereniging. Het toekennen van één enkele 

subsidie bevordert de duidelijkheid en vermijdt het subsidieshoppen. 

• Zonder te detaillistisch te zijn, voorzien we in al onze subsidiereglementen bepalingen rond het afleggen 

van verantwoording. Die kunnen onder meer gaan over de besteding van de subsidies en de werking van 

de organisatie. Zo responsabiliseren we onze verenigingen. Voor wat, hoort wat. 

• We geven subsidies enkel op basis van een objectief reglement en kennen geen subsidies op naam toe. 

Objectieve parameters, die niet op maat van één organisatie worden geschreven, geven de garantie dat 

iedereen dezelfde behandeling krijgt. 
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HET BESTE INSTRUMENT OP DE BESTE PLAATS 

Subsidies zijn niet de enige mogelijkheid om verenigingen en innovatieve burgers te ondersteunen. Het 

toekennen ervan mag dan ook geen evidentie worden. Als bestuur moet men altijd nadenken over wat het 

beste instrument is om het vooropgestelde doel te bereiken. 

 

 

DE EIGEN VERWERVING VAN SUBSIDIES OPTIMALISEREN 

Als goede huisvader is het aan het gemeentebestuur om niet enkel subsidies te geven, maar ook zelf     

alle mogelijkheden voor de externe financiering van projecten te bekijken. Nog al te vaak worden 

subsidiemogelijkheden echter niet benut. We behoeden ons er evenwel voor om bepaalde projecten op te 

zetten, louter en alleen om subsidies binnen te halen. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We bekijken of het toekennen van renteloze leningen aan verenigingen een alternatief kan zijn voor het 

subsidiëren ervan. Een reden die vaak voor het geven van investeringssubsidies wordt aangehaald, is 

immers dat verenigingen niet of moeilijk kredieten krijgen bij de banken. Dat wordt hiermee opgevangen, 

terwijl het bestuur op termijn het toegekende geld terugkrijgt. 

• We bekijken of we als gemeente niet beter zelf investeren in een bepaalde infrastructuur om die dan te 

verhuren of in concessie te geven aan verenigingen die ernoodaanhebben. Datlijktvooral eenmogelijkheid 

wanneer er meerdere verenigingen gebruik van kunnen maken of wanneer de infrastructuur op 

gemeentelijke grond staat. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Een beroep doen op subsidies vereist vaak heel wat administratie. Bovendien zijn veel (Europese) 

subsidieoproepen veelal een ingewikkeld kluwen. Om de kans op het binnenhalen van externe subsidies 

te maximaliseren, zetten we een subsidieambtenaar in die meer opbrengt dan hij kost. Zijn taak bestaat 

erin om voor alle projecten die we als bestuur willen realiseren, de subsidiemogelijkheden in kaart te 

brengen en een subsidiedossier op te stellen. 
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Een beter leefmilieu voor een gezonde toekomst  

Voorkomen is beter dan genezen 

De uitstoot van CO
2 

verminderen, afval vermijden en op ons energieverbruik besparen, vallen goedkoper 

en efficiënter uit dan wanneer we de problemen achteraf moeten oplossen. Daarom moeten we de milieu- 
en klimaatproblemen aanpakken waar de effecten het grootst zijn, met name aan de bron. 

 
De vervuiler betaalt 

Vanuit het principe dat de vervuiler betaalt, stimuleren we de Vlamingen om duurzaam om te springen 

met water en met andere grondstoffen. Het verschuiven van de belastingen van arbeid naar verbruik en 

vervuiling draagt daaraan bij. 

Vanuitdieoptiekrekentdeoverheiddereëlekostprijsvandemilieumaatregelen(afval, water, luchtvervuiling) 

zoveel mogelijk door aan de gebruiker, lees: de vervuiler. 

Daartegenover staat dat de burger recht heeft op een transparante prijszetting en een efficiënte 

dienstverlening. 

Duurzaamheid is een economische evidentie 

Door recyclage en hergebruik vermindert de aThankelijkheid van steeds duurder wordende grondstoffen 

uit het buitenland. Bovendien bekleedt onze recyclage-industrie een toppositie in de wereld en dat moeten 

we zo houden. Duurzaamheid genereert een meerwaarde en werkt kwaliteitsverhogend. Het is steeds vaker 

een spil in economische ontwikkelingen en creëert kansen voor de huidige en toekomstige generaties. 

Gemeente geeft het voorbeeld 

De gemeente stuurt haar gemeenschap niet alleen in de goede richting, ze geeft zelf ook het goede voorbeeld 

zonder echter te betuttelen. De N-VA wil dat de eigen gemeentelijke diensten duurzaam omgaan met energie 

en milieu. 

Burgers zijn een belangrijke actor die zowel bij de totstandkoming als bij de uitvoering van duurzaam 

beleid betrokken moeten worden. 

LEEFMILIEU 
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Zorgen voor een betere luchtkwaliteit  

De N-VA wil zorgen voor een betere luchtkwaliteit door: 

• Een mobiliteitsbeleid met aandacht voor uitstootreductie 

• Een omgeving op maat van ‘traag’ verkeer 

• Een gemeente die het goede voorbeeld geeft 
 

 
EEN MOBILITEITSBELEID MET AANDACHT VOOR UITSTOOTREDUCTIE 

We blijven inzetten op een betere luchtkwaliteit. De uitstoot van broeikasgassen en vervuilende stoffen 

vermijden we zoveel mogelijk, of beperken we aan de bron. Toegankelijke bossen en andere natuur zijn 

nodig voor het opnemen van CO
2 
en fijnstof. 
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EEN OMGEVINGSBELEID OP MAAT VAN ‘TRAAG’ VERKEER 

Het omgevingsbeleid zorgt voor groene woonbuurten op maat van fietsers en voetgangers. 

 

 
 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We zetten in op een autoluwe omgeving, autodelen en alternatief collectief vervoer (stadsdepots, collectief 

woon-werkverkeer). 

• We voeren een concreet fietsbeleid, met investeringen in fietspaden, trage verbindingswegen en 

infrastructuur zoals fietsbergingen, oplaadpunten voor elektrische fietsen,… en stimuleren het woon- 

werkverkeer per fiets. 

• We communiceren over de voordelen van emissievrije voertuigen (elektrisch en waterstof) en onderstrepen 

het belang ervan voor de luchtkwaliteit en het klimaat. 

• We overwegen het invoeren van een lage-emissiezone. Dat moet gebeuren waar het zinvol is om de 

luchtkwaliteit te verbeteren – en met aandacht voor de economische gevolgen. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We concentreren nieuwe woonontwikkeling in de buurt van goed toegankelijke mobiliteitsknooppunten. 

• We zorgen voor voldoende groen in de stads- en dorpskernen, zowel publiek als privaat. Bomen en groene 

schermen geven verkoeling en zuiveren de lucht van roet en fijnstof. Bovendien dragen ze bij tot een 

omgeving met meer natuur – wat resulteert in een aangenamere buurt. 

• We realiseren veilige fiets- en voetverbindingen, ‘doorlopende’ straten,… en laten die systematisch mee 

opnemen in ontwikkelingsprojecten. 

 

IN DE PRAKTIJK 
 

Zemst komt met actieplan rond trage wegen 

Slimme mobiliteitsschakels zijn doorsteken voor fietsers en wandelaars langs ongewone of onverwachte 

plaatsen. Denk bijvoorbeeld aan doorgangen onder gebouwen, openblijvende schoolpoorten of verkorte 

doorsteken van een parking naar een station. De gemeente Zemst inventariseerde die wegen en ontwikkelde 

een globale visie die werd vertaald in een concreet actieplan. 
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DE GEMEENTE GEEFT HET GOEDE VOORBEELD 

De gemeente werkt aan een ecologisch beheer van de eigen diensten, gericht op een betere luchtkwaliteit. 
 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Het gemeentelijk gebouwen- en wagenpark moet ecologisch beheerd worden. We nemen de ambitie van 

de Vlaamse overheid over: 40% minder CO
2 
uit brandstofverbruik. 

• We realiseren de doelstellingen van het Burgemeestersconvenant voor klimaat en energie (een reductie 
van 40% op het vlak van CO

2 
in de gemeente tegen 2030). We vermijden minder milieuvriendelijke 

initiatieven zoals kerstboomverbrandingen of onoverdekte ijspistes bij winterevenementen. 

• We brengen de energiebehoeften van onze gebouwen in kaart en maken een prioriteitenlijst op om dat 

energieverbruik stelselmatig naar omlaag te brengen. Het geld dat we op die manier uitsparen wordt 

telkens opnieuw geïnvesteerd in energiebesparende ingrepen. 

• We verkleinen het gemeentelijk wagenpark, focussen op alternatieven voor de auto zoals ecodriving, 

ontdieseling en ecoscore – de score die aangeeft hoe milieuvriendelijk het voertuig is. 

• We voeren een stimulerend fietsbeleid voor de eigen werknemers. 

• Het gemeentelijk groenbeleid wordt gericht op de opvang van fijnstof en de groene dooradering van 

woonbuurten. Zo verminderen we de effecten van hitte en verhogen we de woonkwaliteit. 

• We zorgen voor nieuwe bosaanplant (bijvoorbeeld geboortebossen) en groenschermen. Daarnaast 

ontwikkelen we ook bijkomende bospercelen op het grondgebied van de gemeente. 

• Ook in de stads- of dorpskern voorzien we voldoende aangepaste bomen en groen. Een planmatige 

aanpak en expertise zijn nodig om de bomen goed te beheren nadat ze geplant zijn. Een bomenbeheersplan 

zorgt voor de juiste keuze van het soort boom, een goede voorbereiding van de groeiplaats, de opvolging 

van snoeiwerk en een betere bescherming tegen beschadiging. 

• We zorgen voor een modernisering van het industriepark en van verouderde huishoudelijke verwarming 

door sensibilisering en een aangepast subsidiebeleid. We voeren een beleid waar steenkoolkachels en 

allesbranders vervangen worden door milieuvriendelijke alternatieven, onder meer door in te zetten op 

groepsaankopen. 
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Ruimte geven aan (zuiver) water  

De N-VA wil ruimte geven aan (zuiver) water door: 

• Een ruimtelijk beleid met aandacht voor hemelwater en waterlopen 

• Te investeren in een duurzaam rioleringsstelsel 
 

 
RUIMTELIJK BELEID MET AANDACHT VOOR HEMELWATER EN WATERLOPEN 

Door een goede opvang en infiltratie van het regenwater door wadi’s of door bufferbekkens, wordt       

het rioleringsstelsel ontzien. Daarnaast zetten we maximaal in op hergebruik van regenwater en op 

waterbesparing in de eigen gebouwen en het openbaar domein. We benutten de beperkte budgetten 

maximaal. 

Er zijn tal van bijkomende voordelen van goed waterbeheer, zoals een betere overstromingsbescherming, 

een grotere biodiversiteit en een meer robuuste natuur. Bovendien wordt de openheid van het landschap 

gevrijwaard en ontstaan er meer mogelijkheden voor recreatie en multifunctioneel ruimtegebruik. 
 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Hemelwater moet in eerste instantie vastgehouden (en hergebruikt) worden, in tweede instantie 

geïnfiltreerd, en pas in laatste instantie vertraagd afgevoerd worden. 

• We werken een hemelwaterplan uit om te zien hoe we het water kunnen verwerken, dat aThomstig is van 

bestaande en geplande wegenis, woningen en (on)verharde oppervlakten. 

• Bij nieuwe verkavelingen en grote bouwprojecten moeten waterinfiltratiebekkens, wadi’s en speelzones 

met infiltratie al in het ontwerp geïntegreerd worden. We leggen voorwaarden op voor een maximaal 

hergebruik en infiltratie van hemelwater, ook op de wegen. 

• We nemen maatregelen om ook bestaande huizen, bedrijfsgebouwen en wegen te betrekken in een 

goede hemelwaterhuishouding. We voorzien subsidies en sensibilisering voor waterbuffering: een premie 

of verplichting voor groendaken, hemelwaterputten met aantoonbaar hergebruik en infiltratiebekkens 

of -putten voor bestaande huizen en bedrijfsgebouwen. We zorgen ervoor dat regenwater ook effectief 

hergebruikt wordt. 

• Ook de hemelwateropvang op openbaar domein kan beter; hier heeft de gemeente een voorbeeldfunctie. 

We onderzoeken waar regenwater binnen de wegkoffer of binnen het openbaar domein kan worden 

geïnfiltreerd, in combinatie met bomen en openbaar groen. Gemeentelijke gebouwen voorzien we van 

een installatie voor hergebruik van regenwater of – waar mogelijk – van een groendak. 

• De gemeenten nemen maatregelen voor de sensibilisering en preventie van gronderosie op 

landbouwpercelen en taluds. 

• We voorzien structureel in voldoende plaats voor waterlopen en maken ruimte voor de natuurlijke 

zomer- en winterbedding van rivieren. In samenspraak met de beheerder van de waterlopen worden 

overstromingsbekkens en uiterwaarden ingericht voor zachte recreatie en natuur. 

•  
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INVESTEREN IN EEN DUURZAAM RIOLERINGSSTELSEL 

De N-VA pleit voor een correcte toepassing van de wet. Saneringsbijdragen moeten geïnvesteerd worden in 

de aanleg en het beheer van het rioleringsstelsel en dienen niet om de gemeentelijke begroting in evenwicht 

te brengen. Het onderhoud, herstel en de verdere uitbouw van het rioleringsnet vormen een grote budgettaire 

uitdaging. We wensen transparantie tussen de belasting die de burger betaalt en de bestemming van die 

middelen. 

Voor regenwater hanteren we het volgend principe: in de eerste plaats hergebruiken, als dat niet kan 

infiltreren in de bodem, en pas in laatste instantie bufferen en vertraagd afvoeren. 

Het gescheiden afvoeren van regenwater en afvalwater in twee aparte rioleringsstelsels is een dure 

oplossing. We passen die methode enkel toe waar dat nodig is voor een betere afvoer maar niet zomaar 

overal, bijvoorbeeld op het platteland. 

 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Bovengrondse opvang geniet de voorkeur. Waar infiltratie mogelijk is, maken we infiltratie verplicht 

bij nieuwbouw of bij een grondige verbouwing. Door infiltratie vermijden we dat we moeten (blijven) 

investeren in afvoercapaciteit voor hemelwater en vullen we tegelijk het grondwater aan. Waar opvang 

en infiltratie niet mogelijk of wenselijk zijn, kunnen we teruggrijpen naar een gescheiden rioleringsstelsel 

voor hemelwater en afvalwater. 

• We blijven investeren in de afkoppeling van rechtstreekse lozing in waterlopen. De zuivering van 100% van 

het afvalwater blijft onze doelstelling. 

• Aangevraagde gemeentelijke subsidies voor riolen moeten ook daadwerkelijk worden gebruikt. Nu 

blijven dossiers nog al te vaak in de kast liggen, zonder dat er iets mee gedaan wordt. De gemeentelijke 

saneringsbijdrage moet worden gebruikt waarvoor ze bestemd is, met name de aanleg en het beheer van 

het rioleringsstelsel. 

• Voor afgelegen woningen biedt een individuele behandeling van afvalwater in sommige gevallen een 

goed alternatief voor verre – en dus dure – riolering. We evalueren in dat opzicht het gemeentelijk 

uitvoeringsplan voor riolering geval per geval. 

• We behouden voldoende financiële middelen voor het onderhoud van het bestaande gemeentelijke 

rioleringsstelsel. Onderhoud kost minder dan herstellen en heraanleggen; we handelen daarbij proactief 

en planmatig. Inspectie en het inventariseren van de stelsels koppelen we aan een risicoanalyse. 

• We voorzien een premie voor aansluiting op het gescheiden rioleringsstelsel voor bestaande woningen, of 

we leggen een belasting op aan eigenaars die weigeren om hun woning op het gescheiden stelsel aan te 

sluiten. 
 

 

? 
• 

… 

Bouwzones met een hoog overstromingsrisico moeten we durven herbestemmen tot bouwvrij gebied. Dat 

kan eventueel financieel ondersteund worden, of via een systeem van grondruil. 

• We herwaarderen grachten: ecologie en onderhoud gaan hand in hand. Ingebuisde of overdekte 

waterlopen maken we terug open en richten we recreatief in. 

• We versterken de ecologische functie van water, zetten in op het verlagen van de oevers en het herstellen 

van contact met het water. Kanaaloevers worden groen ingericht en voorzien van paaiplaatsen. We 

brengen groenblauwe ‘aders’, natuur en water, tot in de stad. 
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Zorgen voor minder afval en een duurzamer grondstoffenbeheer  

De N-VA wil zorgen voor minder afval en een duurzamer grondstoffenbeheer door: 

• Een afvalbeleid dat gaat voor minder 

• Duurzame gemeentelijke investeringen en aankopen 
 

 
EEN AFVALBELEID DAT GAAT VOOR MINDER 

Vanuit het principe dat de vervuiler betaalt, stimuleren we de Vlamingen om duurzaam om te springen met 

grondstoffen. Het verschuiven van belastingen op arbeid naar belasting op verbruik en vervuiling draagt 

daaraan bij. 

De overheid rekent daarbij zoveel als mogelijk de reële kostprijs van milieumaatregelen en van vervuiling 

door aan de vervuiler/gebruiker. Daartegenover staat dat de burger recht heeft op een transparante 

prijszetting en een efficiënte dienstverlening. 

De gemeente vermindert de restfractie en de hoeveelheid afval per inwoner. We nemen eigen initiatieven of 

werken samen met de buurgemeentes of de afvalintercommunale. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Meten is weten. We zetten in op een eigen sorteeranalyse zodat we gericht kunnen werken aan het 

verminderen van de restfractie, specifiek in onze gemeente. 

• We gaan een stap verder dan de wettelijke verplichting voor gemeenten en organiseren een ruimere 

selectieve ophaling van afval: GFT, PMD+, plastic. 

• De restfractie bevat vaak nog veel papier of PMD, die beter kunnen worden gesorteerd. 

Thuiscomposteren vermindert het tuinafval en is goed voor de natuur. We sensibiliseren de bevolking 

om samen afval te verminderen. 

• Sensibilisering gebeurt op maat van specifieke doelgroepen, met aandacht voor de diversiteit van 

afvalproblemen: in het onderwijs, voor jonge gezinnen, voor senioren, kmo’s,… 

• We organiseren preventiecampagnes en bestrijdingsacties tegen zwerfvuil. 

• We bestrijden een teveel aan reclamedrukwerk: we bieden ‘geen-reclame-stickers’ aan en overwegen een 

belasting op reclamebladen die huis-aan-huis worden verdeeld. 

• We voorzien een dienstverlening op maat van de behoefte. Voorbeelden hiervan zijn: uitbreiden van de 

(inter)gemeentelijke dienstverlening in recyclageparken, afspraken met de buurgemeenten over het 

delen van recyclageparken, aandacht voor sorteerstraatjes, gescheiden ophaling bij appartementen, 

groepsaankopen voor asbestverwijdering of voor het reinigen en verwijderen van stookolietanks. 

• We pakken zwerfvuil aan, samen met vrijwilligers, scholen, jeugdbewegingen,… – al dan niet met een 

financiële stimulus. 

• We houden een actieve handhaving rond sluikstorten, met een strenge aanpak van de overtreders. We 

overwegen de inzet van mobiele of vaste camera’s op probleemplaatsen, zoals bij glascontainers. 

• We betrekken de handelaars en de horeca bij de aanpak van zwerfvuil in winkelstraten, op evenementen 

en festivals, op parkings en bij foodtrucks. 

Tip: de gemeente kan heel wat afval voorkomen door op feesten, evenementen of in ontmoetingscentra 

plastic wegwerpbekers te vervangen door herbruikbare exemplaren uit kunststof. In een aantal 

gemeenten kunnen organisatoren en uitbaters de bekers gratis uitlenen. Sommige intercommunales 

bieden containers aan, specifiek voor gesorteerd afval tijdens openluchtevenementen. 

• De vervuiler betaalt, maar mag ook weten waarvoor hij betaalt. Een transparante tariefzetting is essentieel 

om een draagvlak te creëren voor het gemeentelijk afvalbeleid. We zorgen voor een kostenefficiënt 

IN DE PRAKTIJKeerbergen voert gemeentelijk waterreglement in 

De gemeente Keerbergen voerde in 2015 een gemeentelijk waterreglement in. Dat reglement voorziet bij de 

aThoppeling van hemelwater in de begeleiding door een rioleringsdeskundige. Eigenaars van een bestaande  
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beheer van de materiaalstromen. 
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GEMEENTELIJKE INVESTERINGEN EN AANKOPEN ZIJN DUURZAAM 

De gemeente beperkt de milieubelasting van investeringen en aankopen zoveel mogelijk. Ze houdt daarbij 

ook rekening met herbruikbaarheid, eenvoudig onderhoud, lange levensduur en recyclagemogelijkheden. 

 

 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Bestekken voor gemeenteopdrachten schrijven, waar mogelijk, gerecycleerde materialen en  

secundaire grondstoffen voor. De gemeente stimuleert de kringloopeconomie onder meer door extra 

garantievoorwaarden of onderhoud van de aangekochte goederen op te nemen in haar bestekken, of 

door diensten aan te kopen – in plaats van producten. 

• De gemeente monitort haar interne afvalproductie en sorteert. 

• De gemeente coördineert voor haar burgers de samenaankoop van duurzame of herbruikbare materialen , 

dakisolatie, individuele afvalwaterbehandeling enzovoort. Het organiseren van groepsaankopen kost de 

gemeente minder dan subsidies voor een individuele aankoop, maar heeft hetzelfde effect: de deelnemers 

betalen minder voor de aangekochte producten. 
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Iedereen in een kwalitatieve, groene omgeving laten wonen  

De N-VA wil iedereen in een kwalitatieve, groene omgeving laten wonen door: 

• Een omgevingsbeleid dat natuur en open ruimte versterkt 

• Een ecologisch gemeentelijk groenbeleid en natuurbeleving 
 

 
HET OMGEVINGSBELEID VERSTERKT DE NATUUR EN DE OPEN RUIMTE 

Kernversterking zorgtnietalleenvooreenaangenamere enbetere omgeving, maaris ook essentieel in functie 

van de klimaatuitdagingen. Door in te zetten op verdichting in de goed uitgeruste kernen, bewaren we de 

open ruimte. Bovendien werkt verdichting kostenbesparend voor tal van diensten en nutsvoorzieningen 

zoals riolering, openbaar vervoer, postbedeling en wegenaanleg. 

Verstandig verdichten laat ruimte binnen de kernen voor een groene (natuur) en blauwe (water) dooradering 

van de steden, waardoor de woonkwaliteit toeneemt. Natuur en groen mogen daarom niet worden beperkt 

tot het buitengebied, maar moeten worden doorgetrokken tot in het hart van onze steden en gemeenten. 

De inbeslagname van de open ruimte door nieuwe ontwikkelingen moeten we een halt toeroepen. Ook 

lokaal maken we daarom werk van de verhardingsstop. Dat betekent niet dat we moeten ‘stoppen met 

bouwen’, maar wel dat we voortaan anders en slimmer moeten bouwen. We behouden de open ruimte en 

beperken de oppervlakteverharding. 

Het vrijwaren van de niet-bebouwde ruimte is onlosmakelijk verbonden met verdichting van de bebouwde 

omgeving. De bestaande open ruimte moet niet alleen worden behouden maar ook uitgebreid en versterkt 

tot een natuurlijk en samenhangend functionerend geheel, inclusief het landbouwgebied. 
 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• De gemeente neemt de ambities van de verhardingsstop onverminderd over in het lokaal ruimtelijk beleid of 

scherpt ze aan, wat een stop betekent op de bijkomende inname van open ruimte tegen 2040. Die ambitie 

wordt concreet toegepast in de beoordeling van plannen, projecten en vergunningen. Vanuit haar 

voorbeeldfunctie past de gemeente dat principe onmiddellijk toe op haar eigen gronden en projecten. 

• We leggen de realisatie op van nieuwe groene open ruimte in publieke en private ontwikkelingen. Dat 

doen we zowel in woongebied als op bedrijventerreinen. Zo versterken natuurverweving en groene 

‘corridors’ de versnipperde natuur. Zowel op project- als op gemeenteniveau voorzien we groene wiggen, 

‘landschapsvingers’ – waarin trage verbindingen en doorsteken voor voetgangers en fietsers geïntegreerd 

worden. Een basis-natuurkwaliteit moet overal worden gegarandeerd, niet alleen in natuurgebied. Die 

stedelijke groene ruimte draagt bij tot de biodiversiteit en biedt plaats aan recreatie en sociaal contact. 

• De inname van grondoppervlakte (‘voetafdruk’) van gebouwen en infrastructuur moet worden beperkt. 

De bouwhoogte kunnen we optimaliseren door infrastructuur te combineren met groene ruimtes. Door 

iets hoger te bouwen, kan op dezelfde oppervlakte meer groene ruimte worden gerealiseerd. We zetten 

in op het hergebruik van verwaarloosde stedelijke locaties. 

• We vermijden verharding van de bodem door infrastructuur. Waar verharding nodig is, moeten 

infiltratiemogelijkheden worden voorzien. Voorbeelden van zulke infiltratiemogelijkheden zijn: 

waterdoorlatende bestrating van parkings, groene trambanen, groene bermen of (half)onverharde 

voetpaden langs de wegen, groene binnenruimtes en rotondes. Die infrastructuur is uiteindelijk vaak 

goedkoper in aanleg, zorgt voor herstel van het grondwater, veroorzaakt minder wateroverlast en creëert 

bovendien meer biodiversiteit. 

… 
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EEN ECOLOGISCH GEMEENTELIJK GROENBELEID EN NATUURBELEVING 

Het gemeentelijk natuurbeleid zorgt voor voldoende natuurlijk groen in iedere buurt en is gericht op het 

ecologisch herstel van het landschap. 

 

  

? 
• 

… 

We voeren een strikt handhavingsbeleid. De tijd van illegaal bouwen in bos of natuurgebied is definitief 

voorbij. De vergunningsvoorwaarden worden van nabij opgevolgd tijdens de bouwfase, eventueel met 

intergemeentelijke samenwerking. 

• De gemeente bekijkt waar slecht gelegen, niet-ingevulde bouwgronden kunnen worden geneutraliseerd of 

herbestemd tot open ruimte en koppelt hier een actieplan aan, met een concrete timing. 

• De gemeente evalueert boerderijen en landbouwgebouwen die (op termijn) leeg komen te staan en bepaalt 

een kader voor mogelijke functiewijzigingen. De gemeente kijkt proactief naar de mogelijkheden voor – 

in de eerste plaats – hergebruik door landbouw, een gerichte functiewijziging of eventueel ruimtelijk 

herstel. 

• De gemeente brengt de ‘landschappelijke ruis’ in kaart, dat zijn elementen die de open ruimte verstoren of 

natuurlijke verbindingen onderbreken. Ze voorziet in een gekoppeld actieplan (handhaving en dialoog, 

instrumenten, budget) om de pijnpunten op het terrein op te lossen. 

• De gemeente investeert in de aankoop van bos of natuur en beheert het samen met de natuurverenigingen 

zodat maximaal gebruik kan worden gemaakt van vrijwilligers en beheersubsidies. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• De gemeente geeft het goede voorbeeld en richt de eigen instellingen en het openbaar domein klimaatrobuust 

in door o.a. het hergebruik van regenwater, de aanleg van parken en groenzones, verharding te 

minimaliseren, de keuze voor waterdoorlatende materialen, in te zetten op infiltratie, groendaken en 

gevelgroen te plaatsen enzovoort. 

… 
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? … 

• We gebruiken geen pesticiden in de openbare ruimte. 

• Bermen en plantsoenen worden aangeplant en ingezaaid met streekeigen planten en kruiden. Een 

aangepast maaibeheer en een doordachte, onderhoudsarme inrichting van wegkanten, plantsoenen, 

oevers, kerkhoven,… werkt kostenbesparend zodat meer middelen vrijkomen voor de natuur. Omdat er 

minder bestrijding nodig is en er minder vaak moet worden gemaaid, komt het ook de biodiversiteit ten 

goede. Zo krijgen meer planten en dieren een kans. 

• We organiseren samenwerking over de gemeentegrenzen heen, onder meer voor erosiebestrijding, trage 

wegen en natuurverbindingen. 

• Elke gemeente zijn natuurgebied! Ook in een stedelijke omgeving kan dit recreatief worden gevaloriseerd 

met speelbossen, stadsrandbossen,… De gemeente moet actief naar middelen zoeken voor de realisatie 

van het bosareaal: door voorwaarden te koppelen aan omgevingsvergunningen, door fondsen van het 

Vlaams Gewest aan te spreken, door overeenkomsten met private eigenaars of natuurverenigingen, of 

door een actief grondbeleid. 

• We zetten subsidies in voor meer biodiversiteit: kleine landschapselementen, natuurtuinen, 

hoogstamboomgaarden, groenzones met inheemse beplanting in verkavelingen, nestmogelijkheden en 

dies meer. De gemeente stimuleert en ondersteunt burgers om hun (school)buurt of tuin klimaatrobuust 

in te richten. 

Tip: neem eens een kijkje op https://www.natuurpunt.be/pagina/maak-van-je-tuin-een-natuurgebied 

voor meer inspiratie. 

• We moedigen onze inwoners aan om actief te participeren in het natuurbeleid door sensibilisering en 

educatie. We zetten acties op om de burger kennis te laten maken met lokale natuurgebieden via een 

infoblad, een website, een bezoekerscentrum, een wandelkaart, een spel of infoborden. 

 

 

 

http://www.natuurpunt.be/pagina/maak-van-je-tuin-een-natuurgebied
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Een klimaatrobuuste gemeente met duurzame energievoorziening  

De N-VA wil een klimaatrobuuste gemeente met duurzame energievoorzieningen realiseren door: 

• Een efficiënt en zuinig energiebeleid 

• Een duurzaamheids- en klimaatreflex als geïntegreerd onderdeel van het gemeentelijk beleid 
 

 
Klimaatverandering is één van de grote uitdagingen waarmee we de komende decennia te maken krijgen. 

Dankzij de verminderde uitstoot van broeikasgassen heeft het klimaatbeleid ook een aantal voordelen. Door 

een adequaat klimaatbeleid te voeren verbeteren we de luchtkwaliteit, verminderen we de aThankelijkheid 

van ingevoerde fossiele brandstoffen en investeren we in hernieuwbare energie – wat bovendien positief is 

voor de lokale tewerkstelling. 

Ondanks de brede engagementen en inspanningen om de opwarming van het klimaat te beperken, zullen 

steden en gemeenten zich toch moeten aanpassen aan veranderende weerfenomenen zoals extremere 

regenbuien, hittegolven en langere periodes van droogte. Samenwerken met de natuur is niet alleen de 

meest effectieve, maar op lange termijn ook vaak de goedkoopste oplossing om ons aan te passen. 

 

EEN EFFICIËNT EN ZUINIG ENERGIEBELEID 

De gemeente voert een efficiënt energiebeleid dat in de eerste plaats de behoefte aan energie en warmte 

beperkt. We ondersteunen een ruimer aanbod aan hernieuwbare energie. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• De gemeente moet opportuniteiten in energie-efficiëntie onderzoeken en die, waar mogelijk, valoriseren in 

samenwerking met private partners. We evalueren de mogelijkheden van ‘groene’ warmte: warmtenetten 

met restwarmte uit de industrie, maar ook geothermie, lokale biomassa, … We inventariseren potentiële 

locaties voor wind-, zonne- en waterenergie en stimuleren burgers en bedrijven om te investeren in 

zowel private als collectieve projecten. 

• We stimuleren een goede energieprestatie (EPC-EPB) bij nieuwbouw en moedigen energiezuinige 

renovatie aan door onder meer in te zetten op energieadvies, sensibilisering, samenaankoop en 

wijkrenovatie. 

• Het gemeentelijk voertuigenpark wordt verkleind en vergroend: elektrisch of CNG, autodelen, met een 

fietsvriendelijk beleid voor het gemeentepersoneel. 

• We brengen de energiebehoeften van onze gebouwen in kaart en voeren op korte termijn maatregelen uit 

die een snelle energiekostenbesparing opleveren. 

… 
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EEN DUURZAAMHEIDS- EN KLIMAATREFLEX ALS GEÏNTEGREERD ONDERDEEL VAN 

HET GEMEENTELIJK BELEID 

We bouwen een ‘klimaatreflex’ in over alle gemeentelijke diensten heen. Niet alleen voor de technische 

diensten, maar ook voor sociale zaken en voor welzijn. 

 

 

 

? 
• 

• 

… 

We voeren een energiezuinig en duurzaam aankoopbeleid. 

We nemen de ambitie van de Vlaamse overheid over: een reductie van 27% op het eigen primair 

energieverbruik. Als gemeente investeren we ook zelf in hernieuwbare energie voor de eigen gebouwen. 

• We stellen samenmetde netbeheerdereen gemeentelijk lichtplan op enzetteninop dimbare, tijdgestuurde 

en intelligente LED-verlichting. We maken we een investeringsplan op om deze omschakeling te maken. 

Op die manier verminderen we het energieverbruik, wat meteen ook zorgt voor een lagere energiefactuur 

én minder lichtvervuiling. Tegelijkertijd verbeteren we ook de zichtbaarheid op gevaarlijke kruispunten. 

• We richten een energieloket op waar je terecht kan met alle vragen rond energiepremies, energierenovaties 

en het vinden van een nieuwe (goedkopere) energieleverancier, het aanvragen van een energielening, … 

Woon- en energieadvies worden zoveel mogelijk gebundeld en voorzien op één locatie. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We denken bijvoorbeeld aan zorgverleners die hun patiënten doorverwijzen naar activiteiten in het 

groen. In samenwerking met natuurorganisaties helpen we elke grote zorginstelling bij de financiering 

van een project: sociale of therapeutische tewerkstelling in groenbeheer, initiatieven zoals een rolstoel- 

en prikkelpad of samentuinen. 

• We overwegen in te tekenen op het vernieuwde Burgemeestersconvenant 2030. 

• Waar mogelijk maakt de gemeente zelf gebruik van duurzaam geproduceerde of gerecycleerde grondstoffen 

in haar administratie of bij de technische dienst. Lokale, korte voedselketens worden gestimuleerd – 

bijvoorbeeld via het OCMW of door in sociale restaurants te werken met lokaal geproduceerde voeding. 

Voedselverspilling wordt aangepakt in de eigen catering van de gemeente, en door handelaars en 

inwoners te sensibiliseren. 
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Een structureel gezonde landbouw ondersteunen  

De N-VA wil een structureel gezonde landbouw ondersteunen door: 

• Ecologische maatregelen bij de klassieke landbouw te ondersteunen 
 

 
De N-VA hecht veel belang aan een meer innovatieve en milieuvriendelijkere Vlaamse landbouw. Door 

de introductie van slimmere verdienmodellen en duurzame technieken verbetert de leefbaarheid van 

landbouwbedrijven, zowel op economisch, ecologisch als op sociaal vlak. 

In ons sterk versnipperd Vlaanderen is een deel van de landbouwgronden sterk verweven met het 

woongebied. Die nabijheid bij de mensen biedt kansen voor extra natuur- en landschapsbeleving en voor 

nieuwe vormen van landbouw, die vertrekken vanuit een meer ecologische en recreatieve invulling. 

Heel wat gemeenten en OCMW’s hebben nog landbouwgronden in eigendom die zo’n strategische ligging 

hebben nabij woonkernen of in de stadsrand. Die terreinen kunnen de vraag naar voedselproductie op een 

bredere manier invullen dan vandaag het geval is. 

ECOLOGISCHE MAATREGELEN BIJ DE KLASSIEKE LANDBOUW ONDERSTEUNEN 

De gemeente ondersteunt de landbouw bij ecologische maatregelen. We gaan actief op zoek naar win- 

winmaatregelen die de natuur én het landbouwbedrijf ten goede komen. 

 

 
 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• De gemeente stimuleert de landbouwers bij erosiebestrijding, ecologisch bermbeheer, het inrichten van 

kleine landschapselementen en maatregelen voor biodiversiteit. De gemeente geeft hierbij ook informatie 

over alternatieve landbouwvormen en kortere voedselketens. Als gemeente geven we geen bijkomende 

cheque, maar bieden we wel de nodige begeleiding naar de beschikbare kanalen. 

• De gemeente informeert en responsabiliseert de landbouw over de ecologische impact van onder andere 

stikstof en overbemesting (IHD-PAS), de verontreiniging van het oppervlaktewater en de overlast die 

wordt veroorzaakt door erosie. 

• Bij nieuwe ruimtelijke ontwikkelingen zorgen we ervoor dat ook stadslandbouw een plaats krijgt. We 

voorzien kansen voor landbouwers die op een duurzame manier voedsel willen produceren, dicht bij en 

mét de mensen – zodat het gemeentelijk landbouwgebied een gedeelde en multifunctionele ruimte kan 

worden. 

• We vergroten de belevingswaarde van nieuwe landbouwprojecten rondom dorpen door een publieke 

‘groene dooradering’ die goed is voor de biodiversiteit en het landbouwbedrijf weerbaarder maakt. 
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Dierenleed vermijden en misbruik kordaat aanpakken  

De N-VA wil dierenleed vermijden en misbruik kordaat aanpakken door: 

• Een dienst rond dierenwelzijn te integreren in het milieubeleid 
 

 
In onze maatschappij groeit de bezorgdheid over onze omgang met dieren, en terecht. Een moderne 

samenleving met sterke morele waarden draagt een humane behandeling van alle levende wezens hoog in 

het vaandel. Dierenwelzijn is een verantwoordelijkheid die alle burgers samen moeten dragen. 

 

EEN DIENST ROND DIERENWELZIJN GEÏNTEGREERD IN HET MILIEUBELEID 

De gemeente neemt dierenwelzijn mee als een integraal onderdeel van het gemeentelijk milieubeleid. 

 

 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We zetten informatie- en sensibiliseringscampagnes op rond dierenwelzijn. Denk bijvoorbeeld aan een 

reglement m.b.t. het eindejaarsvuurwerk, overleg met de landbouwsector, of informatiecampagnes op 

scholen. 

• We onderzoeken waar er in de gemeente nog plaats is voor een losloopweide voor honden. 

• We voeren een permanente sterilisatieactie in, in overleg met de sector van dierenartsen en vrijwilligers 

voor zwerf- en huiskatten. Op die manier kunnen we de zwerThattenpopulatie enigszins indijken. 

• We coördineren het lokale beleid rond dierenwelzijn door die bevoegdheid expliciet op te nemen in het 

schepencollege. 
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ADMINISTRATIEVE HANDHAVING (GAS) EN POLITIEREGLEMENTERING 

De gemeente treedt proactief en handhavend op tegen dierenleed en dierenmishandeling. 

 

 
 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• De gemeente werkt samen met de lokale politie die de regelgeving moet doen naleven (bijv. de handel in 

niet-gesteriliseerde of exotische dieren, dierenverwaarlozing of -mishandeling). 

• De gemeente speelt een bemiddelende (en desnoods handhavende) rol bij hinder. 

• Het welzijn van huis- en weidedieren moet worden gevrijwaard door een goed politiereglement. We 

voorzien administratieve sancties (GAS) en een snelle tussenkomst bij overtredingen. 
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Vlot en veilig verkeer voor iedereen  

Nergens staan er meer files dan in Vlaanderen. De ringwegen rond Brussel en Antwerpen slibben dagelijks 

dicht en ook het treinverkeer verloopt stroef. 

Het aantal verkeersdoden ligt veel hoger dan in onze buurlanden. Daarom moet verkeersveiligheid onze 

topprioriteit zijn op het vlak van mobiliteit. We moeten investeren in een veilige infrastructuur: meer en 

betere fietspaden, aangepaste schoolomgevingen en een weginrichting die aangepast is aan het verkeer – 

door een toekenning van de juiste wegcategorie. De lokale politiezones moeten een rechtvaardig deel uit 

het Verkeersveiligheidsfonds krijgen voor een gepaste handhaving. Verder voorzien we in een aangepast 

GAS-reglement om verkeersoverlast zoals stoepparkeren in de buurt van scholen aan te pakken. 

Het fileprobleem kunnen we alleen oplossen door op verschillende vervoermiddelen tegelijk in te zetten. 

De N-VA wil alle vervoermiddelen een juiste plaats geven in het verkeer. We bouwen verder aan netwerken 

voor zowel de fiets, de auto als het openbaar vervoer waarbij we geval per geval naar de beste oplossing 

zoeken. Op gemeentelijk vlak moeten we keuzes maken in functie van de omvang van de stad of het dorp, 

rekening houdend met de lokale verkeerssituatie en de specifieke mobiliteitsnoden. 

 
Basisbereikbaarheid 

De N-VA is voorstander van basisbereikbaarheid in plaats van basismobiliteit: een blind aanbodbeleid wordt 

ingeruild voor een slim en efficiënt vraaggestuurd model. Basisbereikbaarheid vertrekt van een gelaagd 

vervoermodel: 

• Het treinnet als ruggengraat door Vlaanderen en België; 

• Het kernnet van bussen en trams als ruggengraat van het stads- en streekvervoer; 

• Het aanvullend net: lijnen in de richting van het kernnet, in combinatie met functionele lijnen zoals bijv. 

woon-werkverkeer; 

• Vervoer op maat: bijv. leerlingenvervoer, aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers, en vraagaThankelijk 

vervoer. 

MOBILITEIT 
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• Het klassieke aanbod aan bussen en trams concentreert zich vooral op de bovenlokale drukbevraagde 

lijnen. In de keuzes voor het aanvullend net, maar vooral bij het vervoer op maat, is er een grote rol 

weggelegd voor de lokale besturen. 

Wat telt is dat de reiziger vlot zijn bestemming bereikt. Hierbij zetten we niet alleen in op ‘De Lijn’. Het  

is cruciaal dat de reiziger snel en vlot kan overstappen tussen verschillende vervoersvormen – ook op 

vervoermiddelen van private en commerciële partners. ‘Combimobiliteit’ versterkt en verbreedt het aanbod 

van het openbaar vervoer. 

 
Multimodaliteit 

In de steden zetten we in op multimodaliteit. Door de verschillende vervoersnetwerken (auto, trein, bus, 

fietssnelwegen) op strategische plaatsen met elkaar te ‘verknopen’, zorgen we voor overstapmogelijkheden 

van de ene vervoersmodus op de andere. 

In de stad kiezen de inwoners steeds minder voor de wagen als eerste vervoermiddel. Voor de inwoners van 

de stad zelf blijft bereikbaarheid met de auto belangrijk, maar de wagens van wie niet in de stad woont, zijn 

er minder gewenst. Bezoekers parkeren bij voorkeur aan de stadsrand, met een vlotte verbinding naar het 

handelscentrum via het openbaar vervoer, (deel)fietsen of te voet. 

Kleinere gemeenten zijn vaak nog sterker op het gebruik van de auto gericht. Een vlotte bereikbaarheid is 

belangrijk voor de gemeentekern, maar in schoolomgevingen, pleinen, … moet de auto plaats ruimen voor 

de zwakke weggebruiker en moet de snelheid worden verminderd. 

Lokaal focussen we niet op dure en onhaalbare projecten zoals grote omleidingswegen, maar opteren we 

wel voor verstandige investeringen (bijv. bij het herinrichten van de weg of bij de aanleg van fietspaden), 

die binnen een redelijke termijn een effectieve verbetering van de verkeerssituatie en mobiliteit opleveren. 

Doorgaand verkeer moet vlot kunnen doorstromen en, waar mogelijk, gescheiden worden van het plaatselijk 

verkeer. 

Ookhet lokaalruimtelijkbeleid moetafgestemdzijnopeengoedemobiliteit. Ontwikkelingenvancommerciële 

centra of diensten die veel mensen aantrekken, voorzien we nabij de knooppunten van openbaar vervoer. 

Bijkomende woningen worden ook hoofdzakelijk in de dorps- of stadskern ontwikkeld, dicht bij handel en 

diensten voor voetgangers en fietsers. 

Webestedenaandachtaan mensenmeteenverminderdemobiliteit. Heeldemobiliteitsketenmoetvooriedereen 

vlot bereikbaar, betreedbaar en bruikbaar zijn. We voorzien voor hen in een aangepaste infrastructuur 

(stoepen, voetpaden, oversteekplaatsen, bushaltes,…); ook het verkeer op maat wordt toegankelijk gemaakt. 

Tot slot moeten gemeenten onderling meer samenwerken en grensoverschrijdende afspraken maken. 

Gemeentenuitéénvervoersregiomoetensamenwerken omdemobiliteitinderegiovooriedereentegaranderen. 

Mobiliteitsplannen, fietspaden, (vracht)routes en vervoer op maat moeten over de gemeentegrenzen heen 

bekeken worden. 
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Een stimulerend fietsbeleid  

Een stimulerend fietsbeleid houdt volgens de N-VA in: 

• Meer mensen veilig en comfortabel op de fiets krijgen 
 

 
MEER MENSEN VEILIG EN COMFORTABEL OP DE FIETS 

Voor de N-VA is de fiets een volwaardig transportmiddel. Met een doordacht beleid en wat goede wil kan 

Vlaanderen zijn positie als fietsregio nog verder verstevigen. 

Meer dan de helft van de verplaatsingen die we met z’n allen maken, zijn korter dan 5 kilometer. Toch 

nemen we ook voor die kleine verplaatsingen meestal de wagen. Als N-VA zijn we een grote voorstander 

van de uitbouw van een degelijk en kwaliteitsvol fietspadennetwerk. 

Vlaams minister van Mobiliteit Ben Weyts heeft daarom extra middelen ingezet om werk te maken van de 

versnelde uitbouw van fietspaden langs gewestwegen. 

Ook de gemeenten worden met subsidies (tot 80% van de investeringskost) gestimuleerd om langs hun 

wegen fietspaden aan te leggen; 60% van het functioneel fietsroutenetwerk bevindt zich immers op 

gemeentewegen. In ons programma voor de gemeenten leggen we hier de nadruk op. 

Door meer in te zetten op fietspaden, veilige oversteekplaatsen en aangepaste fietssnelwegen willen we de 

veiligheid en het comfort van de fietsers verhogen. 

In de stad en in dorpscentra is een fiets gebruiksvriendelijker en sneller dan een auto of het openbaar 

vervoer. Door voetgangers en fietsers voldoende ruimte te bieden in het ontwerp kan beter ingespeeld 

worden op de bereikbaarheid en kan het ontwikkelings- en verdichtingspotentieel in de stad of dorp 

vergroten. Een fietsvriendelijk beleid kan bovendien voor een groot stuk gegenereerd worden zonder 

zware, ingrijpende of grote infrastructuurwerken. De fiets heeft als vervoermiddel heel wat mogelijkheden 

in zich om uit te groeien tot een volwaardig alternatief voor de auto of het openbaar vervoer. Zeker in een 

vervoersmarkt waar ‘genetwerkte mobiliteit’ steeds belangrijker wordt, biedt de combinatie met de fiets in 

voor- en natransport heel wat kansen. 
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? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Als we meer plaats willen geven aan fietsers, moet het hele fietstraject op een comfortabele en veilige 

manier kunnen worden afgelegd, van de eerste tot de laatste kilometer. Daarom zorgen we voor een 

uitgebreid en goed onderhouden netwerk van fietsverbindingen doorheen de gemeentekern. De gemeente 

stelt een concreet actieplan op, met prioriteiten voor investeringen in de fietsinfrastructuur en voor het 

aanpakken van conflictpunten, en koppelt daar in haar meerjarenplan de nodige budgetten aan. 

• Bij de inrichting van het openbaar domein moeten we meer rekening houden met fietsers en andere trage 

weggebruikers. We voorzien voldoende fietsenstallingen of –parkings, met herstelmogelijkheden ter 

plekke. 

• In sterk verstedelijkte gebieden zetten we in op deelfietssystemen. De bestaande systemen zoals Velo in 

Antwerpen, Blue-bike en Villo! in Brussel vormen hier een inspiratiebron. Zulke systemen bieden een 

aanvullend aanbod voor het klassieke openbaar vervoer. 

• Waar het kan, maken we schoolomgevingen autovrij of autoluw bij het begin en het einde van een 

schooldag. De gemeente sensibiliseert leerlingen, scholen en ouders over het fietsgebruik van en naar 

school. 

• We voeren sensibiliseringsacties over woon-werkverkeer met de fiets en ijveren voor fietsvriendelijke 

bedrijventerreinen. We sluiten een mobiliteitsconvenant af met de betrokken bedrijven. 

• De gemeente onderzoekt waar fietsstraten mogelijk en wenselijk zijn, en legt nieuwe fietspaden aan. 

• De gemeente overlegt met de provincie om het lokale fietsverkeer optimaal te laten aansluiten op het 

bovenlokale functionele fietsroutenetwerk en op de fietssnelwegen doorheen Vlaanderen. We maken 

maximaal gebruik van de beschikbare provinciale en Vlaamse subsidies voor de verdere uitbouw van 

lokale fietsinfrastructuur (Fietsfonds). 

Ook voor langere verplaatsingen, naar het werk of naar school, is de fiets een goed alternatief. Door 

de Vlaamse provincies en het Vlaams Gewest werd voor die fietsverplaatsingen het ‘bovenlokaal 

functioneel fietsroutenetwerk’ (BFF) uitgetekend: een gemeenteoverschrijdend netwerk van 

fietsinfrastructuur dat zoveel mogelijk punten (scholen, bedrijventerreinen, ziekenhuizen, stations 

en winkels) met elkaar verbindt. Het netwerk is opgebouwd uit fietssnelwegen en hoofdroutes (de 

ruggengraat van het netwerk), bovenlokale routes (de directe verbinding tussen twee punten) en 

alternatieve bovenlokale routes (de rustigere verbinding tussen twee punten). Voor de aanleg en de 

verbetering van de fietsinfrastructuur op dat netwerk krijgen de gemeenten meestal tot meer dan 80% 

aan subsidies —tot 100% voor fietssnelwegen— van het Vlaams Gewest en de provinciale overheid. 

• Rustige straten die parallel lopen met de grote verbindingswegen kunnen worden vormgegeven als een 

alternatieve en veiligere fietsroute. 

• In samenwerking met de lokale middenstand zetten we acties op waarbij fietsers in de bloemen worden 

gezet. 

• De gemeente geeft het goede voorbeeld en zet maximaal in op fietsgebruik voor de eigen werking. Het 

gemeentepersoneel wordt gestimuleerd om de fiets te gebruiken. Bij de vernieuwing van het wagenpark 

kunnen bijv. enkele auto’s van de gemeente worden vervangen door (elektrische) dienstfietsen, of doet 

men met de verschillende diensten aan autodelen. 



 

 
78  

 

IN DE PRAKTIJK 
 

Zemst komt met actieplan rond trage wegen 

Slimme mobiliteitsschakels of ‘trage wegen’ zijn doorsteken voor fietsers en wandelaars langs ongewone of 

onverwachte plaatsen. Denk bijvoorbeeld aan doorgangen onder gebouwen, openblijvende schoolpoorten 

of verkorte doorsteken van een parking naar een station. De gemeente Zemst inventariseerde die wegen 

en ontwikkelde een globale visie voor de hele gemeente, wat zich vertaalde in een concreet actieplan rond 

trage wegen. 
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Focus op verkeersveiligheid  

De N-VA wil focussen op verkeersveiligheid door: 

• We streven naar veilig verkeer, altijd en overal 
 

 
VEILIG VERKEER, ALTIJD EN OVERAL 

Verkeersveiligheid is een absolute prioriteit voor de N-VA. Het is de bedoeling om te evolueren naar een 

verkeerssysteem dat zoveel mogelijk slachtoffervrij is. Er wordt dan ook heel wat ondernomen om het 

aantal verkeersslachtoffers terug te dringen en het aantal verkeersongevallen te doen dalen. Onze ambitie is 

absoluut duidelijk: nul verkeersdoden tegen 2050, gebaseerd op de ‘vision zero’. 

Het nieuwe Verkeersveiligheidsplan Vlaanderen van minister Weyts vormt de basis voor een ambitieus 

Vlaams verkeersveiligheidsbeleid. Ook op lokaal vlak is er qua verkeersveiligheid nog heel wat werk aan de 

winkel. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We brengen de lokale zwarte punten in kaart en pakken de verkeersinrichting daar prioritair aan. We 

investeren blijvend in veilige fiets- en voetpaden en werken een meerjarenplanning uit met concrete 

acties en bijhorende budgettering. 

• We maken voldoende middelen vrij voor sensibilisering en verkeersopvoeding. 

• Door de inrichting van schoolstraten zorgen we voor een veilige weg naar school. Samen met de regio of 

de buurgemeenten werken we een fietskaart of een app uit, met veilige fietsroutes van en naar school. 

• Het ontwerp van de lokale wegen moet voldoende gedragssturend zijn. In plaats van alleen te werken met 

verkeersborden, wegmarkering en belijning zorgen we voor een wegbeeld en een inrichting die uitnodigt 

tot aangepast rijgedrag. Straatmeubilair, groeninrichting, aangepaste wegverharding of kleuren worden 

gebruikt voor oplossingen op maat. 

• In overleg met de politiezone voeren we een aangepast snelheidsbeleid. 

• We stellen een actieplan op rond verkeersveiligheid, om het SAVE-charter te behalen. 

• We voeren een aangepast handhavingsbeleid. We controleren op snelheid, maar ook daar waar 

foutparkeren het zicht belemmert, of in de buurt van een school. Ook het GAS-reglement herzien we in 

functie van de verkeershandhaving. 

• We willen inzetten op de toegankelijkheid van de volledige vervoersketen voor minder mobiele 

mensen, met inbegrip van de gemeentelijke bushaltes. In dat kader doen we een knelpuntenwandeling, 

samen met mensen met een beperking en ouderen. Daarnaast organiseren we ook een fietsronde    

langs de gemeentelijke fietspaden met de verantwoordelijke van de technische dienst. Om de nodige 

aanpassingswerken uit te voeren, voorzien we als gemeente ook voldoende budget. 
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Werken aan een vlotte verkeersdoorstroming  

De N-VA wil werken aan een vlotte verkeersdoorstroming door: 

• Sluipverkeer ontmoedigen 

• Vervoer op maat aan te bieden voor een optimale bereikbaarheid 

• De gemeente goed toegankelijk te maken dankzij een slim parkeerbeleid 
 

 
DOORSTROMING VRIJWAREN EN SLUIPVERKEER ONTMOEDIGEN 

Een slechte doorstroming van het verkeer op de hoofdwegen  zorgt voor sluipverkeer, wat op zijn beurt  

de leefbaarheid van de woonwijken aantast. Daarom moet de gemeente de wegennetwerken en de 

verkeersstromen door de gemeente in kaart brengen en actualiseren. Aan de hand van die gegevens      

kan men vervolgens gericht ingrijpen op de pijnpunten in het doorgaand verkeer. Dat kan onder meer 

door het plaatsen van intelligente verkeerslichten, een aangepaste weginrichting, … Op die manier blijft 

de doorstroming op de gemeentelijke hoofdwegen gevrijwaard en kunnen de dorpskernen verkeersluw 

worden ingericht. Wegcategorie, maximumsnelheid en weginrichting (straatbeeld) moeten op elkaar zijn 

afgestemd. Ook voldoende en tijdig onderhoud van de wegen en een duurzame weginrichting dragen bij 

aan een vlotte en veilige verkeersaThandeling. 

 

 

VERVOER OP MAAT VOOR EEN OPTIMALE BEREIKBAARHEID 

Het basisnetwerk van het openbaar vervoer zal in stedelijke gebieden dichter zijn dan in de meer landelijke 

gebieden. In landelijke gebieden moeten we inzetten op een goede bereikbaarheid van dat basisnetwerk – 

via oplossingen die vertrekken vanuit de vraag en niet vanuit het aanbod. Als de auto of (elektrische) fiets 

niet voorhanden is, kan een taxisysteem of aangepast vervoer op afroep voor ouderen en mindervaliden 

een alternatief zijn om dat te bereiken. De haltes van dat basisnetwerk moeten degelijk uitgebouwd worden 

zodat je je fiets en wagen er veilig kan laten staan. 

De gemeente is het best geplaatst om de lokale vervoersnoden te herkennen en de regie ervan op te 

nemen. Vervoersvraagstukken met een bovenlokaal karakter worden in bovengemeentelijk verband 

(vervoersregio’s) aangepakt. De gemeente coördineert de organisatie van het leerlingenvervoer, het vervoer 

voor mindervaliden en vult de ontbrekende schakels in het aanbod van het openbaar vervoer verder in. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Meten is weten: de gemeente brengt de verkeersstromen correct in kaart. Op basis van die data kan 

men in samenwerking met de beheerder van de gewestwegen, de politiezone en de weggebruikers een 

verbeterd mobiliteitsplan opstellen – met gerichte ingrepen op maat. Beslissingen worden vervolgens 

genomen op basis van objectieve data en niet op basis van perceptie. 

• Sluipverkeer ontmoedigen: in samenspraak met de bewoners moeten de probleempunten worden 

vastgesteld en moet men een oplossing uitwerken die zowel de rust in de buurt als de vlotte bereikbaarheid 

van de gemeentelijke diensten en handel garandeert. 

• Een goede doorstroming op de hoofdwegen ontlast de woonstraten. We zorgen voor een optimalisatie van 

de doorstroming en evalueren de voorrangsregelingen, de afstelling van verkeerslichten, bewegwijzering 

en snelheidsremmende maatregelen. Snelheidsremmende plateaus horen evenwel niet thuis op de 

hoofdwegen maar zijn functioneel in woonbuurten. Woonstraten kunnen alternatieve en verkeersluwe 

fietsroutes vormen. Bij probleemlocaties voor sluipverkeer bekijken we oplossingen zoals (beperkt) 

knippen of éénrichtingsverkeer. 
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? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We onderzoeken wat de meest efficiënte oplossing is voor de bestaande lokale vervoersvraag – dit zowel 

qua comfort, wachttijden als kostprijs voor de gebruiker en de gemeente. De huidige inzet van belbussen 

wordt afgewogen tegen alternatieven zoals private taxi’s, autodelen enzovoort. 

• Buiten de werkuren kan de gemeente zelf haar wagenpark ter beschikking stellen voor autodelen. 

• Voor personen met een mobiliteitsbeperking kan de gemeente een systeem van vervoerscheques 

voor aangepast privaat vervoer op poten zetten. De gemeente moet ook voldoende voorbehouden 

parkeerplaatsen voorzien en haar publieke ruimte toegankelijk inrichten, met een aangepaste 

infrastructuur (bijv. aangepaste voetpaden, oversteekplaatsen, bushaltes,…). De mobiliteitsketen moet 

voor iedereen vlot bereikbaar, betreedbaar én bruikbaar zijn. 

• In haar ruimtelijk beleid plant de gemeente nieuwe projecten in bij vervoersknooppunten met een goede 

bereikbaarheid, volgens de principes van het Beleidsplan Ruimte Vlaanderen. De nabijheid van bushaltes, 

het maken van voetgangersdoorsteken en fietspaden, het voorzien in parkeerplaatsen voor autodelen, 

elektrische laadpunten – het zijn maar enkele voorbeelden die de mobiliteit optimaliseren en die de 

gemeente als voorwaarde kan opleggen aan projectontwikkelaars. 

• We stimuleren combimobiliteit door het inrichten van MobiPunten. Een MobiPunt is een fysieke, 

herkenbare plaats waar de verschillende mobiliteitsfuncties op buurtniveau samen worden gebracht: een 

halte voor openbaar vervoer wordt gecombineerd met een autodeelplaats, een fietsenstalling, lockers, … 

maar kan ook worden uitgerust met een postbus, een infobord, Wifi of andere diensten. 

• De gemeente moet ook over de gemeentegrenzen durven kijken. Door een samenwerking met de 

buurgemeenten in zogenaamde vervoersregio’s kan men het vervoersaanbod beter afstemmen op de 

eigenlijke vraag. 

 

 

 
 

DE GEMEENTE IS GOED TOEGANKELIJK DANKZIJ EEN SLIM PARKEERBELEID 

Naast het openbaar vervoer, de fietsers en voetgangers, heeft ook de auto een plaats in de stad. Mobiliteit is 

immers een én-én-verhaal. Het gaat hier om een combinatie van verschillende vervoermiddelen: fiets, auto, 

bus, tram, trein, te voet, … 

Combimobiliteit is hier het codewoord. Daar horen ook parkeerplaatsen bij – geconcentreerd bij de 

vervoersknooppunten. Al kan een loutere voetgangerszone, permanent of volgens een bepaalde uurregeling, 

uiteraard wel interessant zijn voor een grotere regionale handelskern. 

Waar en hoeveel parkeerplaatsen er worden voorzien en of ze al dan niet betalend zijn, moet op lokaal 

niveau bekeken worden – in het licht van de specifieke situatie ter plekke en de objectieve behoefte of het 

openbaar belang. 
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? HOE REALISEREN WE DAT? 

• De gemeente voert een gedifferentieerd parkeerbeleid in functie van een optimale toegankelijkheid: 

–    Ze voorziet parkeren voor de langere termijn op iets grotere afstand van de handelsvoorzieningen, 

bij de grote mobiliteitsknooppunten (stationsomgevingen, busstelplaatsen, ... ) of op bereikbare 

randparkings. 

–In het In andelscentrum zelf wordt meer ingezet op kort parkeren. Zo blijven de winkels bereikbaar voor 

auto’s en wordt ook voldoende circulatie gestimuleerd. We voorzien laad- en loszones voor 

leveringen die niet veel tijd in beslag nemen. 

–igeDnepearkeerbehoefte  van  de  bewoners  moet  zoveel  mogelijk  gebeuren  op  het  eigen  perceel: 

stedenbouwkundige voorschriften moeten rekening houden met de parkeerdruk. 

–n dIichter bevolkte stadsdelen kan de gemeente voorzien in voorbehouden plaatsen voor een systeem van 

autodelen. Zo ontstaat een win-winsituatie: minder auto’s in de buurt en goedkoper voor de 

bewoners. De gemeente kan aan de ontwikkelaars van grote nieuwbouwprojecten voorstellen dat ze 

minder parkeerplaatsen moeten voorzien op het eigen terrein wanneer ze een systeem van autodelen 

aan de bewoners aanbieden. 

• Voldoende toezicht en handhaving is cruciaal. Boetes kunnen in het begin misschien aanleiding geven tot 

wrevel bij handelaars en klanten maar door goede communicatie creëert men een draagvlak voor een 

eerlijk en duidelijk parkeerbeleid. Ook stoepparkeren of hinder aan de schoolpoort pakken we aan. 

• Voorgrotere gemeenten kaneen parkeergeleidingssysteem of een mobiliteits-app ofwebsiteondersteunend 

werken om de verkeersstromen in goede banen te leiden, en bijdragen aan een optimaal gebruik van de 

beschikbare parkings. 

• Systemen van stadsdistributie of boodschappendepots aan de randparkings kunnen de parkeerdruk in 

een handelscentrum sterk verminderen en bieden comfort aan de winkelende bezoekers. 

• Waar ze nog bestaat, wordt de regeling voor beurtelings parkeren afgeschaft bij de herinrichting van de 

straten. 
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Toponderwijs in het hart van onze gemeenschap  

Een multi-inzetbare school 

De N-VA zet volop in op de ‘multi-inzetbare school’ en geeft dit concept een ruime(re) invulling. Het 

optimaal benutten van de schoolinfrastructuur is hierbij het vertrekpunt. Voor ons is dit niet alleen een 

kwestie van efficiëntie, maar ook van maatschappelijke verantwoordelijkheid. Als kloppend hart van onze 

samenleving draagt de school bij tot het versterken van het kostbare, sociale en lokale weefsel. 

Flankerend onderwijsbeleid 

Steden en gemeenten hebben de opdracht om een flankerend onderwijsbeleid te voeren. We vinden dat 

dit flankerend onderwijsbeleid, waarbij gemeenten een sector- en netoverschrijdende regierol op zich 

nemen, verder moet worden uitgebouwd. Lokale besturen moeten die opportuniteit optimaal invullen, 

bijvoorbeeld door ouders meer te betrekken bij de opleiding van hun kind en aandacht te hebben voor de 

taalproblematiek bij achterstand. Dat komt uiteindelijk de hele lokale (school)gemeenschap ten goede. 

Kwaliteitsvol onderwijs 

De N-VA wil ook binnen de bevoegdheden van de gemeente werken aan kwaliteitsvol en bereikbaar 

onderwijs voor elk kind ongeacht hun thuissituatie en rekening houdend met de capaciteiten van elk kind. In 

Vlaanderen krijgt iedereen kansen, iedereen moet mee. In dat opzicht pleiten we voor de buurtschool in het 

basisonderwijs en een doordachte aanpak van het capaciteitsprobleem zowel op korte als op lange termijn, 

waarbij we rekening houden met de keuze van de ouders en de aanwezigheid van broers of zussen. 

Steden en gemeenten hebben een belangrijke lokale coördinatieopdracht inzake onderwijs en vorming, 

zowel in het leerplichtonderwijs als op het vlak van levenslang leren. Daarnaast zijn ze zelf belangrijke 

aanbieders van onderwijs. Die rol moeten ze in de toekomst blijven opnemen. 

Tot slot zijn gemeenten een belangrijke partner om het Vlaamse beleid aan te vullen en uit te voeren. Zo 

helpen ze actief mee aan de coördinatie van inschrijvingen. 

ONDERWIJS 
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Een sterk lokaal onderwijs  

De N-VA maakt werk van een sterk lokaal onderwijs door: 

• werk te maken van ruim/multi-inzetbare scholen 

• in te zetten op een lokaal flankerend onderwijsbeleid 

• in te zetten op kwaliteitsvol en bereikbaar onderwijs 

• het onderwijs en de bedrijfswereld samen te brengen 
 

 
WERK MAKEN VAN RUIME/MULTI-INZETBARE SCHOLEN 

Als N-VA nemen we het voortouw in een vernieuwende ‘ruime school’ visie en vertalen we dit naar een 

concrete aanpak op het terrein. In de eerste plaats zetten we actief in op het multifunctioneel gebruik van 

schoolinfrastructuur. Voor de N-VA versterkt de ruime school het kloppend hart van de lokale gemeenschap 

en versterkt ze de sociale cohesie. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We pleiten ervoor om de beschikbare schoolinfrastructuur optimaal te benutten. Daarom willen we 

schoolgebouwen openstellen, ook buiten de schooluren en tijdens de vakanties, bijvoorbeeld voor sport- 

en speelpleinwerking. Ook het verenigingsleven, hobby-, amateur- en sportclubs en andere verenigingen 

moeten er terecht kunnen. 

• Uiteraard staan we erop dat er goede, praktische afspraken met de scholen en de burgers gemaakt worden 

op vlak van kostprijs, toegang, verzekering, reglement, toezicht en onderhoud. De gemeente kan daarbij 

een coördinatierol opnemen. Door de nabijheid van de school hoeven ouders niet langer rond te rijden 

om hun kinderen van de ene activiteit naar de andere te brengen. Hun kinderen kunnen ook zelfstandig 

en veilig naar een activiteit trekken. 

• Lokale verenigingen die zich al dan niet op schoolkinderen richten, hebben dan weer geschikte 

infrastructuur in de buurt. Door de combinatie van meerdere functies op één school moeten ouders na de 

schooluren hun kinderen bijvoorbeeld niet naar de academie brengen. De academie komt immers langs 

op school. 
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INZETTEN OP EEN LOKAAL FLANKEREND ONDERWIJSBELEID 

De N-VA wil dat steden en gemeenten hun rol als lokale onderwijsregisseur optimaal invullen door een 

lokaal flankerend onderwijsbeleid te voeren. Verder verwachten we als N-VA dat ook ouders hun rol spelen. 

Daarom willen we de betrokkenheid van ouders bij de opvoeding en het onderwijs van hun kinderen 

verhogen. 

Tal van initiatieven zijn mogelijk op het vlak van een flankerend onderwijsbeleid: 

• het inzetten op kinderopvang en kleuterparticipatie; 

• het inzetten op sport en cultuur; 

• het voeren van een spijbelbeleid en leerplichtcontrole; 

• het actief betrekken van de ouders bij de opleiding van hun kinderen; 

• het organiseren van huiswerkbegeleiding en opvoedingsondersteuning; 

• het aanpakken van alcoholaankoop en -gebruik van minderjarigen tijdens middagpauzes; 

• het leren van Nederlands aan ouders op de school van hun kinderen; 

• het inzetten op het gebruik van het Nederlands met de ouders. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We werken hiervoor constructief samen met andere lokale actoren zoals andere scholen en 

onderwijsverstrekkers, ouders, politiediensten, sociale diensten en huisartsen, kinderopvang, 

gemeentelijke diensten, … 

• We maken gebruik van de voordelen van schaalvergroting door samenaankoop van bv. 

speelplaatsuitrusting, busvervoer, lokaalgebruik en -verhuur ... 

• We voeren een actief taalbeleid Nederlands voor al onze inwoners. In dat opzicht kunnen we zelf 

laagdrempelige initiatieven nemen of leesbevorderingsprogramma’s ondersteunen. 

• We zetten in op het wegwerken en/of  voorkomen van de taalachterstand Nederlands bij kinderen 

door projecten te organiseren zowel binnen als buiten de school zoals taalbaden Nederlands of een 

zomerschool tijdens de grote vakantie. 

… 
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? … 

• In het kader van flankerend onderwijsbeleid kunnen lokale besturen ochtend- en avondtoezicht voorzien 

in alle scholen op hun grondgebied. Wij pleiten ervoor die mogelijkheid maximaal in te vullen om 

werkende ouders wat meer tijdsruimte en flexibiliteit te gunnen. Bovendien kan dit toezicht ‘creatief’ 

worden ingevuld, bijvoorbeeld met huiswerk-, taal- , lees- en bewegingsprojecten. 

• In samenwerking met de lokale politie en alle scholen werken we actief mee aan een verkeersveilige 

schoolomgeving (bijvoorbeeld schoolfietsroutes). Ook voor het spijbelactieplan is een samenwerking met 

de lokale politie vereist. We betrekken ook ouderraden, de dienst mobiliteit, de technische dienst en alle 

andere actoren van alle scholen op het grondgebied. 

• Door binnen een bredere gezinsbegeleiding bij de kinderen thuis huiswerkbegeleiding te organiseren 

wordt de verantwoordelijkheid van de ouders niet weggenomen en worden ze gestimuleerd tot 

betrokkenheid. We spreken daarvoor instituten voor lerarenopleiding aan. 

• We spreken ouders aan op hun verantwoordelijkheid om hun kinderen regelmatig naar de kleuterschool 

te sturen. Hiervoor werken we actief samen met Kind & Gezin en met brugfiguren in de voorschoolse 

kinderopvang die ouders van kinderen sensibiliseren. Kleuterparticipatie kan immers helpen om 

school- en taalachterstand bij jonge kinderen tijdig op te lossen. Participatie is belangrijk voor alle 

leeftijdscategorieën, daarom tolereren we geen spijbelgedrag en brengen we de nodige diensten samen 

zodat kort op de bal kan worden gespeeld. 

• Om te kunnen werken aan maximale onderwijskansen voor alle kinderen moeten we inzetten op een 

sterk lokaal netwerk. Indien hier vraag naar is, kunnen we leerkrachten laten kennismaken met het 

lokale aanbod zoals diensten van het OCMW, centra voor gezinsondersteuning, buurtwerk, Huis van 

het Nederlands. Op die manier kunnen zij hun rol als doorverwijzer beter opnemen. 

• We zetten ons met de gemeente mee in voor een goed aanbod voor volwassenenopleiding zodat zij hun 

talenten kunnen ontdekken. Hierbij leggen we de nadruk op die talentontwikkeling die hen helpt bij het 

vinden of behouden van een job. Nog een sleutel om volwaardig toegang te krijgen tot de maatschappij 

is de kennis van digitale toepassingen. We ondersteunen daarom initiatieven die bijdragen tot de 

digitalisering van alle inwoners, zoals bijvoorbeeld de organisatie van IT-lessen door een ouderraad 

voor ouders op school. 

• Wat ons betreft liggen er heel wat kansen voor het grijpen voor wat betreft de samenwerking met het 

volwassenenonderwijs. Door de recente ontwikkelingen op vlak van instroom van vluchtelingen zien we 

kansen voor het CVO om hier een aanbod op af te stemmen. We stimuleren dus een afstemming van het 

aanbod op de lokale noden en we maken dit aanbod kenbaar bij onze bevolking. 
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INZETTEN OP KWALITEITSVOL EN BEREIKBAAR ONDERWIJS 

Steden en gemeenten hebben een belangrijke rol als lokale aanbieders van kwaliteitsvol onderwijs zoals 

leerplichtonderwijs en deeltijds kunstonderwijs. Daarnaast kunnen ze ook onderwijsinitiatieven van 

derden steunen. 

We pleiten ervoor dat lokale besturen hun inwoners informeren over het scholenaanbod, de start van de 

inschrijvingen en de wijze van inschrijven. Vooral in gemeenten met een capaciteitsprobleem is dit van 

belang. De gemeente kan hierin als regisseur samen met de onderwijsraad een belangrijke rol opnemen. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• In scholen waar we verantwoordelijk voor zijn zetten we het lestijdenpakket voor uren per leraar 

maximaal in om zo het aantal leerlingen per klas te beperken. 

• We kiezen voor een onderwijsraad en een onderwijsregisseur om onderwijsmateries in de hoofd- en 

deelgemeenten te coördineren. De werking van de lokale overlegplatformen (LOP’s) en de lokale task 

forces capaciteit brengen we onder in de onderwijsraad. 

• Een schepen van onderwijs is het centraal aanspreekpunt van de onderwijsinstellingen op het 

grondgebied. De schepen faciliteert netoverschrijdend overleg inzake o.a. inschrijvingsbeleid en gedeelde 

infrastructuur. Hij/zij ondersteunt mee het gebruik van scholencampi door andere gebruikers zonder 

dat dit voor een administratieve rompslomp of oneerlijke concurrentie voor de school zorgt. Wanneer 

andere gebruikers de lokalen van de scholen benutten, zorgt de gemeente voor een verhuurreglement, 

opvolging en desgevallend sanctionering bij verkeerd gebruik. 

• We staan in voor het openen en sluiten van het lokaal, het innen van de verhuurprijs en we storten dit 

naar de scholen terug. We voorzien dezelfde mogelijkheden voor het gebruik van klaslokalen, eetzalen 

voor vergaderingen, speelplaatsen voor jeugdbeweging of vakantiewerking. 

… 
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HET ONDERWIJS EN DE BEDRIJFSWERELD SAMENBRENGEN 

De N-VA pleit voor een versterkte samenwerking tussen de bedrijven, KMO’s en onderwijsinstellingen. 

 

? 
• 

… 

Idealiter worden functies gecombineerd: de onderwijsregisseur is de voorzitter van de onderwijsraad 

en die laatste kan ook de schepen van onderwijs zijn. Immers goed onderwijs is belangrijk voor alle 

leerlingen die in de gemeenten wonen, ongeacht van de school waar ze naartoe gaan. 

• Op vlak van infrastructuur hebben we ‘als goede huisvader’ een dubbele opdracht: 

–nzeOeigen infrastructuur monitoren we op proactieve wijze. We dienen tijdig dossiers in bij Agion 

en voorzien ook de nodige, eigen budgetten. 

–aarDnaast moeten we ook investeren in toegankelijke gebouwen en ICT, al dan niet in publiek private 

samenwerking (PPS). 

• Op vlak van de lokale onderwijscapaciteit zorgen we voor een optimale coördinatie. We inventariseren 

de totale capaciteit en volgen die proactief op. Via een lokale task force kan de huidige en benodigde, 

toekomstige capaciteit in kaart worden gebracht. Aan de hand van de gegevens die we terugvinden via 

de capaciteitsmonitor kunnen we adequaat inspelen op huidige en toekomstige eventuele tekorten. Zo 

voorzien we ruimte voor scholen bij het opstellen van ruimtelijke structuur- en uitvoeringsplannen. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Concreet kan dit bijvoorbeeld via het aanbieden van stageplaatsen door bedrijven of via de organisatie van 

bedrijfsbezoeken voor scholieren of studenten. 

• Verder pleiten we voor een actief vormingsbeleid in eigen gemeente. Het lokale bestuur kan lacunes 

in het vormingsaanbod opsporen, nieuwe vormingsinitiatieven aanmoedigen (bijvoorbeeld bij VDAB, 

SYNTRA, CVO, …) of zelf een vormingsinitiatief nemen. 

• In het kader van levenslang leren willen we dat onze burgers zich optimaal kunnen ontplooien zowel 

professioneel als persoonlijk. Het lokale bestuur kan in dat kader deeltijds kunstonderwijs (DKO) aanbieden 

voor al haar inwoners, jong en oud en dit op een redelijke afstand. 
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RUIMTELIJKE 

ORDENING 
 
 
 

Schaarse open ruimte slim vrijwaren  

Vlaanderen is een lappendeken op het vlak van ruimtelijke ordening. Lintbebouwing en verharding van 

de oppervlakte blijven toenemen, ook op plaatsen die ver van voorzieningen liggen of die enkel met de 

wagen bereikbaar zijn. Ook de files worden steeds langer. Tegelijkertijd neemt de behoefte aan woningen en 

voorzieningen toe, onder meer door de gezinsverdunning – de vermindering van het aantal personen per 

gezin – en de bevolkingstoename. 

Als we rekening willen houden met die maatschappelijke tendensen, is het noodzakelijk om het beleid 

inzake ruimtelijke ordening de goede richting uit te sturen. Er is nood aan een duidelijk en krachtdadig 

beleid dat zorgt voor een ruimtelijke ordening die de schaarse open ruimte vrijwaart. Door in te zetten op 

slimmer ruimtegebruik, kwaliteit en efficiëntie moeten we onze steden en dorpskernen versterken. 

Klimaatverandering heeft ook een impact op ons ruimtegebruik. Het is dus belangrijk om voldoende 

groene ademruimte te behouden in de bebouwde omgeving. Door een halt toe te roepen aan de verharding 

en meer plaats te voorzien voor groen en water in onze steden en dorpen, moeten we in de toekomst beter 

gewapend zijn tegen de gevolgen van extreme weersomstandigheden. 
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Verstandig verdichten  

De N-VA wil verstandig verdichten door: 

• Kernversterking en een efficiënter ruimtegebruik 
 

 
KERNVERSTERKING DOET MEER MET MINDER RUIMTE 

Door een goed evenwicht tussen bebouwing en kwalitatieve publieke ruimte blijven ook onze steden      

en dorpen leefbaar en aangenaam om in te wonen. Stedelijke levenskwaliteit,  voldoende  openbare 

ruimte en groen, een groot aanbod aan scholen en verzorgingsinstellingen zijn primordiaal om van een 

verstandige verdichting te kunnen spreken. Omdat de infrastructuur (riolering, wegen, openbaar vervoer, 

postbedeling,…) beter wordt benut, daalt bovendien ook de kost per inwoner. 

Verdichting impliceert absoluut niet dat alles bebouwd en verhard moet worden  of dat iedereen in de  

stad moet gaan wonen. We kunnen het ruimtelijk rendement op verschillende manieren verhogen. Met 

respect voor de bestaande woningen en met aandacht voor speelpleinen en bijkomend groen kunnen we 

binnengebieden ontwikkelen. Dat kunnen nieuwe ontmoetingsplekken worden voor de buurt, waar jong 

en oud elkaar weer ontmoeten. Het versterkt de band met de buurt en haar bewoners. 

Verdichting is meer dan het bouwen van hoge appartementsgebouwen. Verdichting moet altijd maatwerk 

zijn, op maat van de gemeenten en de bebouwde omgeving. 

In de steden moeten we op goed bereikbare locaties – knooppunten – ruimte vrijmaken voor nieuwe 

functies en bijkomende woningen, zodat de verschillende diensten zoveel mogelijk op wandelafstand liggen 

of goed bereikbaar zijn met het openbaar vervoer. Dat is efficiënter, goedkoper en beter voor het milieu. 

Ook in meer landelijke gemeenten en dorpen kan verstandig worden verdicht. In de dorpskern kunnen 

alternatieve woonvormen en gesloten bebouwing plaats bieden aan de toename van de eigen bevolking. 

Met een lokaal ontmoetingscentrum, buurtwinkels, een bushalte,… creëert men voldoende draagkracht 

voor een leefbare dorpsgemeenschap. 

We moeten stoppen met het aanleggen van uitgespreide verkavelingen en wijken die men alleen met de auto 

kan bereiken – het inzetten van openbaar vervoer is hier immers ook niet rendabel. 
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? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We formuleren een duidelijke ruimtelijke visie op de gemeente, met ontwikkelingskansen voor alle 

sectoren. In het ruimtelijk beleid ligt de nadruk op: 

–ernkversterking met behoud van het eigen karakter; 

–erdvichting van het bebouwde gebied; 

e–t shtructureel beschermen van de open ruimte. 

• We zetten in op de (her)ontwikkeling van verlaten sites en onderbenutte terreinen binnen de stads- 

of dorpskern. Bij elk project leggen we de nadruk op een evenwicht tussen de gebouwen zelf en 

kwaliteitsvolle publieke groenvoorzieningen in de directe omgeving. 

• We vermijden afgelegen ontwikkelingen of projecten in de open ruimte die ver van voorzieningen liggen, 

moeilijk te bereiken zijn met het openbaar vervoer, en die dus niet kernversterkend werken. 

• Nieuwe projecten koppelen we zoveel mogelijk aan het netwerk van het openbaar vervoer en verbinden 

we met de buurt via voetwegen en fietspaden (‘trage wegen’). 

• We voeren een activeringsbeleid voor leegstaande gebouwen en onbebouwde percelen om de druk op 

de open ruimte te verminderen. De inkomsten die de gemeente haalt uit deze heffing en uit planbaten 

moeten opnieuw worden geïnvesteerd in de ondersteuning van het ruimtelijk beleid. Leegstaande 

bedrijfspanden en winkels of braakliggende terreinen kunnen tijdelijk een alternatieve invulling krijgen, 

bijv. om de leefbaarheid te verbeteren. 

• In elke gemeente moet voldoende ruimte blijven voor bedrijvigheid. Reconversie kan ruimte vrijmaken. 

Verlaten bedrijfssites kunnen opnieuw ingevuld worden met kmo-activiteiten op maat van de omgeving. 

• We kiezen voor meervoudig ruimtegebruik en het delen van de ruimte. Zo kunnen bedrijfsparkings en 

sportzalen van scholen na de gewone gebruiksuren worden opengesteld voor publiek gebruik. Daken 

van supermarkten of grote gebouwen bieden de mogelijkheid om ingericht te worden als park, sport- of 

parkeerterrein, of kunnen dienen voor energievoorziening door het plaatsen van zonnepanelen. 

• We hebben een duidelijke ruimtelijke visie waar we ontwikkelingen willen stimuleren en waar we de open 

ruimte en bossen willen beschermen. Om die doelstellingen te realiseren, stellen we de nodige RUP’s en 

verordeningen op. We communiceren hierover met de bevolking en zorgen voor draagvlak. 
 

 

Open en groene ruimte stimuleren  

De N-VA wil de open ruimte stimuleren door: 

• Versnippering tegen te gaan en de Vlaamse groene ruimte te versterken 
 

 
DE VLAAMSE OPEN EN GROENE RUIMTE VERSTERKEN 

We versterken de Vlaamse open en groene ruimte door natuurontwikkeling, landschapsbeheer en een 

leefbaar platteland met voldoende plaats voor natuur en zachte recreatie, zoals wandelen en fietsen. 

De open ruimte is een onmisbaar goed voor de natuur, voor de lokale landbouw, voor zachte recreatie en 

ontspanning. Natuurgebieden en bossen zuiveren de lucht en het water en bieden plaats aan waterlopen en 

trage wegen. 

In Vlaanderen is de open ruimte echter sterk versnipperd. Lintbebouwing en uitgespreide verkavelingen 

hebben de open ruimte aangetast en in snel tempo volgebouwd. Ook de herbestemming van voormalige 

boerderijen tot allerlei nieuwe functies kan een bedreiging vormen voor het open karakter van het platteland 

en voor de landbouwsector, en moet grondig worden geëvalueerd. 

In plaats van elk stukje open ruimte verder vol te bouwen, willen we maximaal inzetten op het slim en 

kwalitatief herontwikkelen van de bestaande bebouwde ruimte, op zuinig ruimtegebruik en op verdichting. 

Voor bouwzones die de open ruimte bedreigen, zoeken we alternatieven die beter aansluiten bij de kernen 
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of voeren we op lange termijn een uitdoofbeleid. 

 

 

 
 

? 
• 

… 

We zorgen dat leegstaande gebouwen en onbebouwde percelen in de eerste plaats worden geactiveerd om 

nieuwe verkavelingen te vermijden, waardoor er minder open ruimte wordt ingenomen. We voorzien 

een ruilprogramma en een aankoopbeleid om gronden en gebouwen duurzaam te ontwikkelen en 

nemen gerichte maatregelen om de open ruimte te herstellen. 

• In strategische landbouwzones voeren we een actief grondbeleid, zodat het landbouwgebruik niet       

in het gedrang komt door allerlei nieuwe ontwikkelingen. Grootschalige industriële veestallen moet 

men voorzien van groenbuffers en samenbrengen in de buurt van industriegebieden – dit om het open 

landbouwlandschap te vrijwaren en om geurhinder in landelijke woonwijken te beperken. 

• We zoeken alternatieven voor verharding in de openbare ruimte (groene kerkhoven, parkeerterreinen, 

bermen, …), ook in dichter bebouwd gebied. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We stellen een plan (RUP) op voor de open ruimte om bouwvrije zones, stiltegebieden en 

openruimteverbindingen af te bakenen en leggen dat vast in de ruimtelijke planning. Zo wordt de open 

ruimte beter beschermd. 

• We evalueren de lintbebouwingen in onze gemeente, en stellen een RUP rond lintbebouwing op: ingrijpen 

en afbouwen waar dat kan, met herstel van ecologische verbindingen of open-ruimteverbindingen 

doorheen de linten. 

• We zorgen ervoor dat niet langer in overstromingsgevoelige zones en natuurverbindingen wordt gebouwd. 

• We vrijwaren de open ruimte en richten ze in als een plek waar landbouw, natuur en recreatie elkaar 

vinden. Het behoud van de open ruimte wordt ook op lange termijn verzekerd door het te verankeren 

in de gemeentelijke beleidsdocumenten (gemeentelijk ruimtelijk structuurplan of beleidsplan ruimte). 

• Dichtere bebouwing wordt toegelaten in goed ontsloten kernen waar veel diensten geconcentreerd zijn. 

Nieuwbouw die ver van alle dienstverlening of openbaar vervoer ligt, wordt ontmoedigd. We stimuleren 

functieverweving (wonen-werken-winkelen) in de kernen door aangepaste bouwvoorschriften. 

… 
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Het ruimtegebruik optimaliseren  

De N-VA wil het ruimtegebruik optimaliseren door: 

• Een geïntegreerde aanpak van ruimtelijke ordering, mobiliteit, leefmilieu en economie 

• Het maken van ruimtelijke keuzes vanuit een breed gedragen langetermijnvisie 
 

 
EEN GEÏNTEGREERDE AANPAK VAN RUIMTELIJKE ORDENING, 

MOBILITEIT, LEEFMILIEU EN ECONOMIE 

Ruimtelijke ordening en mobiliteit moeten samen aangepakt worden. De manier waarop je de ruimte 

organiseert, bepaalt hoe je je in die ruimte verplaatst. 

Momenteel worden nieuwe ontwikkelingen nog al te vaak gebouwd op open terrein, ver van diensten en 

andere voorzieningen, in de schaarse ruimte die ons nog rest. 

Bij grote projecten zoals shoppingcentra of sportstadions, maar ook bij grotere verkavelingen of 

woningbouwprojecten, wordt de ligging gekozen in functie van een goede bereikbaarheid. De inplanting 

van die projecten heeft een belangrijke invloed op het verkeer rond de site. Bovendien hebben dergelijke 

projecten een grote impact op ons leefmilieu en de natuur. Een intensieve samenwerking tussen de 

gemeentediensten is een noodzaak om tot goede oplossingen te komen. 

Omgekeerdis hetzo datmobiliteitsingrepenrekening moetenhoudenmetde impactopde directe omgeving, 

zoals de impact op het woonklimaat en de bereikbaarheid van aanpalende handelszaken. Ook hier moet 

men streven naar kwaliteit en kunnen mobiliteit en ruimtelijk beleid niet los van elkaar worden gezien. Zo 

wil de N-VA inzetten op een betere leesbaarheid van het openbaar domein voor de weggebruikers: aan de 

inrichting van de weg moet een automobilist merken dat hij zich in een schoolomgeving bevindt en dus 

trager moet rijden. 

Het netwerk van voetpaden, wandelroutes, fiets- en autowegen verbindt buurten met functies zoals wonen, 

winkelen en werken. Daarmee draagt het bij aan de samenhang binnen een stad of dorp. De N-VA  ziet  

dat netwerk en de publieke ruimte als een brug tussen mensen en gemeenschappen en vindt het daarom 

normaal dat ruimtelijke ontwikkelingen hiermee rekening houden. 

De N-VA pleit voor een geïntegreerd beleid voor de omgeving: ruimtelijke ordening, leefmilieu, natuur en 

mobiliteit. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Leefmilieu, mobiliteit en de economische leefbaarheid van een gemeente moeten deel uitmaken van de 

ruimtelijke langetermjinvisie van onze gemeente. Ook elk groter project wordt integraal beoordeeld 

op het vlak van multimodale bereikbaarheid, kwalitatieve groenruimte, toegankelijkheid voor traag 

verkeer, economische leefbaarheid van de buurt, sociale dienstverlening en de verweving van functies: 

we kiezen voor een optimaal en zuinig ruimtegebruik. 

• Mobiliteitsplannen worden voor advies voorgelegd aan de Gemeentelijke Commissie voor Ruimtelijke 

Ordening (Gecoro). 

• We houden in het beleid rekening met vergrijzing en gezinsverdunning. Er is nood aan meer kleinere, goed 

bereikbare en toegankelijke woningen, vlakbij de belangrijkste diensten en publiek groen. We moeten 

inzetten op inbreiding – het bouwen binnen de bestaande bebouwing – en verstandig verdichten: steeds 

kernversterkend en op maat van de woonomgeving en bij de knooppunten van (openbaar) vervoer. 

• We pakken leegstand en verkrotting aan. 

… 
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RUIMTELIJKE KEUZES MAKEN VANUIT EEN BREED GEDRAGEN LANGETERMIJNVISIE 

Voor de N-VA is het essentieel dat keuzes gemaakt worden volgens een maatschappelijk gedragen visie op 

lange termijn. We vinden het belangrijk dat de gemeente haar beleidskeuzes uitdrukkelijk verantwoordt 

vanuit een langetermijnvisie, gebaseerd op het algemeen belang. 

Omdat democratie en inspraak basisrechten zijn van elke burger moeten we meer investeren in overleg: 

overleg met de buurt en de bewoners, overleg met het middenveld (natuur, landbouw, bedrijfsleven, … ). 

Inspraak en participatie bij de start van de besluitvorming moeten leiden tot de juiste keuzes en creëren een 

groter draagvlak. 
 

 
 
 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Groteprojecten meteenbelangrijkeruimtelijkeimpactwordenvoorafgrondig  getoetstaanhunleefbaarheid 

en aan de draagkracht van de omgeving. De effecten op mens en milieu moeten op een correcte manier in 

beeld worden gebracht. Een kosten-batenanalyse moet ook de alternatieven onderzoeken, wat eventueel 

resulteert in bijkomende voorwaarden. 

• Opwaarderen van adviesraden en inspraak: de gemeente betrekt deskundige en onaThankelijke adviseurs 

inde Gecoro, de mobiliteitsraadende adviescommissie toegankelijkheidzodatdie radeneenmeerwaarde 

bieden aan het lokale ruimtelijk beleid. De gemeente betrekt de burgers vooraf bij haar beslissingen. Ze 

motiveert en communiceert die beslissingen ook terug naar de inwoners. 

• Nieuwe ontwikkelingen (bijv. smart cities) worden actief onderzocht en meegenomen bij de uitwerking 

van grote projecten. 

• Een belangrijk onderdeel van een gedragen ruimtelijk beleid is een rechtvaardige handhaving en een 

goede communicatie. Geen heksenjacht, maar op een objectieve en transparante manier moet men 

prioriteiten stellen en bouwmisdrijven ook effectief van in het begin aanpakken. 

? 
• 

… 

Bij grotere bouwprojecten leggen we in de bouwvergunning voorwaarden op. Zo moet de ontwikkelaar 

instaan voor bijv. een buurtlokaal, een openbaar park, waterbuffering die is ingericht voor recreatie, een 

sorteerstraat, elektrische laadpalen, voetgangers- en fietsdoorsteken, …. Daardoor krijgt de omgeving 

niet alleen de lasten, maar ook de lusten van de nieuwe ontwikkeling, wat de leeThwaliteit van de hele 

buurt verhoogt. 

• Locatie van gemeentelijke diensten kiezen we in functie van hun bereikbaarheid met het openbaar vervoer, 

te voet of met de fiets. Het gemeentehuis, scholen en ziekenhuizen trachten we maximaal te verweven 

met de woon- en winkelkernen zodat een verplaatsing met de wagen minder noodzakelijk is. 

• We zetten in op de uitbouw van een functioneel en recreatief netwerk van trage wegen, zowel in de 

woonwijken als in de open ruimte. Wandel- en fietswegen verbinden deelgemeenten,  verbinden 

wijken en verbinden mensen. We geven speciale aandacht aan de veilige en autoluwe inrichting van 

schoolomgevingen. 

• Kanalen en rivieren kunnen een grote rol spelen als dragers van (vracht)verkeer maar ook als ecologische 

ruggengraat. We onderzoeken de mogelijkheden en de ruimtelijke impact op de gemeente, en 

ondersteunen de ontwikkeling. 
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Een warme gemeenschap, een plek voor iedereen  

We maken van onze gemeente een plek maken waar iedereen – gezinnen, senioren, personen met een 

beperking – zich thuis kunnen voelen. Een sterk sociaal weefsel waarbij iedereen zijn rechten, maar ook zijn 

plichten vervult, vormen hiervoor een belangrijke voorwaarde. 

De gemeente is in de eerste plaats regisseur van het lokaal sociaal beleid en ziet erop toe dat er een voldoende 

en gedifferentieerd aanbod is. Ze bundelt de expertise van de lokale actoren en werkt nauw met hen samen 

om lacunes in het aanbod te detecteren en op te vullen, bij voorkeur door de lokale spelers. Zo kan de ene 

gemeente meer nood hebben aan extra kinderopvang, terwijl andere gemeenten kampen met een sterkere 

vergrijzing en bijgevolg meer moeten inzetten op woonzorgcentra. We ondersteunen initiatieven die goed 

werk leveren en bijdragen tot de sociale cohesie, ongeacht tot welke zuil ze behoren. 

We  laten niemand aan zijn lot over en voeren een geïntegreerd sociaal beleid. Concreet betekent dit      

dat we binnen alle beleidsdomeinen rekening houden met de impact op gezinnen, personen met een 

beperking, senioren, mensen in armoede en andere kwetsbare groepen. Als gemeenschapspartij sluiten we 

niemand uit, maar kiezen we voor inclusie. We zorgen ervoor dat wie wil, actief kan deelnemen aan het 

gemeenschapsleven. Op die manier maken we van onze gemeente een warme gemeenschap. 

SOCIAAL BELEID 
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Een gezinsbeleid dat jonge gezinnen ondersteunt  

Om jonge gezinnen te ondersteunen, zet de N-VA in op: 

• voldoende, flexibele en betaalbare kinderopvang 

• een plek waar ouders terecht kunnen met hun vragen en zorgen 

• een beleid dat rekening houdt met de veranderende samenleving en de verschillende gezinsvormen 

• het stimuleren van gezinnen om actief deel te nemen aan het maatschappelijke leven 
 

 
VOLDOENDE, FLEXIBELE EN BETAALBARE KINDEROPVANG 

Kwaliteitsvolle kinderopvang is voor vele ouders onmisbaar om werk en gezin te kunnen combineren. We 

zetten dan ook in op voldoende, toegankelijke en betaalbare kinderopvang. Omdat niet iedereen werkt 

van negen tot vijf, moet kinderopvang flexibel zijn. Ouders moeten kunnen kiezen voor een opvangvorm 

waar zij zich goed bij voelen. Daarom zet de gemeente in op een gediversifieerd aanbod van gezinsopvang 

en groepsopvang (onthaalouders, mini-crèches, grote opvanginitiatieven). Hiervoor bekijkt ze in eerste 

instantie naar de bestaande aanbieders van kinderopvang. Daarnaast willen we de belangrijke sociale rol 

van kinderopvang voor het kind benadrukken. 
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OPVOEDINGSONDERSTEUNING 

Een kind opvoeden is wellicht de langste opleiding die iemand volgt. Ouders worden geconfronteerd met 

vele vragen, onzekerheden of bezorgdheden. Ondersteuning van ouders bij de opvoeding van hun jonge 

kinderen, maar ook pubers, is dan ook een noodzaak. 

 

  

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Om ouders te ondersteunen in hun zoektocht naar kinderopvang, organiseren we een lokaal loket 

kinderopvang waar ouders terecht kunnen om een overzicht te krijgen van alle beschikbare plaatsen in 

de gemeenten. Dit loket kan ondergebracht worden in het Huis van het Kind of het Sociaal Huis, maar 

kan evenzeer een digitaal loket zijn. 

• Omdat het aantal onthaalouders daalt, zet de gemeente actief in op hun ondersteuning. Die ondersteuning 

kan een financiële, logistieke of inhoudelijke vorm aannemen. Daarnaast organiseert en/of stimuleert 

de gemeente flexibele en occasionele kinderopvang. 

• We verlenen voorrang aan alleenstaande werkende ouders, tweeverdieners of ouders die een 

beroepsgerichte opleiding volgen. 

• Naast voorschoolse opvang, heeft de gemeente ook de regie over de buitenschoolse opvang. Hier kunnen 

schoolgaande kinderen na de schooluren en tijdens de vakanties worden opgevangen. Dat initiatief kan 

zich in de gebouwen van de school bevinden. Indien dit niet zo is, voorziet de gemeente busvervoer van 

de school naar het initiatief voor buitenschoolse kinderopvang. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Door de kennis en ervaring van verschillende organisaties te bundelen in een Huis van het Kind kan een 

kwaliteitsvol aanbod op maat worden uitgewerkt. Zo kunnen ouders op een laagdrempelige manier 

ergens terecht met al hun kleine en grote vragen over de opvoeding van hun kinderen. Gemeenten die 

reeds een Huis van het Kind op hun grondgebied hebben, maken hun aanbod actief bekend bij gezinnen. 

• Ook via scholen creëren we een netwerk waarbij tussen dienstverlening en schooldirecties informatie 

kan worden uitgewisseld. 

• De gemeente voorziet een attentie bij de geboorte van een kindje, zoals bijvoorbeeld een geboortepremie 

of een geschenkje. De gemeente voorziet sowieso informatie over waar ouders in de gemeente terecht 

kunnen (artsen, kinderopvang, … ). 
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AANDACHT VOOR DE VERSCHILLENDE GEZINSVORMEN 

Onze maatschappij evolueert: het aantal eenoudergezinnen stijgt, er zijn meer nieuw samengestelde 

gezinnen in allerlei vormen en ouders met een gelijk geslacht maar ook het rollenpatroon binnen het 

traditionele gezin verandert. De N-VA heeft aandacht voor deze verschillende gezinsvormen. 

 

 

 
 

DEELNAME AAN HET MAATSCHAPPELIJKE LEVEN STIMULEREN 

We willen voorkomen dat wie voor kinderen zorgt, zich afzondert en niet meer actief deelneemt aan het 

gemeenschapsleven. Sociale contacten zijn immers niet alleen voor (groot-)ouders belangrijk – zij kunnen 

bijpraten en ervaringen uitwisselen – maar ook voor de kinderen vormen ze een leerschool. Naast deze 

sociale contacten, is het stimuleren van kinderen via spel belangrijk. Voor kinderen vormt speelgoed leerrijk 

materiaal om de wereld te ontdekken en zichzelf te verrijken. De gemeente kan hier een ondersteunende rol 

in spelen. Eveneens probeert ze rekening te houden met gezinnen tijdens evenementen die ze organiseert 

en in haar cultuur- en sportaanbod. 

 

? … 

• We voorzien luiertafels in alle openbare gebouwen, bij voorkeur in een neutrale ruimte en niet enkel op 

de damestoiletten. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• In haar gezinsbeleid heeft de N-VA aandacht voor de veranderende gezinsrealiteit met een stijgend aantal 

nieuw samengestelde gezinnen, eenoudergezinnen, ouders met een gelijk geslacht, … 

• Voor gescheiden ouders waar het kind niet gedomicilieerd is, voorzien we in een register voor co- 

ouderschap waardoor kinderen die regelmatig verblijven in de gemeente, toch kunnen genieten van het 

kortingstarief voor inwoners. Gemeenten die dit momenteel al hebben, maken dit systeem meer bekend. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• De gemeente organiseert voldoende ontmoetingsplaatsen. Zo kunnen (groot-)ouders op 

ontmoetingsnamiddagen in het buurthuis bijpraten en ervaringen uitwisselen terwijl kinderen naar 

hartenlust spelen. 

• Om voldoende afwisseling te voorzien in speelgoed zonder onverantwoord veel geld uit te geven, stelt de 

gemeente pedagogisch verantwoord speelgoed ter beschikking aan ouders en onthaalouders. 

• Op evenementen zoals de braderij, kerstmarkt of 11 juliviering, voorzien we een gezinsvriendelijke 

activiteit zoals een springkasteel, animatie of een optreden van de lokale kinderdansclub. Maar ook  

in de programmatie van het cultureel centrum en het aanbod van het sportcentrum organiseren we 

sportactiviteiten of voorstellingen voor kinderen. 
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Een goede gezondheidszorg  

Wat gezondheidsbeleid betreft, zetten de N-VA besturen in op: 

• het bundelen van expertise en aangaan van samenwerkingsverbanden met lokale gezondheidsactoren 

• voldoende zorgaanbod dat voor iedereen toegankelijk is 

• deondersteuningvanhet Vlaamsepreventiebeleiddoorlokalepreventie- ensensibiliseringscampagnes 

• het promoten van een gezonde levensstijl 
 

 
EXPERTISE BUNDELEN 

In de gemeenten is er veel kennis aanwezig bij de diverse lokale verenigingen, diensten, zorgverstrekkers 

en organisaties. We willen deze expertise benutten en een gezondheidsbeleid op maat van de gemeente 

uitwerken. Best wordt er samengewerkt via de ‘LOGO’ (Locoregionaal gezondheidsoverleg en -organisatie) 

van de regio. Dit is een regionaal samenwerkingsnetwerk tussen gemeenten, OCMW’s, scholen, 

ziekenfondsen, huisartsenkringen, ziekenhuizen, … dat instaat voor de aansturing en realisering van de 

verschillende gezondheidsdoelstellingen. 

 

 

VOLDOENDE EN TOEGANKELIJK ZORGAANBOD 

Om de blijvende beschikbaarheid van eerstelijnsgezondheidszorg te verzekeren, brengen lokale besturen 

het zorgaanbod in kaart en geven ondersteuning waar nodig. Gemeenten hebben immers hun eigen DNA 

en daardoor andere noden. Voldoende zorgaanbod is één zaak, het moet ook toegankelijk en eenduidig 

zijn. Een kat vindt haar jongen vaak niet meer in het kluwen van aanbieders, zorgoplossingen en premies. 

Communicatie en informatie zijn dan ook cruciaal. De N-VA onderstreept het positieve karakter van 

pluralisme en ondersteunt dan ook de instellingen die goed werken, ongeacht de zuil waartoe ze behoren. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Om een coherent beleid te creëren, worden de bevoegdheden gezondheid, welzijn en sociale zaken 

ondergebracht bij één en dezelfde schepen. 

• Dit trekken we ook door naar de administratie: het lokale gezondheidsbeleid mag niet verspreid zitten 

over de gehele gemeentelijke administratie maar wordt toegewezen aan één ambtenaar. 

• We maken gebruik van de beschikbare expertise door de eerstelijnszorgers in de gemeente in kaart te 

brengen en te betrekken bij het uitwerken van het lokale gezondheids- en sportbeleid. 

• De LOGO is het ideale platform voor samenwerking tussen huisarts, verpleegkundigen en andere 

zorgverstrekkers. Via dit forum worden gezondheidsacties georganiseerd en regiogebonden initiatieven 

ontwikkeld. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• In gemeenten waar een tekort is aan huisartsen, geven we tools om een centrale huisartsenpost op te 

starten. 

• Een parkeerkaart voor zorgverstrekkers —al dan niet tegen een kleine kostprijs— vergemakkelijkt hun 

job in het centrum. 

• Eén centraal informatiepunt, bijvoorbeeld een zorgloket dat is ondergebracht in het Sociaal Huis, moet 

ervoor zorgen dat inwoners gemakkelijk hun weg vinden in het zorgaanbod. 

• Herkenbare en voortdurende communicatie over gezondheidsbeleid op maat van iedereen in de gemeente 

is een evidentie. 
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PREVENTIE EN SENSIBILISERING 

Voorkomen is beter dan genezen. Vlaanderen zet dan ook sterk in op preventie en sensibilisering. De 

campagnes missen hun effect niet, maar door het nauwere contact van gemeenten met hun inwoners 

kunnen lokale besturen hier een belangrijke ondersteunende rol spelen. 

 

 

SAMEN VOOR EEN GEZONDE GEMEENTE 

Gezonde inwoners maken een gezonde gemeente. We stellen vast dat inwoners vaak een gezonde levensstijl 

willen aannemen, maar niet goed weten hoe hieraan te beginnen. Via lokale initiatieven die zowel 

informeren als begeleiden – al dan niet in groep – geven we inwoners een duwtje in de rug. 
 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• De lokale overheid schakelt zich in het preventiebeleid van de Vlaamse Gemeenschap in en ondersteunt 

bestaande initiatieven zoals bijvoorbeeld de mammobiel, bloeddonatie, darmkankerscreening, … 

• Gemeentelijk personeel dat vaak in contact komt met risicogroepen wordt preventief ingeënt tegen de 

griep. 

• De gemeente sensibiliseert rond de registratie als orgaandonor. De gids ‘Orgaandonatie: leidraad voor 

steden, gemeenten en lokale diensten’ vormt hierbij een handig hulpmiddel voor lokale besturen. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Gezonde voeding promoten we in de kinderopvang, scholen, onze woonzorgcentra en via het OCMW. 

Daarnaast zorgen we ervoor dat onze diensten een voorbeeld geven op vlak van gezonde levensstijl. 

• Buurtmoestuintjes kunnen door een juiste benadering bijdragen aan breed gedragen project rond 

gezonde voeding, lichaamsbeweging, biodiversiteit, sociale integratie… Zo krijgt de gemeente er een 

interessante ontmoetingsplek bij. 

• In groep en onder deskundige begeleiding stoppen met roken of starten met bewegen zorgt niet alleen 

voor extra motivatie, maar het groepsgevoel versterkt ook het sociale weefsel in onze gemeente. 
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Een inclusief beleid voor personen met een beperking  

Een echt inclusief beleid voor personen met een beperking wordt voor de N-VA gekenmerkt door: 

• aandacht voor de specifieke noden van inwoners met een beperking binnen elk beleidsdomein 

• integrale toegankelijkheid van alle voorzieningen (gebouwen, diensten, publieke ruimte) 

• ondersteuning van mantelzorgers die zich belangeloos inzetten voor mensen met een beperking of 

zorgbehoevende ouderen 
 

 
AANDACHT VOOR DE SPECIFIEKE NODEN VAN INWONERS MET EEN BEPERKING 

BINNEN ELK BELEIDSDOMEIN 

Personen met een beperking vragen niet om een ‘apart’ beleid. De N-VA kiest daarom voor een inclusief 

beleid, waarbij aandacht voor de specifieke noden van burgers met een handicap een evidentie is binnen 

elk beleidsdomein. Concreet wil dit zeggen dat er in elk onderdeel van het gemeentelijk beleid aandacht is 

voor personen met een handicap. 

 

INTEGRALE TOEGANKELIJKHEID 

IedereenmoetopeenonaThankelijkeengelijkwaardigemaniergebruikkunnenmakenvanallevoorzieningen. 

Daarom streven we als N-VA integrale toegankelijkheid na. Dit betekent dat alle voorzieningen (gebouwen, 

diensten, de publieke ruimte) voor wonen, leven, werken, communicatie en informatie effectief bereikbaar, 

betreedbaar en bruikbaar zijn voor iedereen. We proberen personen met een beperking zoveel mogelijk te 

laten participeren aan het maatschappelijke leven. 

 

 

ONDERSTEUNING VAN MANTELZORGERS 

We benaderen de vermaatschappelijking van de zorg op een positieve manier. Dit kan bijvoorbeeld leiden 

tot buurtvervoer of mantelzorg. De meeste zorgbehoevende personen willen zo lang mogelijk en zo goed 

mogelijk thuis blijven en geholpen worden. Een mantelzorgtoelage beschouwen we niet als financiële 

hulp, maar wel als blijk van waardering voor de mantelzorger. Daarom zou bijvoorbeeld een financiële 

premie kunnen vervangen worden door waardebonnen om aankopen te doen bij de plaatselijke handelaar. 

Daarnaast voorzien we ook niet-financiële ondersteuning van mantelzorgers. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Speelpleinen maken we ook toegankelijk voor kinderen met een beperking zodat zij optimaal kunnen 

genieten van hun kindertijd. 

• In ons cultuur- en sportaanbod voorzien we activiteiten aangepast aan personen met een beperking. 

• We erkennen de European Disability Card waardoor personen met een beperking zonder discussie ook 

kortingstarieven kunnen krijgen voor lokale diensten en evenementen. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We voorzien ondersteuning van mantelzorgers. Dit kan een financiële vorm aannemen, maar moet niet. 

Het gemeentebestuur is het best geplaatst om in te schatten welke ondersteuning het beste werkt voor 

hun gemeente. 

• We maken langer thuis wonen mogelijk door o.a. te voorzien in buurtvervoer. 
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Een onbezorgde oude dag voor onze senioren  

De N-VA zorgt voor een onbezorgde oude dag in de gemeente door: 

• vrijwilligerswerk door senioren te stimuleren en een waaier aan ontspannings- en 

ontplooiingsmogelijkheden te voorzien 

• vereenzaming en sociaal isolement te voorkomen door een tweesporenbeleid van detectie 

en ondersteuning 

• eenvoudige toegang tot alle beschikbare en relevante informatie over het aanbod voor ouderen 

• het mogelijk maken van zo lang mogelijk thuis te wonen in een leeftijdsvriendelijke omgeving 

maar tegelijkertijd ook voldoende residentiële zorg in de buurt aan te bieden 
 

 
ACTIEF OUDER WORDEN 

De N-VA past resoluut voor het negatieve beeld van ouderen als louter zorgbehoevenden. We vertrekken 

vanuit de mogelijkheden van ouderen en niet van wat ze niet meer kunnen. Ouderen willen een actieve  

rol spelen in onze maatschappij. Niet voor niets zetten senioren zich vaak in als vrijwilliger en/of nemen 

ze deel aan sociale of culturele activiteiten in onze gemeenten. De N-VA zet dan ook in op actief ouder 

worden door vrijwilligerswerk te ondersteunen en – al dan niet in samenwerking met de lokale actoren – te 

voorzien in een waaier aan ontspannings- en ontplooiingsmogelijkheden. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Senioren informeren over de mogelijkheden om aan vrijwilligerswerk te doen binnen de gemeente. 

• De gemeente heeft de regie over het aanbod van ontspannings- en ontplooiingsmogelijkheden binnen 

de gemeente. Via een ouderenbehoeftenonderzoek bevraagt de gemeente ouderen over welk aanbod zij 

wensen en wat hen tegenhoudt om te participeren. 

• Indien er lacunes zijn in het recreatief aanbod, kan de gemeente – al dan niet in samenwerking met 

lokale organisaties – activiteiten organiseren om deze op te vullen. 

• We voorzien in voldoende toegankelijke ontmoetingsruimtes. Dit betreft zowel formele en multifunctionele 

ontmoetingsruimtes als het opwaarderen van informele ontmoetingsplaatsen. 

• Bij de organisatie van culturele en sportactiviteiten houden we rekening met de belangrijkste drempels voor 

ouderen om niet te participeren zoals de kostprijs, het tijdstip, de bereikbaarheid en toegankelijkheid. 
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STRIJD TEGEN VEREENZAMING EN SOCIAAL ISOLEMENT 

Het verlies van een partner of naaste familieleden of vrienden, het minder goed te been zijn of andere 

ouderdomskwalen, kunnen ertoe leiden dat ouderen meer op zichzelf terugplooien. Ze nemen niet meer 

actief deel aan onze maatschappij, kampen met eenzaamheidsgevoelens of komen terecht in sociaal 

isolement. De gemeente speelt een belangrijke rol in het tijdig detecteren en ondersteunen van ouderen die 

(dreigen te) vereenzamen of sociaal geïsoleerd raken. 

 

 
TRANSPARANT OUDERENBELEID MET DUIDELIJKE INFORMATIESTROOM 

Seniorenbeleid is een zogenaamd ‘transversaal thema’: het bestrijkt zowat alle beleidsdomeinen en wordt 

best geïntegreerd gevoerd. De N-VA wil rekening houden met ouderen in alle thema’s die door een lokaal 

bestuur behartigd worden, gaande van huisvesting, gezondheid, arbeid, inkomen, openbaar vervoer, 

verkeer, milieu, ruimtelijke ordening tot cultuur en ontspanning. Hierbij is het dan ook van belang dat 

ouderen kunnen participeren aan dit beleid. Daarnaast moet de beschikbare en relevante informatie voor 

ouderen hen ook gemakkelijk bereiken. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Via een meldingspunt bij de gemeente of in de wijk, kunnen professionele hulpverleners maar ook 

buurtbewoners en mantelzorgers die aanvoelen of vaststellen dat iemand eenzaam is, dit melden. 

• De gemeente ontwikkelt samen met beroepskrachten, vrijwilligers en mantelzorgers een gezamenlijk 

visie omtrent de aanpak van vereenzaming en sociaal isolement. 

• De gemeente probeertinzichtte krijgenindeze problematiek dooreengoede registratie vanvereenzaming 

en haar achterliggende oorzaken. Op deze manier kan ze een passende aanpak ontwikkelen. 

• Huisbezoeken, telefooncirkels of een gezelschapsdienst zijn instrumenten om vereenzaming tegen te gaan 

en te detecteren. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Het opstellen van een ouderenbeleidsplan dat deel uitmaakt van het lokaal sociaal beleidsplan, een 

schepen bevoegd te maken voor seniorenbeleid en het aanstellen van een seniorenconsulent of 

ouderenbeleidscoördinator. 

• Meer beleidsparticipatie voor ouderen door de oprichting van een ouderenadviesraad. Deze adviesraad 

is geen praatbarak. Naar haar advies wordt geluisterd en de raad wordt betrokken bij de uitvoering van 

het beleid. 

• Het uitgeven van een seniorengids met daarin alle relevante informatie, inclusief zaken die niet tot de 

bevoegdheden van de gemeente behoren maar toch interessant zijn. 

• Alternatieve informatiekanalen voorzien via dewelke ouderen snelle en relevante informatie kunnen 

krijgen (het gemeentelijk infoblad, website, een buurtloket, een persoonlijke brief, … ) 
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THUIS IN EEN LEEFTIJDSVRIENDELIJKE OMGEVING ZO LANG HET KAN, 

RESIDENTIËLE ZORG IN DE BUURT WANNEER NODIG 

We vinden het belangrijk dat iedereen zich thuis voelt in onze gemeenten en willen mensen aanmoedigen 

om zo lang mogelijk thuis te blijven wonen, met de nodige zorg. Het is natuurlijk niet de bedoeling dat 

ouderen binnen de vier muren van hun (aangepaste) woning blijven, vandaar het belang om ook de 

omgeving af te stemmen op de noden van ouderen. 

Er kan echter een moment komen dat thuis wonen niet meer lukt en de oudere verhuist naar een 

assistentiewoning of woonzorgcentrum. Voor de N-VA moeten deze woonzorgcentra betaalbaar en 

toegankelijk zijn, maar ook een plek waar ouderen zich thuis voelen. Dit houdt in dat ouderen bij voorkeur 

residentiële zorg in de buurt kunnen vinden. De gebouwen zijn ingebed in ons sociaal weefsel en zijn bij 

voorkeur flexibel inzetbaar zodat ze gemakkelijk voor andere doeleinden gebruikt kunnen worden. 

 

 

 
 

? 
• 

… 

We zetten in op een leeftijdsvriendelijke omgeving door o.a. zitbanken voor senioren te voorzien in de 

nabijheid van winkels en algemene nutsvoorzieningen, de (verdere) uitbouw van woonzorgzones en het 

wegwerken van fysieke drempels. 

• We hebben aandacht voor de problematiek van dementie en kiezen voor een “dementievriendelijke” 

gemeente. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We zorgen voor een transparant en toegankelijk zorgaanbod in de gemeente. Hiermee geven we inwoners 

de kans om zo lang mogelijk thuis te wonen, maar voorzien ook voldoende residentiële opvang indien 

nodig. 

• Een zorgaanbod dat inwoners de kans geeft om zo lang mogelijk thuis te blijven wonen, bestaat uit: gezinshulp 

en thuiszorg, schoonmaakdienst, een klusjesdienst voor kleine herstellingen, een boodschappendienst, 

de bedeling van (warme) maaltijden, een uitleendienst voor bijvoorbeeld nachtstoelen, rolwagens, 

hometrainers en loopkaders, het ter beschikking stellen van personenalarmsystemen (24/24 verbonden 

met de hulpdiensten), een mindermobielencentrale, advies en eventueel premies voor het aanpassen van 

de eigen woning, te voorzien in voldoende plaatsen voor kortverblijf, dagopvang en nachtopvang. 

• Voldoende residentiële zorg in de buurt realiseren we door woonzorgcentra in te bedden in ons sociaal 

weefsel met aandacht voor bereikbaarheid, de mogelijkheid tot spontane sociale contacten en participatie 

aan het gemeenschapsleven en door een voorrangsbeleid op wachtlijsten voor wie een link heeft met de 

gemeente. Het woonzorgcentrum is een flexibel inzetbaar gebouw. 

… 
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Armoede structureel aanpakken  

We pakken armoede op een structurele manier aan door: 

• een job biedt nog steeds de beste garantie tegen armoede. We zetten dan ook sterk in op de activering 

van OCMW-cliënten en het verkleinen van hun afstand tot de arbeidsmarkt 

• een tweesporen beleid te volgen waarbij we inzetten op preventie van armoede en ondersteuning via 

materiële hulp 

• te zorgen dat mensen de hulp krijgen waar ze recht op hebben 

• specifieke aandacht te hebben voor gezinnen in armoede 
 

 
TOELEIDING NAAR WERK ALS BESTE GARANTIE TEGEN ARMOEDE 

Een job biedt nog steeds de beste garantie tegen armoede en vormt een structurele uitweg uit armoede. 

We zetten dan ook sterk in op de activering in het kader van armoedebestrijding. Voor de N-VA is dit een 

rechten- én plichtenverhaal. Wie aanspraak maakt op bepaalde rechten zoals een uitkering en begeleiding, 

moet immers ook beseffen dat hier plichten tegenover staan, zoals het positief gevolg geven aan een passende 

jobaanbieding of het werken aan arbeidsattitudes via gemeenschapsdienst. Het is op het lokale niveau dat 

de werkbereidheid van werkzoekenden in de praktijk kan worden getoetst en sociale (uitkerings)fraude kan 

worden opgespoord en aangepakt. 

 

  

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• De N-VA pleit in dit verband voor een nieuw evenwicht tussen rechten en plichten voor werkzoekenden. 

Tegenover het recht om een uitkering te ontvangen staat voor de N-VA de plicht van de betrokken 

werkzoekenden om een positief gevolg te geven aan een passende jobaanbieding of een aanbod om een 

opleiding te volgen. 

• Hiertegenover plaatsen we het engagement van de overheid om werkzoekenden vanaf de start van hun 

werkloosheid een intensieve begeleiding, toeleiding, opleiding of tijdelijke werkervaring aan te bieden, met 

als finaliteit een succesvolle doorstroom naar het reguliere arbeidscircuit. Voldoende kennis van de 

Nederlandse taal is een vereiste voor een succesvolle intrede in de arbeidsmarkt. 

• In deze actieve benadering past volgens de N-VA ook een lokaal actieplan om de sociale (uitkerings-) 

fraude aan te pakken via een toetsing van de werkbereidheid (door VDAB, RVA en OCMW’s) en een 

controle van hun domicilie en gezinstoestand (door de lokale politie). 

• In het geïndividualiseerd project maatschappelijke integratie (GPMI) engageert de leeflooncliënt zich tot 

bepaalde acties zoals bijvoorbeeld gemeenschapsdienst, drugsbegeleiding, taalcursus Nederlands om 

dichter tot de arbeidsmarkt te komen. We koppelen de nodige sancties aan de niet-naleving van deze 

afspraken. 
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TWEESPORENBELEID: PREVENTIE EN ONDERSTEUNING 

We  voeren een tweesporenbeleid op het vlak van armoedebestrijding. In de eerste plaats focussen we    

op preventie van armoede en het vroegtijdig detecteren zodat problemen niet groter worden. Daarnaast 

ondersteunen we via materiële hulp. Personen die aanspraak willen doen op bijkomende steun, stellen we 

bijkomende voorwaarden. Dit is nodig om misbruik te vermijden en te zorgen dat de middelen werkelijk 

terecht komen bij zij die ze écht nodig hebben. We kiezen er bijvoorbeeld voor om bijkomende steun te geven 

in de vorm van maaltijdcheques, eerder dan in contant geld. Sociale voordelen worden zoveel mogelijk op 

basis van inkomen gegeven in plaats van statuut. Omdat mensen meer waarde hechten aan zaken die ze 

zelf verworven hebben, starten we met een sociale kruidenier. Acties waarmee producten gratis worden 

aangeboden beroven op een manier de mensen van hun trots en eigenwaarde. 
 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We hanteren een preventieve aanpak om schuldproblematiek te voorkomen. Zo werken we bvb. actief 

aan de financiële geletterdheid van jongeren. 

• Het OCMW ziet vooral toe op de materiële hulpverlening voor de zwakste leden van onze samenleving 

om zo een verspilling van financiële middelen te vermijden. De gemeente vermijdt dus louter financiële 

bijdragen waar mogelijk. 

• Er zijn nogal wat mensen met een laag inkomen, maar die niet terecht kunnen bij  het OCMW. 

Daarom kennen we niet alle voordelen toe louter op basis van statuut, maar houden we ook rekening 

met het inkomen. Deze voordelen kunnen ook getrapt toegekend worden. Dit betekent bijvoorbeeld 

een hoger voordeel voor de allerlaagste inkomens en een beperkter voordeel voor de mensen in het 

inkomenssegment daar net boven. 

• De gemeente engageert zich om daklozen en mensen die leven in extreme armoede toe te leiden naar 

laagdrempelige medische zorg. Vaak kampendeze mensenimmers meteengebrek aancorrecte informatie 

waardoor hun gezondheidsproblemen onbehandeld blijven. Zij zullen wel worden aangespoord om 

zichzelf in regel te stellen en zo in de toekomst zelfstandiger hun weg te vinden naar de juiste zorg. 

• We gaan bijvoorbeeld aan de slag met kwaliteitsvolle voedseloverschotten in onze gemeenten, waarbij we 

zorgen voor een koppeling met een sociale kruidenier en een sociaal restaurant. 
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VERMINDEREN VAN NIET-OPNAME VAN SOCIALE RECHTEN/DIENSTVERLENING 

Niet iedereen vindt de weg naar gepaste dienstverlening en ontvangt bijgevolg de hulp waarop hij recht 

heeft. Om dit te voorkomen werken we aan administratieve vereenvoudiging en informeren we proactief. 

Waar mogelijk proberen we de rechten van cliënten te verkennen en deze zoveel mogelijk automatisch toe te 

kennen. Door de integratie van het OCMW en gemeente verlagen we bovendien de drempel voor personen 

in armoede om de stap richting de dienstverlening te zetten. We willen de barrière voor het publiek 

helemaal doorbreken door met het OCMW naar buiten te treden. Door een nauwe samenwerking tussen 

maatschappelijk werkers van het OCMW en de politie kan bijvoorbeeld verborgen armoede opgespoord en 

aangepakt worden. 

 

 

SPECIFIEKE AANDACHT VOOR GEZINNEN IN ARMOEDE 

Het Vlaamse armoedecijfer blijft de laatste jaren stabiel. We zien echter een verschuiving binnen de specifieke 

deelgroepen. Waar vroeger senioren een sterk verhoogd armoederisico hadden, is dit nu verschoven naar 

gezinnen met kinderen. Daarom hebben we in ons armoedebeleid specifieke aandacht voor deze doelgroep. 

We geven kinderen in armoede de kans om te kunnen participeren aan het jeugd- en verenigingsleven, 

maar ook om gezond te eten en via huiswerkbegeleiding zich verder te ontplooien. Kinderarmoede pak je 

aan door gezinnen in armoede te helpen. Vandaar het belang om de ouders te betrekken en te begeleiden. 
 

 
  

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• De lokale overheden ondersteunen organisaties die collectieve acties opzetten met het oog op sociale 

integratie. 

• De gemeente stimuleert in overleg met cultuur-, sport- en jeugdverenigingen de participatie van 

kansengroepen aan het socio-culturele leven in de gemeente 

• Projecten rond huiswerkbegeleiding aan huis bij kansengroepen verdienen ondersteuning. Ze kunnen 

een ingang en een opstap zijn naar een brede aanpak van de kansenproblematiek. 

• In het wijk- of buurtcentrum voorzien we 1-euro maaltijden waarbij we niet louter een goedkope maaltijd 

voorzien. Het gaat om gezonde maaltijden die aangegrepen worden als middel om gezinnen te bereiken 

met een bepaalde dienstverlening. Enkel en alleen op voeding werken zal geen structureel verschil 

maken. Samen genieten van een lekkere en gezonde maaltijd helpt om sociaal isolement tegen te gaan. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• De administratieve weg naar sociale dienstverlening wordt zo veel mogelijk vereenvoudigd. In de 

communicatie naar de klant toe wordt archaïsch of onnodig technisch taalgebruik zoveel mogelijk 

vermeden. De informatieverstrekking gebeurt zoveel mogelijk op proactieve wijze. 

• Gemeente en OCMW voeren een proactief beleid om verborgen armoede te identificeren. 

• Het brengen van huisbezoeken is belangrijk bij het opsporen en aanpakken van armoede en sociale 

ellende. Voorkomen is immers beter dan genezen. Huisbezoeken kunnen echter ook een middel zijn om 

fraude en wantoestanden te achterhalen. Deze informatie moet op een wettelijke manier benut kunnen 

worden in het correct inzetten van middelen en het straffen van fraudeurs. 
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Een echte veiligheidscultuur  

Het handhaven van de veiligheid op haar grondgebied is één van de belangrijkste kerntaken van de overheid. 

Het veiligheidsbeleid werd in dit land jarenlang verwaarloosd en daarvoor hebben we helaas een zware prijs 

moeten betalen. Dankzij minister van Binnenlandse Zaken Jambon hebben we op alle niveaus —dus ook 

op lokaal niveau— de omslag gemaakt naar een echte veiligheidscultuur, een geïntegreerde aanpak van de 

veiligheidsproblematiek en dat ondanks de moeilijke maatschappelijke context. 

Voor de N-VA is veiligheid geen zaak van politie en justitie alleen; het gaat om een collectieve 

verantwoordelijkheid van burgers en overheid. Burgers zijn voor de gemeente een onmisbare partner in de 

strijd tegen criminaliteit en overlast. Zij kennen hun buurt immers als geen ander. 

Ook de gemeente en de lokale politie moeten zelf actief inzetten op de preventie van criminaliteit en overlast. 

De N-VA gelooft in een doordachte nultolerantie en een lik-op-stukbeleid via GAS om het gevoel van 

straffeloosheid en het gevoel van onveiligheid bij de burger aan te pakken. 

De N-VA is zich ervan bewust dat er binnen de huidige budgettaire en maatschappelijke context veel 

gevraagd wordt van de politie en haar medewerkers. Maar ze is ervan overtuigd dat er nog mogelijkheden 

zijn om enerzijds efficiëntiewinsten te boeken en anderzijds de kwaliteit van de dienstverlening door de 

politie nog te verbeteren. 

Dé uitdaging voor de gemeenten ligt de komende jaren zonder twijfel in het creëren van een cultuur 

van bestuurlijke handhaving. Gemeenten hebben momenteel al heel wat instrumenten in handen om de 

innesteling van georganiseerde criminaliteit op hun grondgebied te voorkomen (bijv. het intrekken van 

vergunningen,…) maar soms zijn die mogelijkheden onvoldoende gekend. 

Een ander luik van veiligheid gaat over de brandweer. Sinds 1 januari 2015 werden de gemeentelijk en 

gewestelijk georganiseerde brandweerdiensten definitief omgevormd tot een nieuwe structuur: de 

hulpverleningszone. Die reorganisatie heeft onder meer een efficiëntere werking als doel, wat impliceert dat 

men als lokaal mandataris ook een ander beleid moet voeren. De organisatorische bevoegdheden van de 

brandweerzorg zijn immers niet meer gemeentelijk georganiseerd. Toch heeft de gemeente nog steeds een 

rol te spelen met betrekking tot de brandweer. 

VEILIGHEID 
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Een veilige buurt creëren  

De N-VA wil een veilige buurt creëren door: 

• Woninginbraken en diefstal terug te dringen 

• De strijd tegen drugs op te voeren 

• Te werken met gemeenschapswachten(-vaststellers) 

• In te zetten op wijkgerichte politiezorg 

• De lokale geloofsgemeenschappen te verankeren 
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WONINGINBRAKEN EN DIEFSTAL TERUGDRINGEN 

Het aantal woninginbraken is in de meeste Vlaamse gemeenten gedaald, maar we moeten op dit fenomeen 

blijven inzetten. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• De meeste gemeenten en lokale politiezones hebben een diefstalpreventieadviseur, maar vaak is die nog 

te weinig gekend onder de bevolking. Een manier om hem meer bekendheid te geven, is het organiseren 

van acties in het kader van de ‘1 dag niet’-campagne van de federale overheid. 

De diefstalpreventieadviseur kan actief initiatieven nemen om de bevolking te sensibiliseren, onder 

meer door het organiseren van informatieavonden of een wandeling door de wijk in het kader van 

inbraakpreventie. Ook door af en toe de wekelijkse markt te bezoeken, verhoogt hij zijn zichtbaarheid 

in het straatbeeld. 

Daarnaast kunnen de gemeenten en de lokale politie hun inwoners ook sensibiliseren door op de website 

en/of sociale media algemene richtlijnen en aanbevelingen op te nemen. Ook in persoonlijke contacten 

is sensibilisering mogelijk. Zo kan het gemeentebestuur bij een aanvraag tot het bekomen van een 

stedenbouwkundige vergunning verwijzen naar de brochure “Veilig wonen” – om te vermijden dat men 

achteraf bijkomende kosten moet maken om zijn woning inbraakveilig te maken: https://www.besafe. 

be/publicaties/veilig-wonen-zaak-van-iedereen 

• In zones waar fietsdiefstallen een plaag zijn kan men investeren in de aankoop of huur van fietskluizen 

op strategische plaatsen (bijv. aan het station, op een park-and-ride-zone). Fietskluizen verminderen niet 

alleen het aantal fietsdiefstallen maar zetten mensen er ook toe aan om de auto aan de kant te laten. Ze 

bieden een alternatief voor (met camera’s) bewaakte of onbewaakte fietsenstallingen. 
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DE STRIJD TEGEN DRUGS OPVOEREN 

De visie van de N-VA op drugs is duidelijk: drugsgebruik wordt niet getolereerd. We moeten streven naar 

een drugsvrije samenleving en voorkomen is beter dan genezen. Een gedoogbeleid staat haaks op ontrading 

en verhindert een daadkrachtige aanpak. In veel gevallen leidt drugsgebruik bovendien tot overlast, geweld 

of crimineel gedrag. 

 

 

WERKEN MET GEMEENSCHAPSWACHTEN (-VASTSTELLERS) 

Twintig jaar na de totstandkoming van hun statuut zijn gemeenschapswachten in veel gemeenten een 

belangrijke schakel in het preventieve veiligheidsbeleid. Ze zijn de ogen en oren van het gemeentebestuur. 

Een belangrijke taak is het rapporteren van gebreken in het straatbeeld, (potentieel) gevaarlijke situaties, 

zwerfvuil, leegstand,… aan de bevoegde gemeentelijke diensten – en de opvolging daarvan. Dankzij   

hun dagelijkse aanwezigheid op straat zorgen ze voor een belangrijke sociale controle en verhogen ze het 

veiligheidsgevoel in de buurt. Ze hebben ook de taak om mensen te sensibiliseren en te wijzen op potentieel 

gevaarlijke of risicovolle situaties. 

In de meeste gemeenten hebben de gemeenschapswachten ook de bevoegdheid om inbreuken op het 

politiereglement vast te stellen. Die inbreuken kunnen een Gemeentelijke  Administratieve  Sanctie  

(GAS) tot gevolg hebben (zie infra, Bestuurlijke handhaving). Sinds 2014 kunnen gemeenschapswachten 

(-vaststellers) ook parkeerovertredingen vaststellen. 

We moeten maximaal inzetten op de samenwerking tussen de gemeenschapswachten en de wijkpolitie. Hoe 

belangrijker het takenpakket, hoe groter het belang van een goede begeleiding en ondersteuning. Om hun 

taak ten volle te kunnen uitoefenen, moet de dienst ook over de nodige mensen en middelen beschikken. 

  

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• De N-VA beschouwt drugsgebruikers niet als slachtoffer, maar wel als patiënt: iemand die op weg moet 

worden geholpen naar een drugsvrij bestaan. Ze hebben het recht om geholpen te worden, maar ook de 

plicht om aan hun behandeling mee te werken. 

• We moeten volop inzetten op preventie. De lokale politie of de gemeente heeft de mogelijkheid om 

—eventueel samen met omliggende politiezones of gemeenten— een drugspreventiemedewerker 

aan te duiden. Die persoon kan educatieve en/of sensibiliseringsacties opzetten voor jong en oud of 

experimenterende jongeren en tevens hun omgeving begeleiden. Daarnaast kan de preventiemedewerker 

organisatoren van evenementen en uitbaters van horecazaken stimuleren om informatie ter beschikking 

te stellen over veilig en gezond uitgaan – ook inzake alcoholgebruik. Ook een cursus voor medewerkers 

van uitgaansplekken rond ‘Eerste Hulp Bij Drugsincidenten in het Uitgaansleven’ loont. 
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INZETTEN OP WIJKGERICHTE POLITIEZORG 

Dankzij een doorgedreven samenwerking en het inzetten van nieuwe technologieën komen er middelen en 

mankracht vrij. Voor de N-VA moeten die prioritair worden ingezet in de gemeenschapsgerichte politiezorg: 

wijkwerking en meer blauw op straat. 
 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• De wijkinspecteur is voor de inwoners het aanspreekpunt bij uitstek. Bij hem/haar kunnen ze terecht 

met hun vragen of ergernissen over de (veiligheids)problemen die ze ervaren. De politie moet in iedere 

wijk van de gemeente aanwezig zijn. De gemeente en de politie streven ernaar dat iedere burger zijn 

wijkinspecteur kent. 

• Gemeenschapsgerichte politiezorg moet ertoe leiden dat problemen zo vroeg mogelijk worden 

gedetecteerd en aangepakt. Dankzij zijn/haar contacten binnen het sociale weefsel en de aanwezigheid 

op het terrein, is de wijkagent het best op de hoogte van de situatie ter plaatse. 

• In de politiehoofdkantoren moet de permanentie verzekerd zijn; in de posten moeten de openingstijden 

zoveel mogelijk aangepast worden aan de vraag van de burger. De openingsuren van de politiekantoren 

en de gemeentelijke diensten worden dan ook het best op elkaar afgestemd. Bij het verlies van een 

rijbewijs of identiteitskaart is het erg handig wanneer men op hetzelfde moment zowel terecht kan op 

het politiekantoor als bij de gemeentelijke diensten. 

• De inzet van meer blauw op straat maakt het mogelijk om de aanrijtijden bij een dringende oproep te 

beperken. Iedere afdeling moet voor zichzelf bepalen of het realistisch is om een maximale aanrijtijd 

te bepalen, aThankelijk van onder meer de grootte van de politiezone, de af te leggen afstanden 

(sectorafbakeningen voor de ploegen), de inplanting van de uitruksite, de verkeersdrukte, enzovoort. 

Op die manier kan een doorgedreven samenwerking met andere politiezones het aantal patrouille- en 

interventievoertuigen ’s nachts substantieel verhogen. 

• De dienstverlening kan ook worden verbeterd door de aanduiding van doelgroepinspecteurs. De politie 

kan werken met wijkinspecteurs voor de horeca, studenten en senioren. Gemeenten die bijv. te kampen 

hebben met vereenzaamde senioren kunnen een senioreninspecteur aanstellen die een nauw contact 

onderhoudt met de ouderen. Op die manier krijgt de doelgroepinspecteur de tijd en ruimte om uit te 

groeien tot een vertrouwens- en contactpersoon die zich ook kan specialiseren in de technische materies 

die eigen zijn aan de specifieke doelgroep. 
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DE LOKALE GELOOFSGEMEENSCHAPPEN VERANKEREN 

De gemeente heeft ook een belangrijke rol te spelen in het kader van de erkenning van lokale 

geloofsgemeenschappen, zoals dat bijvoorbeeld het geval is met moskeeën. Ze moet aan de Vlaamse 

overheid een advies geven over de maatschappelijke relevantie van de moskee, wat zich onder meer uit in 

de lokale verankering binnen de gemeente. De gemeente moet die adviesbevoegdheid ter harte nemen en 

ten volle gebruiken om samen met de andere niveaus de strijd tegen radicalisering aan te gaan. Het eindigt 

evenwel niet bij de erkenning van de moskee; ook na de erkenning moet de gemeente erover waken dat er 

een afdoende lokale verankering is. 

 

 

Veiligheid: een collectieve verantwoordelijkheid  

Voor de N-VA is veiligheid een collectieve verantwoordelijkheid. Dat betekent: 

• Samen werken aan veiligheid 
 

 
SAMEN WERKEN AAN VEILIGHEID 

Veiligheid is meer dan een zaak van politie en justitie alleen; het is een collectieve verantwoordelijkheid 

van de hele gemeenschap. De burger is de eerste partner van de politie in de strijd tegen de criminaliteit. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Van de gemeente mag worden verwacht dat er minstens een plaatsbezoek georganiseerd wordt en dat er 

nauwe contacten zijn met de verantwoordelijken binnen de moskee. 

• De gemeente kan regelmatig een bijeenkomst organiseren met de verantwoordelijken van de moskee 

om te werken aan de lokale verankering en te peilen naar hun werking. Maar ook bij de niet-erkende 

moskeeën moet de wijkagent – en bij uitbreiding de gemeente – de vinger aan de pols houden. Hier moet 

een wederzijdse open en proactieve communicatie het doel zijn. 

• Indien het fout loopt en er ernstige aanwijzingen zijn van (medewerking aan) terroristische misdrijven 

of het aanzetten tot haat of tot geweld, kan de burgemeester overgaan tot sluiting van de inrichting voor 

maximum zes maanden, na voorafgaand overleg met de gerechtelijke instanties en na de verdediging 

van de verantwoordelijke te hebben gehoord. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Iedere afdeling moet op maat van haar gemeente bepalen wat de prioriteiten zijn met betrekking        

tot het veiligheidsbeleid. Zelfs indien de lokale afdeling weet wat de pijnpunten  en prioriteiten zijn,    

is het aangewezen om een bevraging te organiseren onder de bevolking (bijv. met een enquête, een 

gespreksavond,...). De officiële criminaliteitscijfers geven een objectief beeld, maar minstens even 

belangrijk zijn de (subjectieve) ervaringen van de inwoners (het ‘onveiligheidsgevoel’). Een aantal N-

VA-afdelingen maakt momenteel zo’n oefening, maar niets belet om een bevraging op te nemen in het 

verkiezingsprogramma en desgevallend in het bestuursakkoord. Het geeft de bevolking de kans om 

haar bijdrage te leveren aan het eventueel op te maken lokaal of zonaal veiligheidsplan en zo geeft men 

aan de burger het signaal dat er naar zijn bezorgdheden geluisterd wordt. 

… 



 

 
114  

 

 
 

Inzetten op een efficiënte en kwalitatieve dienstverlening  

De N-VA wil inzetten op een efficiënte en kwalitatieve dienstverlening door: 

• De schaal van politiezones te vergroten 

• Police-on-web en en digitale communicatie door de politie te promoten 

• Te investeren in digitalisering en nieuwe technologieën 
 

 
Ondanks het feit dat er binnen de huidige budgettaire en maatschappelijke context al veel gevraagd wordt 

van de politie en haar medewerkers, is de N-VA ervan overtuigd dat er nog mogelijkheden zijn om enerzijds 

efficiëntiewinsten te boeken, en anderzijds de kwaliteit van de dienstverlening nog te verbeteren. 

 

DE SCHAAL VAN POLITIEZONES VERGROTEN 

België telt 188 politiezones. Bij een kwart van die zones is het duidelijk dat ze relatief klein zijn en soms 

moeilijkheden ondervinden om de basispolitietaken naar behoren te vervullen. We moeten de schaal van 

de werking dus vergroten, zodat ze sterker staan in de uitvoering van hun taken. 
 

 
  

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• De efficiëntie van de dienstverlening kunnen we verhogen door interzonale samenwerkingsakkoorden 

af te sluiten (bijv. op het vlak van aankoopbeleid, personeel, ICT, vorming, … ). Maar ook voor de 

kerntaken van de politie is samenwerking met andere zones mogelijk. 

• Voor de kleinere politiezones wordt er ook nagedacht over de voordelen van een eventuele fusie. 

? 
• 

… 

De politie moetde (bestaande) Buurtinformatienetwerken (BIN) beter ondersteunen en rekening houden met 

de ervaringen en verzuchtingen van de leden van het BIN. Momenteel zijn er 995 BIN’s actief in België. 

Het BIN kan elk jaar een behoefte-inventaris opstellen, waarbij samen met de politie wordt bekeken wat 

opportuun en haalbaar is. Daarnaast bestaat ook de mogelijkheid dat de politie en verantwoordelijken 

van het BIN jaarlijks een informatieavond organiseren voor alle inwoners van de gemeente. 

• Op vraag van het BIN kan de politie een gemeenschappelijke WhatsAppchat ondersteunen die de 

informatie-uitwisseling nog efficiënter maakt. Hiervoor moet de politie ook de noodzakelijke 

opleidingssessies organiseren. 

• Een belangrijke doelgroep zijn de handelaars binnen een wijk of een gemeente. Voor handelaars kan men 

een zgn. BINZ oprichten. De aangesloten handelaars worden dan bij verdachte feiten (winkeldiefstal, 

inbraken, vandalisme,…) onmiddellijk via digitale weg verwittigd. Door affichecampagnes in winkels 

speelt het BINZ ook een belangrijke rol in sensibilisering en preventie. 
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POLICE-ON-WEB EN DIGITALE COMMUNICATIE MOET POLITIE PROMOTEN 

Sinds 2007 bestaat police-on-web, de toepassing waarmee men als burger aangifte kan doen van kleine 

criminaliteit zoals fiets- of winkeldiefstal en vandalisme. Bovendien biedt police-on-web de mogelijkheid 

om je afwezigheid tijdens vakantieperiodes te registreren. De politie houdt tijdens je afwezigheid dan een 

extra oogje in het zeil, wat het risico op inbraak verkleint. 

Het aantal aangiftes via police-on-web schommelt al enkele jaren rond hetzelfde cijfer: tussen 5.500 en 

5.800. Nochtans is dit een zeer efficiënte manier om aangifte te doen, zowel voor het slachtoffer als voor het 

politieapparaat. Daarom moet de politie het gebruik van police-on-web actief promoten. 

Verder kan de lokale politie een communicatiebeleid voeren dat actief inzet op bereikbaarheid via e-mail en/ 

of facebook. De wijkinspecteur kan een facebookpagina aanmaken die alleen bedoeld is voor de inwoners 

van zijn/haar wijk en via dat kanaal relevante informatie delen. 

 

INVESTEREN IN DIGITALISERING EN NIEUWE TECHNOLOGIEËN 

Baanbrekend is het project ‘iPolice’ of ‘intelligent policing’ dat minister van Binnenlandse Zaken Jambon 

heeft opgestart. Het langetermijnproject zal volgend jaar worden gegund en de eerste resultaten zullen 

eind 2018 al zichtbaar zijn. Door de omvang van dit complexe project loopt de uitrol over meerdere jaren. 

Het doel is om de politie de digitale 21ste eeuw binnen te loodsen. Politionele informatie zal voortaan ‘in 

the cloud’ worden opgeslagen, waardoor politieagenten die informatie niet enkel op hun bureau kunnen 

raadplegen, maar ook in real time op het veld – op een tablet. iPolice zal ook de informatie-uitwisseling 

en doorstroming met andere politiediensten of –korpsen vergemakkelijken. Er worden ook alarmen 

ingebouwd, waardoor politieambtenaren verwittigd worden wanneer er nieuwe informatie beschikbaar is 

over een eerdere zoekopdracht. Via wiskundige algoritmes kan men via iPolice ook dadernetwerken in kaart 

brengen. De lokale politiekorpsen moeten de komende jaren volop inzetten op de ongeziene mogelijkheden 

van dit project. Als vanzelfsprekend moeten de politieambtenaren hiervoor de nodige ondersteuning en 

opleidingen krijgen. 

Elke lokale politiezone moet daarnaast zelf ook werken aan een coherente langetermijnvisie m.b.t. 

investeringen in digitalisering en nieuwe technologieën. Bij investeringen in nieuwe technologieën is het 

zeker aan te raden om vooraf contact op te nemen met de directie van de politionele informatie en de ICT-

middelen van de federale politie opdat er een maximale compatibiliteit en synergie is met de federale 

projecten. 
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? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We investeren in (al dan niet mobiele) bewakingscamera’s op risicovolle plaatsen zoals in een 

stationsbuurt, op afgelegen parkings of op plaatsen die geteisterd worden door sluikstorten. Camera’s 

hebben bovendien niet alleen een preventief karakter maar helpen ook om criminaliteit op te lossen. 

De tweede generatie camera’s – de zogenaamde intelligente camera’s – reageren ook op beweging. Het 

unieke van dit cameraproject is dat men niet permanent naar de beelden moet kijken, en men er dus 

slechts een beperkt aantal politiemensen moet voor inschakelen. Gemeenten kunnen voor de uitbouw 

van zo’n cameranetwerk een beroep doen op de expertise van de Directie Lokale Integrale Veiligheid 

van de FOD Binnenlandse Zaken (project Camera Consult). 

• We rusten onze politiewagens uit met slimme mobiele ANPR-camera’s. Die camera’s kunnen al 

rijdend nummerplaten registreren en via een rechtstreekse draadloze verbinding met verschillende 

databanken controleren of er sprake is van een overtreding. Dat geeft aan de politie de mogelijkheid om 

onmiddellijk te reageren op inbreuken zoals bijv. het rijden zonder autoverzekering of met een vervallen 

keuringsbewijs. Ook geseinde voertuigen worden met dit type camera’s onderschept. Bovendien kunnen 

alle vaststellingen vanuit het voertuig ook meteen administratief worden afgehandeld. 

• We     kopen een mobile office aan, wat maakt dat politieagenten vanuit hun combi hetzelfde werk kunnen 

doen als op kantoor. 

• We investeren in een digitaal opmeettoestel met gps. Omdat dit toestel zeer snel en accuraat opmetingen 

kan verrichten, is het bijv. erg handig bij de vaststelling van een verkeersongeval, waardoor de rijbaan 

sneller kan worden vrijgemaakt. 
 

 
  

? 
• 

… 

We schaffen een Toughbook aan – dat is een draagbare computer die meerdere technologieën op één 

toestel combineert. Hiermee kan men op het terrein onder meer verhoren afnemen, metingen van 

verkeersongevallen registreren, foto’s maken, gps-coördinaten doorsturen, communiceren via sociale 

media en ANPR-registraties opvolgen. Met accessoires kunnen de mogelijkheden nog verder worden 

uitgebreid. Deze aanpak vermindert het aantal afzonderlijke apparaten gevoelig en leidt tot een 

efficiëntere en snellere aThandeling van interventies. 

• We kopen bodycams die politieambtenaren toelaten om mogelijks gevaarlijke situaties en interventies 

te filmen, bijv. bij een huiszoeking door de lokale gerechtelijke politie, of door de interventiedienst bij 

concrete interventies. Bovendien kunnen de beelden achteraf ook als bewijsmateriaal dienen, wanneer 

er een klacht zou zijn omwille van buitensporig politiegeweld tijdens een interventie. 

• We investeren in drones om stedenbouwkundige overtredingen vast te stellen. Door een drone te voorzien 

van een infraroodcamera kan men ook ’s nachts zoekacties ondernemen naar vermiste personen of 

inbrekers. Tot slot vormen drones voor de veiligheidsdiensten een belangrijk technisch hulpmiddel bij 

rampen of grote manifestaties. 
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Actie ondernemen tegen personen in onregelmatig verblijf  

Actie ondernemen tegen personen in onregelmatig verblijf doet de N-VA lokaal door: 

• Informatie te vergaren 
 

 
INFORMATIE  VERGAREN 

De gemeenten en lokale politie spelen ook een belangrijke rol bij de informatievergaring over mensen in illegaal 

verblijf. Ze hebben hier in eerste instantie de taak om zoveel mogelijk informatie over de betrokken persoon 

te verzamelen in een rapport. 

 

 

De strijd tegen extreem geweld aangaan  

De N-VA gaat de strijd tegen extreem geweld aan door: 

• Lokale en Integrale Veiligheidscellen uit te bouwen 

• Zich te wapenen tegen terreur en zware misdaad 
 

 
De N-VA ziet de lokale overheden als een belangrijke partner van de veiligheids- en inlichtingendiensten in 

de strijd tegen extreem geweld en vooral tegen terrorisme en radicalisering. 

 

LOKALE EN INTEGRALE VEILIGHEIDSCELLEN (LIVC) UITBOUWEN 

Veel Vlaamse gemeenten hebben een Lokale Integrale Veiligheidscel (LIVC) opgericht. In totaal zijn er in 

Vlaanderen 138 LIVC’s en nemen 213 Vlaamse gemeentes hieraan deel. De LIVC is hét platform voor de 

uitwisseling van informatie tussen de sociale diensten, de gemeentelijke diensten en de politiediensten in 

het kader van de strijd tegen gewelddadig extremisme. De LIVC staat ook in voor de nauwe opvolging van 

teruggekeerde Syriëstrijders. De gemeente beslist zelf welke diensten deel uitmaken van de LIVC maar de 

coördinator integrale veiligheid (zie infra, onder ‘Bestuurlijke handhaving’) is meestal een schakelfiguur. De 

N-VA is van oordeel dat ook gemeenten die geen teruggekeerde Syriëstrijders of (gekende) geradicaliseerden 

op hun grondgebied hebben, gebaat zijn met een goed werkende LIVC. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Het nemen van vingerafdrukken is hiervoor essentieel. Hoe meer informatie beschikbaar is voor de Dienst 

Vreemdelingenzaken (DVZ), des te meer mogelijkheden bestaan er om de betrokkene te identificeren 

en het dossier op een gedegen manier te behandelen. Op die manier kan de DVZ inschatten of een 

vreemdeling een eventueel veiligheidsrisico inhoudt of een gevaar voor de openbare orde is. 

• Ook de wijkinspecteur heeft hier een belangrijke taak. Uit contacten met de betrokkene zelf kan hij 

belangrijke informatie verzamelen. Dat kan ook nuttig zijn in de strijd tegen schijnhuwelijken of 

schijnwettelijke samenwoning. 

• In geval van verlies, diefstal of vernietiging van een elektronische vreemdelingenkaart of van elk ander 

verblijfsdocument, zijn enkel de politiediensten bevoegd om dat vast te stellen en een attest van verlies 

of diefstal af te leveren. Het is belangrijk dat de lokale politie een grondig onderzoek instelt naar de 

omstandigheden van de diefstal of het verlies. Zeker wanneer een bepaalde persoon herhaaldelijk 

aangifte doet van verlies, diefstal of vernietiging van verblijfsdocumenten, is het nodig om een onderzoek 

in te stellen. 
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De N-VA wil dat de LIVC’s op gemeentelijk niveau uitgroeien tot hét platform voor informatie-uitwisseling 

en het platform voor het bepalen van de strategische en operationele doelstellingen op het gebied van veiligheid. 

Dankzij het gedeeld beroepsgeheim is het mogelijk om informatie uit te wisselen en op een geïntegreerde 

manier aan problemen te werken. 

De LIVC moet ook volop worden ingezet in de preventie van radicalisering en de vroegtijdige detectie van 

gevallen waar het verkeerd dreigt te lopen. 

 

 

ZICH WAPENEN TEGEN TERREUR EN ZWARE MISDAAD 

Bij een aanslag kunnen steden en gemeenten rekenen op de Speciale Eenheden van de Federale Politie. 

Maar die dienst is overbevraagd en vaak duurt het 3 tot 5 uur – aThankelijk van de locatie – vooraleer ze ter 

plaatse zijn. Ook kleinere steden, gemeenten en lokale manifestaties moeten zich daarom wapenen tegen 

terreur en zware misdaad. 

 

  

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Door de lokale verankering van de LIVC is het mogelijk om persoonsgericht te werken en op maat van 

de gemeente projecten uit te werken zoals in het onderwijs, tewerkstellings- of religieuze begeleiding, 

toeleiding naar vrijetijdsbesteding, jeugdzorg en familieondersteuning. Zo kan men binnen een LIVC 

met de sociale dienst afspraken maken over het begeleidingstraject van een door de politie gekende 

problematische drugsgebruiker, vooraleer de zaken escaleren en de drugsgebruiker diefstallen pleegt. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• De politiezones moeten daarom de mogelijkheid bekijken om zelf een Snel of Bijzonder Bijstandsteam 

(SBT/BBT) op te richten, eventueel samen met andere politiezones. Die BBT’s mogen niet ingrijpen bij 

terrorisme of wanneer automatische wapens aanwezig zijn, maar ze kunnen helpen om een gevaarlijke 

situatie te bevriezen tot de Speciale Eenheden aanwezig zijn. Het BBT kan worden ingezet bij gevaarlijke 

huiszoekingen. De leden van het BBT moeten verplicht een speciale uniforme opleiding bij de federale 

politie volgen – zo werken alle BBT’s op dezelfde manier. 
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De orde handhaven  

De orde handhaven doet de N-VA door: 

• Het creëren van een cultuur van bestuurlijke handhaving 
 

 
CREËREN VAN EEN CULTUUR VAN BESTUURLIJKE HANDHAVING 

Georganiseerde criminaliteit, zoals drugsproductie en -handel of het witwassen van crimineel geld via 

legale activiteiten is vaak sterk verankerd op het lokale niveau. Het is bovendien geen geheim dat bepaalde 

sectoren zoals de horeca of de vastgoedsector gevoeliger zijn voor criminele activiteiten dan andere. 

Vaak zijn die activiteiten gebonden aan bepaalde voorwaarden of faciliteiten, zoals het verkrijgen van  

een (omgevings)vergunning, het toekennen van subsidies en dies meer. De gemeente kan een cruciale rol 

spelen om te vermijden dat er criminele activiteiten op haar grondgebied worden ontwikkeld. Ook binnen 

kleinere gemeenten is het ontwikkelen van een cultuur van bestuurlijke handhaving essentieel. In tegenstelling 

tot in Nederland, staat die cultuur in België nog in de kinderschoenen. Een efficiënte bestuurlijke aanpak 

van de georganiseerde misdaad in Nederland heeft tot gevolg gehad dat de criminaliteit naar ons land      

is verschoven. Vooral in de grensregio’s merkt men een toename van hennepplantages en synthetische 

drugslaboratoria, net zoals de vestiging van criminele motorbendes. 

Minister van Binnenlandse Zaken Jambon biedt aan de gemeenten de nodige juridische en praktische 

ondersteuning via de Regionale Informatie- en Expertisecentra (RIEC), die gedurende de huidige legislatuur 

ontwikkeld werden. De gemeente moet actief deelnemen aan de binnen haar provincie opgerichte RIEC, 

bijvoorbeeld via de coördinator integrale veiligheid. 
 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

PREVENTIEVE INSTRUMENTEN 

‘Voorkomen is beter dan genezen’ is de leidraad. Het is cruciaal dat een gemeente weet wie er op haar 

grondgebied woont, er (duurzaam) verblijft en wie er activiteiten ontplooit. De ervaring leert dat, naarmate 

de cultuur van bestuurlijke handhaving meer ingang vindt, ambtenaren ook meer expertise ontwikkelen  

in het herkennen van verdachte patronen en er proactief op kunnen inspelen. 

• Informatievergaring staat centraal. Van een zorgvuldig bestuur kan en moet verwacht worden dat het alle 

relevante informatie inwint. De gemeente moet de nodige interne en externe procedures ontwikkelen om 

zich – uiteraard binnen de grenzen van de Privacywet – maximaal van de nodige relevante informatie 

te voorzien. 

Zo kan een gemeente via de KBO (Kruispuntbank Ondernemingen) openbare informatie raadplegen met 

betrekking tot actieve ondernemingen en rechtspersonen (bijv. vestigingseenheden, aandeelhouders, 

jaarrekeningen, eventueel personeelsbestand). Daarnaast beschikt de gemeente zelf over heel wat 

bruikbare informatie en data (bijv. het bevolkingsregister, het vreemdelingenregister, sociale huisvesting, 

kadastrale gegevens,…). Het is aan de gemeente om de nodige structuren in het leven te roepen om al die 

informatie zoveel mogelijk geïntegreerd te beheren. 

• Indien het wenselijk is, kan de gemeente een coördinator integrale veiligheid aanduiden – iemand die 

zich op een kruispunt bevindt en als ‘information broker’ fungeert tussen de gemeentelijke diensten, 

de brandweer en politie, de BIN’s en de klachtenambtenaar. Een gestructureerde en geïntegreerde 

benadering van de informatie laat de coördinator toe om de prioriteiten en pijnpunten van de gemeente 

te bepalen. Op basis van een jaarlijkse evaluatie stuurt men de gekozen aanpak eventueel bij. 

• De gemeente moet haar mogelijkheden maximaal benutten om de activiteiten die overlast of 

georganiseerde criminaliteit met zich meebrengen aan banden te leggen. Het onderwerpen van bepaalde 

activiteiten aan een vergunning is een beproefd middel. Wie een vergunning aanvraagt, moet immers 

actief meewerken aan het verschaffen van de gevraagde informatie. Digitalisering kan onze bondgenoot 

zijn, onder andere door de procedure voor een vergunningsaanvraag te digitaliseren. 
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? REACTIEVE INSTRUMENTEN 
De N-VA ziet ook op het repressieve vlak een grotere rol weggelegd voor de bestuurlijke aanpak. Rechtbanken 

worden nu al overstelpt. Heel wat van de gepleegde feiten die niet vervolgd worden (bijv. ‘kleine’ diefstallen, 

overlast, foutparkeren, … ) versterken nochtans het onveiligheidsgevoel van de burger. Samenwerking 

tussen politie en parket blijft evenwel noodzakelijk en de strafrechtelijke tussenkomst moet uiteraard de 

stok achter de deur blijven. 

• Een aantal gemeenten heeft in een reglement voorzien dat er een combitaks (een belasting op het vervoer 

van personen met een politievoertuig) verschuldigd is in geval van openbare dronkenschap, overlast, 

bestuurlijke handhaving, slagen en verwondingen, enzovoort. Heel wat van dit soort misdrijven wordt 

immers geseponeerd en door de betaling van de combitaks kan men het gevoel van straffeloosheid 

verminderen; bovendien heeft de combitaks een ontradend effect. 

Voor minderjarigen kan men de combitaks koppelen aan een integrale aanpak, waarbij de ouders worden 

gecontacteerd en de jongere op regelmatige basis contact moet hebben met een jeugdopbouwwerker. 

• Het systeem van de Gemeentelijke Administratieve Sancties (GAS) heeft in de praktijk zijn nut al bewezen, 

op voorwaarde dat de sanctie met gezond verstand wordt toegepast. GAS maken het mogelijk om 

strafbare feiten die niet tot de prioriteiten van het parket behoren, zoals nachtlawaai of wildplassen, toch 

te bestraffen. Voor de N-VA moet de weg van de doordachte nultolerantie verder worden bewandeld. 

Een absurde GAS, zoals voor het eten van een broodje op de trappen van de kathedraal of voor het zitten 

op de leuning van een bank in het park, moet uiteraard vermeden worden. Het is noodzakelijk om de 

bestaande GAS-reglementen te evalueren. 

• Sinds 2014 kan de gemeente ook alternatieve maatregelen als GAS opleggen. Zo’n alternatieve maatregel 

kan bestaan uit een gemeenschapsdienst, in de vorm van een onbetaalde prestatie van maximum 30 uren 

voormeerderjarigen en 15 uren voorminderjarigen. Enerzijds kan het uitvoeren van gemeenschapsdienst 

voor de gemeente bijkomende lasten betekenen, maar anderzijds kan het in bepaalde gevallen een 

adequate maatregel zijn om recidief gedrag te voorkomen. Iemand die zich schuldig heeft gemaakt aan 

sluikstorten een dag laten meedraaien tijdens het ophalen van huisvuil is hier een schoolvoorbeeld van. 

Ook het verplicht volgen van een opleiding kan een alternatieve maatregel zijn – net als bemiddeling, 

waarbij de overtreder de mogelijkheid krijgt om de veroorzaakte schade te herstellen. 

• Door een samenwerkingsovereenkomst af te sluiten met de procureur des Konings kunnen er in het 

GAS-reglement ook sancties worden opgelegd voor zogenaamde gemengde inbreuken die zich voordoen 

als een vorm van openbare overlast. Dat zijn misdrijven die opgenomen zijn in het Strafwetboek maar 

die in de praktijk niet vervolgd worden door het parket omwille van andere prioriteiten, hoewel ze wel 

degelijk openbare overlast veroorzaken. Met zo’n samenwerkingsovereenkomst verbindt de procureur 

des Konings zich ertoe om voor de opgesomde gemengde inbreuken geen vervolging in te stellen.  

Van hun kant verbinden de betrokken gemeenten zich ertoe om de vastgestelde inbreuken zelf af te 

handelen. Het opzettelijk beschadigen of vernielen van grafstenen of monumenten, de overtreding van 

het boerkaverbod of het toebrengen van slagen en verwondingen in de openbare ruimte, zijn hier slechts 

enkele voorbeelden. Sinds 2014 worden ook parkeerovertredingen beschouwd als een gemengde inbreuk 

die beboet kan worden met een GAS. Wildparkeren draagt immers bij tot het onveiligheidsgevoel van 

de burgers. 

• Zeer belangrijk in de bestuurlijke handhaving is de (systematische) controle dat de door de gemeente 

opgelegde voorwaarden en de wettelijke verplichtingen, ook effectief worden nageleefd. Zo moet de 

gemeente bijvoorbeeld controleren of de regels inzake de verkoop van alcohol aan min-16-jarigen en van 

sterkedrank aan min-18-jarigen door nachtwinkels, op lokale fuiven en in de horeca, worden nageleefd. 

Als in de exploitatievergunning van een café staat dat er bewakingscamera’s moeten zijn, is het aan de 

gemeente om te controleren of dat ook effectief het geval is. Als dat niet zo is, heeft de (bonafide) uitbater 

een bepaalde periode om zich in regel te stellen en de camera’s alsnog te installeren. 

… 
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Blijven inzetten op een gemeentelijk brandweerbeleid  

De N-VA blijft inzetten op een gemeentelijk brandweerbeleid door: 

• Het voeren van een open debatcultuur binnen de gemeenteraad 

• Over te stappen op een proactieve en preventieve brandweer 

• Vrijwilligers te stimuleren 
 

 
De brandweerhervorming had consequenties op bestuurlijk vlak. Naar analogie met de politiehervorming 

werden de bevoegdheden van gemeenteraad en schepencollege overgeheveld naar een zoneraad en een 

zonecollege. Zij bepalen samen het beleid van de zone. Toch vinden we dat ook de gemeente nog een rol kan 

spelen in de hulpverleningszone. 

 

EEN OPEN DEBATCULTUUR BINNEN DE GEMEENTERAAD 

De N-VA draagt het subsidiariteitsbeginsel hoog in het vaandel: wat beter geregeld kan worden op een lager 

bestuursniveau, regelt men daar. Hoewel de zoneraad het beleidsorgaan bij uitstek is, moet het debat ten 

gronde vooral in de gemeenteraden worden gevoerd. Zet dan ook in op een open debatcultuur in de schoot 

van de gemeenteraad. Zorg ervoor dat de werking van de brandweer met vaste tijdstippen op de agenda van 

de gemeenteraad staat. 

 

? … 

• Vaak is er bij problemen sprake van inbreuken van verschillende aard. Cafés in problematische buurten 

hebben dikwijls te maken met diverse overtredingen zoals overlast, inbreuken op de drugswetgeving, 

zwerfvuil, zwartwerk of uitbuiting van personeel, oneerlijke concurrentie – soms zelfs mensenhandel. 

Een geïntegreerde aanpak op het terrein is cruciaal. Samenwerking tussen de verschillende diensten 

moet het uitvoeren van zogenaamde flexacties mogelijk maken. Naast de lokale politie en het parket 

kunnen ook bijzondere inspectiediensten hieraan deelnemen, zoals de inspectiediensten van de FOD 

Volksgezondheid, de FOD Economie, de Wooninspectie, de RSZ-inspectie, de Sociale Inspectie, het 

Federaal Voedselagentschap, de Dienst Vreemdelingenzaken. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Ten eerste is er de financiële terugkoppeling naar de gemeenten. Hoewel de zoneraad de bevoegdheid 

heeft om jaarlijks de begroting van de zone op te maken, kan ze de gemeentelijke inkomsten (dotaties) 

niet innen zonder voorafgaande goedkeuring door de respectievelijke gemeenteraden. Een discussie 

omtrent de hoogte van de dotatie en – bij uitbreiding – over de totale hoogte van het budget en de 

beoogde uitgaven, vindt dan ook terecht plaats in de schoot van de respectievelijke gemeenteraden. 

… 
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EEN PROACTIEVE EN PREVENTIEVE BRANDWEER 

We moeten meer overstappen van een repressieve brandweer naar een proactieve en preventieve brandweer. 

Voorkomen is beter dan genezen. 

 

 

VRIJWILLIGERS STIMULEREN 

Het engagement van de vrijwilliger staat de laatste jaren steeds meer onder druk. Minister van Binnenlandse 

Zaken Jambon heeft al heel wat inspanningen geleverd om daaraan tegemoet te komen. Gemeenten kunnen 

ook zelf hun steentje bijdragen om vrijwilligers te stimuleren. 

 

? … 

• Ten tweede is er ook een formele, beleidsmatige relatie tussen de zone enerzijds en de gemeenten anderzijds. 

Bij aanvang van elke nieuwe bestuursperiode moet de zone immers een meerjarenbeleidsplan opstellen, 

gebaseerd op een risicoanalyse. Dat meerjarenbeleidsplan omvat de zonale doelstellingen m.b.t. de te 

verlenen brandweerzorg. Het beschrijft zowel de inspanningen om de aanwezige risico’s te voorkomen 

of in voortkomend geval, te bestrijden alsook de middelen die daarvoor ingezet zullen worden. Een 

meerjarenbeleidsplan omvat ook een gemeentelijk luik dat zich gedetailleerd toespitst op de situatie in 

de zone. Een debat over de beleidsmatige voorstellen op de gemeenteraad is verplicht. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We voeren actief beleid om rookmelders te promoten onder de inwoners. Dat kan door een rookmelder 

te schenken bij de inschrijving van nieuwe inwoners in de gemeente, bij het voltrekken van een huwelijk 

of bij de aangifte van een geboorte. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Personeelsleden die ook vrijwilliger zijn, geven we dienstvrijstelling bij interventies. 

• We maken de inwoners warm om vrijwilliger te worden in de brandweerpost van de gemeente. De gemeente 

kan hier een brugfunctie vervullen door actief promotie te voeren en de burgers in contact te brengen 

met lokale overlegplatformen, zoals de jeugdraad en de economieraad. 
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Vrije tijd vormt mee de gemeenschap  

Van een gemeente een gemeenschap maken, dat is voor de N-VA de echte uitdaging. Het belang van het 

sociale weefsel in buurten en wijken kan niet onderschat worden. Een gemeente, wijk of buurt die aan 

elkaar hangt: 

• zet dingen in beweging; 

• heeft bewoners die mekaar aanspreken bij problemen (bvb. lawaaioverlast, overhangende bomen, …) in 

plaats van meteen naar de rechter of de politie te stappen; 

• zorgt voor de nodige sociale controle en vergroot het veiligheidsgevoel; 

• zorgt voor gelukkigere en gezondere bewoners. 

 
Wat mensen in hun vrije tijd doen, kan perfect bijdragen aan de versterking van deze sociale cohesie. Denk 

maar aan het verenigingsleven, het vrijwilligerswerk, de buurt- en wijkwerking, de jeugdwerking en het 

culturele en sportieve aanbod in de gemeente. Allemaal ideale en noodzakelijke bouwblokken om mensen 

bij elkaar te brengen en hun banden te versterken. 

VRIJE TIJD 
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De gemeente als samenhangende gemeenschap  

Een levendige gemeente heeft volgens de N-VA: 

• een bruisend verenigingsleven met gerespecteerde vrijwilligers en een sterke buurtwerking 

• een beleid dat ondersteunt en een partner is 

• een gedeelde identiteit dankzij een actieve participatie 

• ruimte en infrastructuur voor vrije tijd 
 

 
BRUISEND VERENIGINGSLEVEN MET GERESPECTEERDE VRIJWILLIGERS EN EEN 

STERKE BUURTWERKING 

Het verenigingsleven speelt een belangrijke rol in het versterken van het sociale weefsel. Het individu 

ontleent er een belangrijk deel van zijn identiteit aan. Een bewoner wordt burger door zich in te zetten 

voor de gemeenschap. Verenigingen ‘socialiseren’ hun leden. Dat heeft een positieve impact op tolerantie, 

vertrouwen en politieke interesse. De N-VA wil het verenigingsleven dan ook alle kansen geven om zich 

maximaal te ontwikkelen. 

Vrijwilligers zijn onmisbaar voor de werking van vele organisaties en verenigingen. Zij verdienen dus het 

volste respect en ondersteuning. 

Sterke buurten en wijken zijn de basis van een gelukkige lokale gemeenschap. De cohesie binnen buurten 

en wijken bevorderen is daarom erg belangrijk. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• De gemeente stimuleert en ondersteunt wijk-, buurt- en straatfeesten. De wijkwerking gebeurt tot op 

straatniveau. 

• Het verenigingsleven wordt ondersteund met infrastructuur, logistieke steun, informatiedoorstroming 

via gemeentelijke kanalen, een gepaste subsidiëring, gratis advies inzake administratieve verplichtingen, 

… 
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DE GEMEENTE ONDERSTEUNT ALS PARTNER 

De N-VA wil optreden als katalysator van initiatieven en niet per se als trekker. Als ondersteuner en partner 

in plaats van als degene die alles tot in de puntjes bedenkt en uitwerkt. De burgers en hun verenigingen zijn 

zelf immers de beste en creatiefste producenten. 

Eenoverheid die eengoede partnerwil zijn, zorgtnatuurlijk vooreenefficiënte, klantgerichte dienstverlening 

met zo min mogelijk administratieve rompslomp. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Via adviesraden houden we het contact met het verenigingsleven en behouden we transparantie over 

doelstellingen en budgetten. We erkennen de netwerkfunctie van adviesraden en gaan met hen in dialoog 

over ‘vrije tijd’ in de gemeente. 

• We erkennen het toenemende belang van losse, tijdelijke structuren. We evolueren mee met deze trend. 

Ook met hen gaan we in dialoog. We gaan hierbij projectmatig te werk, bvb. per wijk of per thema. 

• We treden op als netwerkondersteuner door verenigingen en initiatieven met de vaste (adviesraden) en 

losse structuren in contact te brengen. 

• We staan ook financieel open voor nieuwe initiatieven. Bijvoorbeeld door financiële middelen te 

verschuiven naar impulssubsidies waarmee we tijdelijkse projecten kunnen ondersteunen. 

• Dankzij een vrije tijdsloket scheppen we duidelijkheid voor de burger. 

• We werken administratieve rompslomp weg door de aanvraag- en inschrijfprocedures zo eenvoudig 

mogelijk te maken. Dat doen we onder meer door de digitalisering van de administratie van aanvragen 

en inschrijvingen. 

• In subsidiereglementen koppelen we subsidies aan kwaliteit. We streven naar een uniform 

subsidiereglement voor verenigingen met een bovenlokale aantrekking. 

• We stimuleren verenigingen om hun maatschappelijke rol op te nemen. Bijvoorbeeld door een extra 

toelage voor gevormde begeleiders, duurzame renovatie van lokalen, recycleerbare bekers op fuiven, ... 

• We bouwen een kwaliteitsvol vrijetijdsaanbod uit door een degelijke omkadering van begeleiders en 

verenigingen. Hierbij hebben we aandacht voor de steeds veranderende vraag van de burgers. 

 

  

? • Via het verenigingsleven leren we jongeren competenties voor het leven aan. We ondersteunen 

verenigingen in hun expertise bij begeleiding van jongeren door hen de nodige informatie te leveren 

over hoe ze jongeren kunnen begeleiden zonder te betuttelen. Zo leren we onze jongeren discipline, 

ondernemerschap en organisatietalent aan. 

• Gemeenten en OCMW’s gaan actief op zoek naar vrijwilligers. 

• De gemeente werkt constructief samen met het Steunpunt Vrijwilligerswerk. 

• Elke wijk krijgt via wijkoverleg zijn eigen wijkplan. Het wijkoverleg is een plaats en moment waar burgers 

met elkaar en met de gemeente in contact komen. Bewoners en gemeentebestuur delen een gezamenlijke 

verantwoordelijkheid. Het wijkplan omvat wederzijdse engagementen tussen overheid en bewoners. 

• De gemeente herwaardeert de wekelijkse markt. Bijkomend maakt ze werk van de organisatie van een 

occasionele boerenmarkt of markt met streekproducten. 

• Kwaliteitsvolle speelpleinwerking en sportkampen zijn een evidentie in de gemeente. 



 

 
126  

GEDEELDE IDENTITEIT EN ACTIEVE PARTICIPATIE 

Wat je doet in je vrije tijd vormt mee je identiteit. Een gedeelde identiteit is bindmiddel voor de samenleving. 

Daarom is onze vrijetijdsbesteding ook zo belangrijk om ons gelukkig te voelen als onderdeel van een 

groep, van een warme buurt, van een sociale samenleving. En om onszelf en onze talenten te ontplooien. 

In staat zijn om actief deel te nemen is daarom erg belangrijk. De vrijetijdsbesteding kan meer dan zijn 

steentje bijdragen in het ontwikkelen van de noodzakelijke vaardigheden om uit te groeien tot actieve 

burger. Denk maar aan het gebruiken van het Nederlands. Of het opnemen van een engagement, een 

verantwoordelijkheid. 

Een samenleving waarin iedereen participeert is een gelukkigere en meer weerbare samenleving. We 

streven dus naar een hoge participatiegraad door lage drempels. We zetten kinderen, jongeren en ouderen 

ertoe aan om de stap te zetten naar het verenigingsleven en om dat ook op langere termijn te blijven doen. 
 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We creëren een duurzaam effect door kwetsbare groepen te begeleiden naar het reguliere netwerk van 

organisaties in onze samenleving. 

• We hebben oog voor de betaalbaarheid van participatie. We verlagen de financiële drempels voor zij die 

daar het meest nood aan hebben. 

• Het aanbod moet beschikbaar en bereikbaar zijn. Denk aan nachtbussen voor fuiven of satellieten van 

de bibliotheek in dienstencentra. 

• Het aanbod moet begrijpbaar zijn. Is het aanbod wel gekend? Weten de mensen waar ze terecht kunnen? 

Hebben de mensen de juiste verwachtingen? 

• Vrijetijdsactiviteiten bieden de ideale gelegenheid om het Nederlands te oefenen en zich er op een 

laagdrempelige manier mee te integreren in de lokale gemeenschap. We verlagen dan ook de drempel 

voor zij die het Nederlands nog niet helemaal machtig zijn om toch te participeren. 

• We dwingen het gebruik van het Nederlands af bij alle erkende verenigingen in Vlaanderen. We stimuleren 

ook andere organisaties om het Nederlands te gebruiken. 

• Ontmoeten die burgers in hun vrije tijd hebben gebruiken we om de lokale identiteit van onze 

gemeenschap te versterken. De bibliotheekmoet een belevingsplek zijn waar mensen kunnen studeren, 

ontmoeten, cultuur beleven ... Ook amateurkunsten kunnen die rol opnemen. 

• We moedigen onze lokale verenigingen en culturele partners dus aan om hun maatschappelijke rol als 

ontmoetingsplek op te nemen. 
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RUIMTE EN INFRASTRUCTUUR VOOR VRIJE TIJD 

Om je vrije tijd optimaal te kunnen beleven, is er nood aan de plaats en de middelen om dat te kunnen doen. 

De gemeente voorziet hiervoor ruimte en infrastructuur. Samenwerking met andere gemeenten, het bieden 

topkwaliteit, respectvolle behandeling en multifunctioneel gebruik zijn hierbij belangrijke principes. 

 
 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We zetten in op kwaliteitsvolle en toekomstgerichte infrastructuur die openstaat voor een breed 

multifunctioneel gebruik. We investeren daarvoor in de nodige basisinfrastructuur en hebben oog voor 

specifieke lokale noden. 

• We stimuleren het tijdelijk en gedeeld gebruik van ruimten. 

• We laten burgers kennismaken met verschillende activiteiten door het gebruik van locaties te koppelen en 

te delen. Door het multifunctioneel gebruik van schoolgebouwen voor sport na school kunnen sportclubs 

met hun aanbod naar de school komen en de leerlingen iets nieuws laten ontdekken. 

• Wanneer lokale verenigingen gebruik maken van gemeentelijke infrastructuur eisen we dat ze dit doen 

als een goede huisvader. We zetten hen ertoe aan duurzaam met de infrastructuur om te gaan en haar 

goed te onderhouden. 

• We bouwen een degelijke gemeentelijke uitleendienst uit, die weliswaar complementair is aan de private 

markt. 

• We vinden het belangrijk dat er voldoende en diverse infrastructuur ter beschikking van de burgers 

staat aan democratische prijzen. Hierbij geen we eerder vraag- dan aanbodgestuurd te werk. Een 

verlaagd gebruikerstarief kan als vorm van weloverwogen subsidiëring, maar we streven wel naar een 

concurrentieel basistarief. 

• We zoeken actief naar opportuniteiten voor intergemeentelijke en intersectorale samenwerking. Zo 

kunnen we gespecialiseerde infrastructuur voorzien, waarvan over de gemeentegrenzen heen gebruik 

kan gemaakt worden. 
 

 
 

? 
• De ruimte en infrastructuren voor vrije tijd moeten veilig zijn. We passen wel op voor overregulering of 

betutteling. De gemeentediensten hebben een adviserende en controlerende rol voor (brand)veiligheid 

en inbraakpreventie. 

• We zorgen ervoor dat de publieke ruimte meer aanzet tot beweging. We houden hiermee rekening bij de 

(tijdelijke) inrichting van het publieke domein, bijvoorbeeld door de aanleg van speelstraten, speelbossen, 

trapveldjes, hinkelspelletjes, … 

• Fitnesstoestellen, speeltuigen, rustbanken, … integreren we in de publieke ruimte. 

• We proberen verloren ruimte te recupereren om meer publieke beweegvriendelijke (of open) ruimte te 

creëren. Een braakliggend terrein kan een ideaal tijdelijk speel-grasveld zijn. 
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Een kwalitatief sportbeleid voor iedereen  

Het gemeentelijke sportbeleid is volgens de N-VA: 

• inclusief, ‘sport voor allen’ 

• breed gedragen, kwaliteitsvol en professioneel 

• infrastructureel top 
 

 
SPORT VOOR ALLEN 

Sport is erg belangrijk als sociaal bindweefsel. Maar daarvoor is het natuurlijk belangrijk dat iedereen kan 

participeren. De interacties binnen een sportclub bevorderen de sociale integratie in de lokale gemeenschap. 

Dat kan door zelf mee te sporten, maar ook door je als vrijwilliger te engageren binnen een sportclub. 

De N-VA wil daarom een aangenaam sportklimaat creëren waarbinnen sport zijn sociale, gezondheids- en 

gemeenschapsbevorderende rol kan spelen. 

De gemeente moeten mee een regierol opnemen om zoveel mogelijk Vlamingen te stimuleren, activeren en 

begeleiden tot een kwaliteitsvolle sportbeleving in hun omgeving. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We ontwikkelen een coherente visie en beleidsplan over het lokale sportgebeuren. En we voeren dit ook 

daadwerkelijk uit. Een goed plan is maatwerk en is dus afgestemd op de noden van de gemeente en haar 

inwoners. 

• Een sterk sportbeleid laat niemand achter. Daarom zetten we iedereen aan tot levenslang sporten 

en bewegen. We hebben aandacht voor zowel de geëngageerde sporters, de niet-sporters als de 

sportkansarmen en dit binnen alle leeftijdsgroepen. Gerichte activiteiten naar bepaalde van deze 

doelgroepen kunnen hen over de streep trekken of uit hun isolement halen. We streven zo naar een 

ambitieuze ‘fitheidsnorm’ voor de burger. 

• We zorgen voor een veilige en gezonde sportbeoefening, waarbij de integriteit van de sport en de sporters 

op elk niveau worden gevrijwaard. 

• We voeren een doordachte sportpromotiestrategie om de ‘sport-voor-allen’-boodschap op een effectieve 

en efficiënte manier over te brengen. We doen op een innovatieve en creatieve manier aan sportpromotie 

om zo elke burger te bereiken. Ook de sociale media worden hiervoor ingezet. 

• We bieden een geactualiseerde en overzichtelijke inventaris van het lokale sportaanbod aan. 

• Toegankelijkheid van de gemeentelijke sportfaciliteiten en sociaal aanvaardbare tarieven voor zelf 

georganiseerde activiteiten zijn belangrijke aandachtspunten in een ‘sport-voor-allen’-beleid. 

• We moedigen initiatieven aan rond sport op het werk. We denken daarbij in de eerste plaats aan het 

gemeentepersoneel. Een wandel- of fietsvergoeding of een dienstfiets zijn mogelijkheden. Maar deze 

samenwerking tussen sport en economie kan nog verder gaan. Zo moedigen we lokale bedrijven aan om 

hun werknemers aan het sporten of op de fiets te krijgen. 
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BREED GEDRAGEN, KWALITEITSVOL EN PROFESSIONEEL 

De gemeente is niet de enige verantwoordelijke voor het lokale sportaanbod. Er zijn talloze sportclubs  

die veel meer betekenen voor het sportweefsel in de gemeente dan het gemeentebestuur. Het is daarom 

belangrijk hun kennis en expertise te valoriseren en hen bij het beleid en de uitvoering ervan te betrekken. 

We streven zo naar een breed gedragen en kwalitatief sportbeleid en -aanbod. 

 

INFRASTRUCTUREEL TOP 

Zonder de juiste infrastructuur kunnen mensen niet op een  kwalitatieve  manier  aan  sport  doen.  

Daarbij vinden wij een middelmatige infrastructuur niet voldoende. Onze infrastructuur moet top zijn. 

Intergemeentelijke samenwerking is daarbij belangrijk. 

 

  

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We gaan voor een geoliede samenwerking tussen alle lokale sportactoren binnen de gemeente. De 

sportdienst neemt de regierol op om via de sportraad een netwerk te creëren vanuit een goed uitgewerkte 

visie. 

• Via deze samenwerking zorgen we ervoor dat blinde vlekken in het aanbod worden weggewerkt. Ook 

creëren we zo een aanbod op maat, waarbij iedereen een sport kan terugvinden die bij hem of haar past, 

zowel in een georganiseerde als in een licht-georganiseerde context. 

• We focussen onze subsidiereglementen op kwaliteit, jeugdopleiding en professionele omkadering. 

Versnippering trachten we te vermijden en we stimuleren samenwerking of samengaan van lokale 

sportclubs. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We investeren in een gemeentelijk sportinfrastructuurbeleid waarbij we aandacht hebben voor het 

ondersteunen van of het zelf ontwikkelen en onderhouden van de nodige sportfaciliteiten in de eigen 

gemeente. Hierdoor moet elke inwoner in de directe omgeving gebruik kunnen maken van zowel 

indoor- als outdoorsportinfrastructuur. 

• Ons sportinfrastructuurbeleid is doordacht en planmatig. We werken daarom samen met de omliggende 

gemeenten voor die sporten (een zwembad, een bmx-parcours, … ) die niet in elke gemeente een eigen 

infrastructuur behoeven. 

• We zetten in op een multifunctioneel gebruik van onze infrastructuur: voor verschillende sporten, maar 

ook voor evenementen buiten de sportsector (bvb. een rommelmarkt of optreden in de sporthal). 

• Naast de klassieke georganiseerde sportvormen die in sporthallen, zwembaden of op grasvelden worden 

beoefend, kent de licht-georganiseerde sport de laatste jaren een sterke groei. Ook voor die nieuwe 

sportvormen hebben we aandacht. Denk maar aan een verlichte Finse piste, parkour, skateterreinen, … 

of simpelweg het sport- en beweegvriendelijk inrichten van de openbare ruimte. 

• We maken werk van de maximale toegankelijkheid van de aanwezige infrastructuur door te investeren 

in renovatie en door te bemiddelen bij het openstellen van privé-infrastructuur voor het grote publiek. 
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Een gemeenschapsvormend cultuurbeleid  

Een gemeenschapsvormend cultuurbeleid betekent voor de N-VA: 

• dicht bij de mensen 

• complementariteit 

• traditioneel en creatief 
 

 
DICHT BIJ DE MENSEN 

Cultuur brengt mensen samen en draagt bij  tot hun verbondenheid. Omdat steden en gemeenten zich     

als bestuursniveau het dichtst bij de mensen bevinden, zijn zij het best geplaatst om de lokale culturele 

dynamiek en creativiteit op te pikken en te stimuleren. Cultuur wordt immers best niet opgelegd vanuit een 

hoge ivoren toren, maar is toegespitst op waar de mensen echt van houden en interesse in tonen. 

Cultuur vormt mee onze identiteit. Daarom is participatie van de mensen zeer belangrijk: we brengen de 

mensen niet alleen naar cultuur, we brengen ook cultuur naar de mensen. 
 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• De culturele programmatie wordt opgesteld samen met de lokale cultuurgemeenschap. Hierbij gaan  

we zowel voor brede voorstellingen als voor doelgroepgerichte voorstellingen op maat van de lokale 

gemeenschap. 

• Bibliotheken evolueren naar ontmoetingsplaatsen en kennis- en informatiecentra waar iedereen kan 

binnenlopen en gebruik maken van wat de bibliotheek te bieden heeft, fysiek en digitaal. De bibliotheek 

is een ontmoetingsplaats om te studeren, te lezen, te debatteren, cursussen te volgen, tentoonstellingen 

te bezichtigen, … 

• We maken van de bibliotheek een actieve partner wat betreft leesbevordering, (cultuur) 

informatieverspreiding en cultuurparticipatie. 

• De N-VA wijstophetbelangvanschoolvoorstellingenenvande cultureleinvullingvanhetschoolprogramma 

als middel om cultuur en kunst begeleid te introduceren bij kinderen en hen ervan te laten proeven.  

• We zorgen voor een centrale en gecoördineerde promotie en communicatie van het cultuuraanbod. Het 

gemeenteblaadje en de gemeentewebsite zijn maar twee mogelijkheden hiervoor. 

• Wij vinden kunst in de openbare ruimte een belangrijk deel van een lokaal laagdrempelig kunstenbeleid. 

Kwaliteit staat hierbij voorop. We streven naar excellentie in plaats van middelmatigheid. Kunst moet 

passen in de omgeving en er niet mee vloeken. 

• We houden het “dicht-bij-huis” principe steeds in het achterhoofd. Het kan niet de bedoeling zijn om 

voor elke cultuurbeleving de trip naar een grote stad te moeten maken. Een lokaal cultuurbeleid is dus 

belangrijk. 
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COMPLEMENTARITEIT 

Een gemeente kan en hoeft niet alles zelf aan te bieden. Het lokale cultuurbeleid moet oog hebben voor wat 

er in de ruimere regio gebeurt. We bundelen de krachten met omliggende gemeenten om een hoogstaander 

en vollediger aanbod te voorzien. Zo krijgen we een divers aanbod van podium-, literaire, beeldende 

kunsten en vorming. 

In de gemeente loopt er heel wat cultureel talent rond. De gemeente hoeft dus zeker niet alles zelf te doen. 

Het is net de kunst om een omgeving te creëren waarin de lokale kunstenaars en culturele verenigingen 

hun talenten zelf het best kunnen laten zien. 

 

 

TRADITIONEEL EN CREATIEF 

Onze Vlaamse steden en gemeenten hebben een rijke culturele traditie. Die is erg waardevol en moeten we 

koesteren. Elke gemeente heeft wel zijn eigen verhaal en gebruiken. We zorgen ervoor dat deze niet verloren 

gaat. Ook zijn er een heleboel culturele ensembles die doorheen de jaren sterk in de lokale gemeenschap zijn 

geworteld en mee de lokale identiteit kleuren. 

Cultuur staat per definitie gelijk met creativiteit. Ter plaatse blijven trappelen is dus geen optie. Daarom 

geven we ook alle kansen aan wat de digitale revolutie kan betekenen voor ons cultuuraanbod. Nieuwe, 

frisse ideeën zijn erg belangrijk naast de gevestigde waarden. 

 

 

 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We voorzien de nodige basisinfrastructuur en professionele logistieke en administratieve ondersteuning. 

• We gaan in intergemeentelijk overleg om het aanbod zo divers en volledig mogelijk te maken, zowel op 

vlak van infrastructuur als programmatie. 

• Culturele beleidsplanning is sowieso een oefening in reflectie, inspraak, gedragenheid en afstemming. De 

gemeente treedt hierbij op als coördinator. 

• We benutten de culturele infrastructuur optimaal. 

• Voor lokale kunstenaars en kunstinitiatieven voorziet de gemeente gelegenheden om hun werk te tonen 

aan de lokale gemeenschap. 

• We ondersteunen lokale initiatieven eventueel financieel, maar zorgen vooral voor een administratief 

eenvoudig en digitaal éénloketsysteem. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We besteden zowel aandacht aan het klassieke georganiseerde culturele verenigingsleven als aan nieuwe 

vormen van cultuur en gemeenschapsinitiatieven. Het gemeenschapsvormende element is erg belangrijk. 

• We benaderen de infrastructuurproblematiek op een creatieve manier. Denk maar aan herbestemming 

van bestaande gebouwen (oude bioscoopzalen of kerken), clusteren van publieke dienstverlening, 

infrastructurele samenwerking met (kunst)onderwijs. 

• De N-VA benadrukt het belang van de Vlaamse amateurkunsten en volkstradities: onze fanfares, 

harmonieën, koren, dansgroepen, amateurtoneel, … staan al vele decennia in het hart van de 

cultuurbeleving van vele burgers. Voor hen voorziet de gemeente in een specifieke ondersteuning. 

• Vele steden en gemeenten beschouwen hun cultuurbeleid ook als een deel van de citymarketing. De N-VA 

erkent die meerwaarde. Tegelijk benadrukken we wel de noodzaak van een stevig lokaal draagvlak en 

waarschuwen we voor een te sterke ‘top-down’ aanpak. “Wat lokaal gegroeid is, kan de gemeente nog wat 

extra water geven.” 
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Lokaal werk, een bron van welvaart voor iedereen  

Werk als hefboom voor sociale cohesie en maatschappelijke integratie 

Tewerkstelling is voor ons een hefboom voor sociale cohesie en maatschappelijke integratie. Als partij zetten 

we in op activering van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. We kiezen hierbij voor een evenwicht 

tussen rechten én plichten voor werkzoekenden. Werkzoekenden garanderen we het recht op begeleiding, 

opleiding en tijdelijke werkervaring in lokale tewerkstellingsprojecten. Tegelijk hebben werkzoekenden de 

plicht om positief in te gaan op een passend jobaanbod. 

Werken in eigen streek 

Tewerkstelling is voor ons ook een bron van welvaart en welzijn voor de gemeente. Op lokaal vlak brengen 

we het onderwijs en de bedrijfswereld met elkaar in contact. Zo maken we onze leerlingen bewust van latere 

jobmogelijkheden in de eigen gemeente en/of streek. Tot slot brengen we ook ondernemingen en potentiële 

werknemers samen. 

Activeren via sociale economie 

Op lokaal vlak zien we sociale economie als een hefboom voor de activering van specifieke doelgroepen. In 

de eerste plaats denken we aan mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt en personen met een 

arbeidshandicap. Voor ons mag de sociale economie geen oneerlijke concurrentie voeren met de reguliere 

economie en de tewerkstelling in het normaal economisch circuit (NEC) niet verdringen. Via sociale 

economie leggen we de focus op een maximale doorstroming naar het NEC en creëren we kansen voor een 

duurzame tewerkstelling van doelgroepwerknemers. Voor sommige mensen erkennen we de meerwaarde 

van een warme opvang binnen de sociale economie. 

WERK 
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Activeren in functie van het lokale arbeidsmarktprofiel  

Om mensen te activeren wil de N-VA: 

• werk maken van een strategische samenwerking met de VDAB 

• de regierol opnemen voor Wijk-werken 

• lokale tewerkstellingsprojecten realiseren 

• inzetten op werk als hefboom voor integratie 
 

 
EEN STRATEGISCHE SAMENWERKING MET DE VDAB 

We pleiten voor een nauwe samenwerking tussen de gemeenten en de VDAB. Het lokale arbeidsmarktbeleid 

beschouwen we als een partnerschap tussen de gemeente en de VDAB, die samen als een overkoepelende 

arbeidsmarktregisseur fungeren. Hierbij gaan we uit van de volgende taakverdeling: 

• De VDAB staat invoorde registratie, toeleiding enbegeleiding vanwerkzoekendenenis verantwoordelijk 

voor eventuele sanctionering; 

• De gemeente slaat de brug tussen werkzoekenden en geschikte, lokale werkplekken en sensibiliseert 

gebruikers rond mogelijke werkinstrumenten. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Het strategisch partnerschap tussen de gemeente en de VDAB steunt op een accuraat en actueel 

beeld van de lokale arbeidsmarkt met oog voor de specifieke en concrete uitdagingen op het vlak van 

tewerkstelling. Op basis van objectieve gegevens maken de gemeente en de VDAB afspraken over de 

wijze waarop ze werkzoekenden optimaal activeren op weg naar een job in het reguliere circuit. Hierbij is 

er aandacht voor voldoende differentiatie tussen de relevante doelgroepen. De toeleiding en begeleiding 

van werkzoekenden gaat uit van maatwerk. 

• De gemeente speelt een belangrijke rol in de sensibilisering van lokale werkgevers (zelfstandigen en 

bedrijven) rond de verschillende beschikbare werkinstrumenten (bijv. werkervaringsstage, individuele 

beroepsopleiding of IBO). Onder het stelsel tijdelijke werkervaring (TWE) kunnen werkgevers 

werkzoekenden op verschillende manieren activeren. 
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DE REGIEROL OPNEMEN VOOR WIJK-WERKEN 

Op 1 januari 2018 start in alle gemeenten het Wijk-werken als een nieuw en laagdrempelig traject naar werk. 

Wijk-werken komt in de plaats van het PWA-stelsel, dat op termijn volledig uitdooft. In eerste instantie 

vormen uitkeringsgerechtigde langdurig werklozen en leefloners de doelgroep van het Wijk-werken. In 

samenwerking met de VDAB neemt de gemeente de rol van regisseur op. 
 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• De gemeente onderhoudt contacten met potentiële gebruikers. 

• De gemeente stelt geschikte, lokale werkplekken ter beschikking. 

• De gemeente faciliteert de matching tussen de lokale gebruiker en de werkzoekende. 

• Ook binnen de eigen organisatie kan de gemeente werkplekken aanbieden. Wijk-werken geeft de gemeente 

de mogelijkheid om werkzoekenden in te schakelen als gemeenschapswacht of hen (op piekmomenten) 

in te zetten bij de groen- of technische dienst. AThankelijk van de schaalgrootte kan de gemeente 

hiervoor bovenlokaal of regionaal samenwerken met andere gemeenten. 

Praktisch 

• Voordeconcreteenpraktischeorganisatiehebbengemeentendekeuzetussendevolgendemogelijkheden: 

–priDchetiong  van  of  aanduiding  van  een  bestaande  rechtspersoon  voor  gemeenten  die  60.000 

inwoners of minder (mits gemotiveerde aanvraag) hebben; 

–priDchetiong  van  een  intergemeentelijk  samenwerkingsverband  met  rechtspersoonlijkheid,  op 

voorwaarde dat het werkingsgebied 60.000 inwoners of minder (mits gemotiveerde aanvraag) telt; 

–rgaDneisoatie overlaten aan de VDAB. 

• Het uitgangspunt is dat er voldoende schaalgrootte moet zijn om een optimale invulling van het Wijk- 

werken te waarborgen. 

 

 

LOKALE TEWERKSTELLINGSPROJECTEN REALISEREN 

Op gemeentelijk niveau maken we werk van lokale tewerkstellingsprojecten met de focus op de activering 

van werkzoekenden en leefloners. 

 

 

  

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• De gemeente neemt de rol van regisseur op door die doelgroepen te matchen met de specifieke vraag op 

de lokale arbeidsmarkt. 

• Samen met de VDAB en het OCMW maakt de gemeente werk van betere tewerkstellingskansen 

voor mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt. De lokale horeca en handel in het bijzonder 

ondervinden vaak problemen om personeel te vinden en kunnen kansen bieden aan (jonge) 

werkzoekenden zonder veel werkervaring of -vaardigheden. 

• Daarnaast pleiten we voor een maximale activering van leefloongerechtigden in de gemeente. In het 

kader van artikel 60 worden leefloongerechtigden door OCMW-medewerkers actief begeleid naar een 

passende job op de lokale arbeidsmarkt (bijv. de klusjesdienst, poets- en thuishulp). 
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WERK ALS HEFBOOM VOOR INTEGRATIE 

We zetten in op werk als hefboom voor integratie van allochtone nieuwkomers in de gemeente. 

 

  

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• In samenwerking met de VDAB en initiatieven op vlak van inburgering ondersteunt de gemeente de 

intensieve begeleiding van inburgeraars via leerwerktrajecten. 
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Inzetten op streekgebonden tewerkstelling  

De N-VA zet in op streekgebonden tewerkstelling door: 

• de link te leggen tussen het onderwijs en de bedrijfswereld 

• in te zetten op lokale jobmarketing 
 

 
ONDERWIJS EN BEDRIJFSWERELD SAMENBRENGEN 

Enerzijds kampen lokale bedrijven vaak met problemen om bepaalde vacatures – voornamelijk technische 

profielen – in te vullen. Anderzijds zijn leerlingen zich niet altijd bewust van de concrete jobmogelijkheden 

in hun eigen gemeente. Hier zien we voor de gemeente een belangrijke rol weggelegd om op lokaal vlak het 

onderwijs en de bedrijfswereld met elkaar in contact te brengen. 

 

 

WERK MAKEN VAN LOKALE JOBMARKETING 

Lokale werkgevers creëren welvaart en dragen bij tot een sterk economisch weefsel. Met het oog op lokale 

rekrutering brengen we zoveel mogelijk ondernemingen en potentiële werknemers samen. 

 

  

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• In overleg met bedrijven en scholen kan de gemeente inzetten op een passend aanbod aan lokale 

leerwerkplekken en stageplaatsen. De gemeente kan daarvoor samenwerken met de verschillende 

afdelingen van SYNTRA Vlaanderen. Op die manier krijgen leerlingen de kans om vaardigheden aan 

te leren en concrete ervaring op te doen op een werkvloer in hun eigen omgeving. Bedrijven maken zo 

kennis met het lokale arbeidsmarktpotentieel en verhogen op termijn hun mogelijkheden voor lokale 

rekrutering. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Het organiseren van lokale jobbeurzen draagt bij tot het verhogen van lokale en/of streekgebonden 

tewerkstelling door vacatures bij de brede beroepsactieve bevolking bekend te maken. 

• De gemeente kan de coördinatie op zich nemen door lokale werkgevers en potentiële werknemers met 

elkaar in contact te brengen. 

• De gemeente kan vacatures van lokale werkgevers op haar website plaatsen om de zichtbaarheid ervan 

te verhogen. 
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Sociale economie als hefboom voor activering  

De N-VA ziet sociale economie als een hefboom voor activering, en doet dat via: 

• de lokale diensteneconomie 

• samenwerking met maatwerkbedrijven 
 

 
ACTIVEREN VIA DE LOKALE DIENSTENECONOMIE 

In het kader van de lokale diensteneconomie (LDE) zet de gemeente in op activering van mensen met een 

grote afstand tot de arbeidsmarkt. 

 

 

 
 

SAMENWERKEN MET MAATWERKBEDRIJVEN 

Onder de term maatwerkbedrijven vallen alle ondernemingen die doelgroepwerknemers tewerkstellen in de 

sociale economie. In veel gemeenten vormen maatwerkbedrijven belangrijke lokale werkgevers. Ze spelen 

een grote rol in de tewerkstelling van mensen met een arbeidshandicap en/of een grote afstand tot de 

arbeidsmarkt. 

We beschouwen maatwerkbedrijven als een belangrijke activeringshefboom voor de lokale bevolking. De 

focus ligt voor ons op een maximale doorstroming van doelgroepwerknemers naar het normaal economisch 

circuit en het creëren van duurzame tewerkstelling voor doelgroepen. 

 

? 
• 

… 

De gemeente kan ook als regisseur optreden door actoren in de lokale diensteneconomie en 

doelgroepwerknemers samen te brengen. 

• Via financiering kan de gemeente de werking van een LDE-initiatief ondersteunen en zorgen voor 

maatschappelijk relevante werkplekken. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• De gemeente kan hier als actor optreden door zelf initiatieven te ontwikkelen of werkt hiervoor samen 

met een sociale onderneming zoals de vzw IN-Z. Voorbeelden van dienstverlening zijn aanvullende 

thuiszorg, het inrichten van een fietsenatelier of het uitbaten van sociale restaurants. Op die manier 

worden werkzoekenden met een grote afstand tot de arbeidsmarkt lokaal geactiveerd en krijgen ze de 

kans om opnieuw aansluiting te vinden met een job in de reguliere economie. 

… 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• De gemeente kan inzetten op lokale sociale tewerkstelling door bepaalde taken (de groendienst, het 

poetsen van gebouwen, de catering,…) uit te besteden aan maatwerkbedrijven. We pleiten ervoor om 

enkel die taken uit te besteden die geen concurrentie vormen met het normaal economisch circuit. Bij de 

aanbesteding van opdrachten geven we zowel aan private bedrijven als aan de sociale economie de kans 

om hierop in te tekenen. 
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Levenslang kwaliteitsvol wonen voor iedereen  

Een betaalbaar, divers en sociaal woonaanbod 

Elke Vlaming droomt van een kwaliteitsvol en betaalbaar dak boven het hoofd, op maat en in een aangename 

leefomgeving. 

Ieder van ons heeft recht op menswaardig wonen. Daarom moeten we aan iedereen een betaalbare woning 

– die ook kwalitatief in orde is en in een behoorlijke woonomgeving ligt – kunnen garanderen. 

De vraag naar woningen stijgt sneller dan het aanbod, wat tot gevolg heeft dat wonen steeds duurder wordt. 

Vooral de vraag naar starterswoningen, woningen voor eenpersoonshuishoudens en specifieke woningen 

voor ouderen zit in stijgende lijn. Op heel wat plaatsen is er nog onvoldoende woningdifferentiatie om aan 

die verschillende woonwensen tegemoet te komen. 

Het lokale woonbeleid moet ervoor zorgen dat het (sociale en private) woningaanbod in de gemeente 

voldoende divers is, met een bijzondere aandacht voor de meest behoeftige gezinnen en alleenstaanden. 

Betaalbaar wonen moet echter ook voor ‘niet-doelgroepen’ mogelijk blijven, al was het maar om te 

voorkomen dat het sociale huisvestingsstelsel uit zijn voegen barst. 

Verantwoordelijkheid nemen, misbruik bestraffen 

Zorg en steun moeten terechtkomen bij  de mensen die er het meeste nood aan hebben. Iedereen moet   

een gelijke toegang kunnen krijgen tot een menswaardig bestaan. Toch zijn aan deze rechten ook plichten 

verbonden. Tegenover het recht om volwaardig deel te nemen aan onze maatschappij staat de plicht om 

onze taal te leren en zich te integreren. Die wederkerigheid is cruciaal. 

Eenefficiëntentransparantsociaalwoonbeleidspreektburgersaanophunindividueleverantwoordelijkheid. 

Voor de N-VA is sociale insluiting het doel. Voldoende kennis van het Nederlands blijft een noodzakelijke 

voorwaarde om actief te kunnen deelnemen aan de samenleving. 

Misbruiken en domiciliefraude kunnen niet door de beugel; de zwaksten in de samenleving zijn hiervan 

immers het grootste slachtoffer. Een geloofwaardig en rechtvaardig woonbeleid speurt misbruiken op en 

bestraft ze. Waar het evenwicht tussen rechten en plichten zoek is, moeten we het beleid bijsturen. 

WOONBELEID 
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Woonkwaliteit bewaken 

Een kwaliteitsvolle en gezonde woning zou een vanzelfsprekendheid moeten zijn. Een niet onbelangrijk 

deel van het woonpatrimonium kampt vandaag echter met ernstige problemen zoals vocht en schimmels, 

gebrekkige isolatie of geeft een verhoogd risico op CO-vergiftiging. Soms worden woningen zelfs ongeschikt 

of onbewoonbaar verklaard. Leegstand, verwaarlozing en verkrotting tasten de leefbaarheid en de veiligheid 

van een buurt grondig aan. Bovendien zorgt opzettelijke leegstand voor een beperking van het aanbod    

en dus ook voor hogere woningprijzen. Huisjesmelkerij, sluikstorten, overlast en vandalisme zorgen in 

bepaalde wijken voor onaanvaardbare leef- en woonsituaties. De afwezigheid van groen, voldoende 

openbaar vervoer, de netheid van een wijk of buurt en de nabijheid van kwalitatieve zorgvoorzieningen en 

kinderopvang, blijven in heel wat gemeenten en steden belangrijke aandachtspunten. 

Een duurzame woonomgeving voor levenslang wonen 

De vergrijzing van de bevolking neemt alsmaar grotere proporties aan. Die realiteit heeft tot gevolg dat 

steeds meer mensen op zoek gaan naar een veilige en comfortabele woonomgeving waar ze hun oude dag 

kunnen doorbrengen. 

Een duurzame woonomgeving vertrekt vanuit een dynamische visie op mens en ruimte, op de eigen woning 

en haar omgeving. 

Op woningniveau kiezen we, waar mogelijk, voor de ondersteuning van aanpasbaar en flexibel bouwen. 

Dat basiskenmerk maakt dat een woning zich kan aanpassen aan haar bewoners en niet omgekeerd. 

In de directe omgeving zetten we in op het wegnemen van drempels, een aangepaste openbare ruimte en 

een nabije dienstverlening. Comfort, toegankelijkheid en veiligheid maken levenslang wonen mogelijk. Zo 

vermijden we dat mensen met een kleine zorgbehoefte nodeloos in een instelling terechtkomen. 
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Zorgen voor een betaalbaar, divers en sociaal woonaanbod  

Een goed woonaanbod is voor de N-VA: 

• Betaalbaar en divers 

• Sociaal 
 

 
EEN BETAALBAAR EN DIVERS WOONAANBOD 

We zetten in op nieuwe en diverse woonvormen die betaalbaar zijn voor jonge gezinnen en ouderen. Hiervoor 

stimuleren we een optimale benutting van de bestaande ruimte. De N-VA zet blijvend in op het verwerven 

van een eigen woning, als een verzekering voor de toekomst. Het bezit van een eigen woning vergroot ook 

het verantwoordelijkheidsgevoel voor de eigen directe woonomgeving. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We brengen de private huurmarkt in beeld (huurprijzen, bezettingsgraad, leegstand,…) zodat we kunnen 

bijsturen waar die in gebreke blijft. We stellen een actieplan op om aangepaste woonvormen te stimuleren 

en in de gemeente een voldoende ruim aanbod aan verschillende woningtypes te verkrijgen. 

• Voor alleenstaanden, ouderen, eenoudergezinnen, starters, … zorgen we dat het aanbod aan aangepaste 

en bescheiden woningen of eenslaapkamerappartementen groot genoeg is en op goed bereikbare locaties 

ligt, op wandelafstand van het dienstenaanbod in de gemeente. 

In centraal gelegen woonprojecten kan de gemeente de verplichting opleggen om een minimum aantal 

appartementen op een aangepaste manier te bouwen, zodat ze toegankelijk zijn voor ouderen. 

• We promoten de beschikbare soorten sociale leningen bij kandidaat-huurders en -bouwers. 

• We zorgen voor betaalbare woningen voor jonge gezinnen en eenoudergezinnen. Een systeem van huurkoop 

of sociale leningen kan starters, die over onvoldoende kapitaal beschikken voor een nieuwbouwwoning, 

een duwtje in de rug geven. 

• We zorgen voor een aanbod aan betaalbare, aangepaste woningen voor senioren en mensen met een 

beperking – met de juiste zorg binnen handbereik. 

• Met kleinschalige inbreidingsprojecten creëren we op een efficiënte en zuinige manier bijkomende 

woonruimte. De bestaande stads- of dorpscentra kunnen bedachtzaam worden verdicht op centrale vrije 

kavels of binnengebieden. 

• Ouders die hunkinderenaaneenbouwgrondwillenhelpen, ondersteunenwe door oude verkavelingen aan 

de hedendaagse normen aan te passen. We onderzoeken waar we grote bouwpercelen kunnen opsplitsen, 

opdat inwonende kinderen of zorgbehoevende ouders er een betaalbare woning kunnen bouwen. We 

verhogen zo niet alleen de betaalbaarheid, maar verduurzamen ook de ruimte en het sociale weefsel. 

• Onze gemeentelijke woonzorgcentra zijn kwaliteitsvol en zelfbedruipend. We ondersteunen mensen die 

het nodig hebben. 

• We verlenen slechts tijdelijk en onder bepaalde voorwaarden bijkomende tegemoetkomingen. Die middelen 

moeten leiden tot een blijvende verbetering van de gezinssituatie, zodat gezinnen leren om weer op 

eigen benen te staan. Middelen zijn bestemd voor wie ze effectief nodig heeft en moeten zorgen voor een 

duurzame verbetering van de gezinssituatie. 
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EEN SOCIAAL WOONBELEID 

We zorgen voor sociale huisvesting, met de nodige voorwaarden. 
 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We moedigen private verhuurders aan om hun panden te verhuren via een Sociaal Verhuurkantoor (SVK). 

Door de gegarandeerde betaling en herstellingen door het verhuurkantoor, kan de eigenaar zijn pand 

zonder zorgen verhuren. Bovendien krijgt de huurwoning ook nog een sociale functie. 

• We zorgen voor het door Vlaanderen bepaalde aantal sociale woningen en houden altijd rekening met de 

sociale draagkracht van de gemeente. 

• We evalueren het bestaande aanbod aan beschikbare sociale woningen in de gemeente en stellen samen 

met de sociale huisvestingsmaatschappijen een renovatieplanning op, zodat de sociale woningen ook op 

lange termijn van goede kwaliteit blijven. 

• We organiseren alternatieven om het sociaal woonpatrimonium toegankelijk te maken. 

• Sociale huisvesting moet met voorrang worden toegewezen aan de meest behoeftigen. Zoals bepaald 

in de regelgeving Sociale Huur, voorzien we hier in tijdelijke huurcontracten en een inkomenstoets.  

Bij onderbezetting van de woningen wordt ruimte vrijgemaakt voor gezinnen die momenteel te krap 

wonen. 

• We geven voorrang aan sociale huurders die al een binding met de gemeente hebben: wie er woont of werkt 

of van wie de kinderen in de gemeente schoollopen. Lokale binding zorgt voor een snellere en betere 

integratie en versterkt het maatschappelijk weefsel. 

Talrijke gemeenten met een N-VA-bestuur hebben al ingezet op lokale toewijzingsreglementen waarin 

rekening wordt gehouden met de lokale binding van kandidaat-huurders. Men kan die binding vragen 

van huurders bij Sociale Huisvestingsmaatschappijen (SHM) maar ook van huurders bij Sociale 

Verhuurkantoren (SVK). 

• We zorgen voor een vroege detectie van betaalproblemen bij huurders om uithuiszetting van huurders en 

het derven van huurinkomsten voor verhuurders te vermijden. We wisselen informatie uit met sociale 

diensten en andere instanties om problemen tijdig te detecteren. Zo kunnen we bijvoorbeeld een lokaal 

meldpunt oprichten, waar zowel huurders als verhuurders mogelijke problemen kunnen signaleren. 

… 

 
  

? 
• 

… 

We controleren de naleving van het lokaal toewijzingsreglement voor sociale huisvesting. De verplichting 

om Nederlands te leren is cruciaal om volwaardig te kunnen deelnemen aan onze samenleving, en voor 

een leefbare gemeente. We volgen de naleving van de taal- en inburgeringsvoorwaarden van nabij op. 

• In samenspraak met de huisvestingsmaatschappijen, de sociale diensten en (eventueel) de lokale politie 

pakken we overlast, misbruiken en domiciliefraude aan. 
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Actief werken aan een kwaliteitsvol woonaanbod en optreden tegen misbruik  

De N-VA wil actief werken aan een goed woonaanbod door: 

• Te werken aan een kwaliteitsvolle woonomgeving 

• De woningkwaliteit te handhaven en misbruik te bestrijden 
 

 
WERKEN AAN EEN KWALITEITSVOLLE WOONOMGEVING 

Een kwaliteitsvolle woning begint bij een kwaliteitsvolle buurt. We zetten in op een gezonde en aangename 

woonomgeving. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We houden rekening met de sociale draagkracht van de gemeente. We zorgen voor het door Vlaanderen 

bepaalde aantal sociale woningen. Met renovatieplanning maken we dat de bestaande sociale woningen 

kwalitatief hoogstaand blijven. 

• We stimuleren hergebruik en herbestemming van gebouwen. Leegstaande handelspanden of oude 

industriële sites binnen een woongebied bieden kansen om snel en relatief goedkoop een bijkomend 

kwalitatief woonaanbod te creëren. 

• We hebben voldoende aandacht voor aangepaste infrastructuur. Toegankelijk publiek groen, 

buurtvoorzieningen, openbaar vervoer, voet- en fietsverbindingen moeten al vanop de tekentafel 

geïntegreerd worden in de ontwikkeling van woongebieden. 

• We zetten in op de activering van semi-publieke gronden. 

• Wevoorkomendateengezinswoningeneindelooswordenopgedeeld– zobewakenweookdeleefbaarheid. 
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DE WONINGKWALITEIT HANDHAVEN EN MISBRUIK BESTRIJDEN 

Iedereen moet in een goede en gezonde woning terechtkunnen, of het nu gaat om de eigen woning of om 

een huurpand. De gemeente helpt eigenaars en huurders op weg om de kwaliteit van hun woningen te 

verzekeren, neemt eigen initiatieven en pakt verwaarlozing aan. 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We treden proactief op tegen huisjesmelkers. 

• Op strategische plaatsen halen we krotten van de markt door ze zelf op te kopen en te renoveren. De 

verfraaiing van de woningen gebeurt in samenwerking met technische scholen of met de VDAB, zodat 

ze ook deel uitmaken van een leertraject. Verkrotte woningen die op zeer zichtbare plaatsen staan en 

niet te renoveren zijn, kopen we op om ze vervolgens te slopen en opnieuw op de markt te brengen. 

• Om samen met de bewoners een buurt op te waarderen, voeren we wijkrenovatieprojecten uit. Als 

gemeente stimuleren we gevelverfraaiing en investeren we mee in de openbare ruimte: een pleintje, een 

speelhoek, een buurthuis,… Via de één-loketfunctie helpt de gemeente om premies aan te vragen voor 

gezinnen die het nodig hebben. 

• We moedigen renovaties aan, met premies of begeleiding bij kleine of energiebesparende werken. 

• We volgen leegstaande en verwaarloosde woningen van nabij op en zetten de eigenaars aan om die 

woningen opnieuw op de markt te brengen. Voor hardleerse eigenaars die hun huizen niet aan de 

minimumnormen willen aanpassen, voeren we een heffing in. Dat geld gebruiken we om een positief 

beleid te voeren voor het renoveren van woningen. 

• Voor verkrotte panden waar – na het voorgaande – nog steeds geen initiatief van de eigenaar volgt, heeft 

de gemeente de mogelijkheid om via het sociaal beheerrecht de woning zelf te renoveren en te verhuren 

tot de gemaakte kosten terugverdiend zijn. 

• We voeren een strikte domiciliecontrole in. 

• We controleren de nodige conformiteitsattesten. 
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Streven naar een duurzame woonomgeving  

Streven naar een duurzame woonomgeving doet de N-VA door: 

• Een integrerend beleid dat ‘levenslang thuis wonen’ stimuleert 
 

 
EEN INTEGREREND BELEID STIMULEERT ‘LEVENSLANG THUIS WONEN’ 

We ondersteunen aangepaste of aanpasbare en flexibele woningen, zodat iedereen zo lang mogelijk 

zelfstandig kan blijven wonen. Ook in de openbare ruimte zetten we volop in op toegankelijkheid, 

laagdrempeligheid, sociale integratie en nabijheid van de dienstverlening. 

 

 

 
  

? 

• 

… 

Een woonzorgzone is een stadsdeel of wijk: 

–aarwbinnenintegralezorgendienstverleningwordenopgezet.Ditmaaktdatouderen,zorgbehoevenden 

en alleenstaanden met kinderen langer zelfstandig in hun vertrouwde thuisomgeving kunnen blijven 

wonen. 

–ie eden zorgknooppunt heeft waar bewoners terechtkunnen met hun vragen en waar ze de klok rond 

de zorg en de hulp kunnen krijgen die ze nodig hebben. 

–oorv iedereen, voor jong en oud. Straten, pleinen en woningen worden ingericht zonder obstakels 

en de nodige voorzieningen bevinden zich op wandelafstand. Door een drempelloze omgeving te 

creëren, wordt de zone ook toegankelijker voor gezinnen met jonge kinderen. 

Bij de inrichting van de openbare ruimte voeren we een toegankelijkheidstoets in, zodat ouderen, mensen 

met een beperkte mobiliteit en gezinnen met kinderen zich vlot kunnen verplaatsen. Hiervoor werken 

we samen met de bewoners, senioren of organisaties voor mensen met een beperking. 

• We ontwikkelen een subsidiebeleid voor levenslang zelfstandig wonen in de eigen vertrouwde omgeving. 

Denk bijvoorbeeld aan aangepast sanitair, het verbreden van deuren, het installeren van een lift 

enzovoort – wat ook kan worden ondersteund bij een bestaande of verwachte zorgbehoefte. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Veel gemeenten in Vlaanderen hebben een tekort aan aangepaste woningen. Bij grotere bouwprojecten 

in het centrum vragen we – minimaal bij de gelijkvloerse wooneenheden – een toegankelijkheid voor 

rolstoelgebruikers. 

• Samen met de sociale huisvestingsmaatschappij zetten we in op aangepaste en toegankelijke sociale 

woningen, opdat iedereen zo lang mogelijk zelfstandig kan wonen, ook in een sociale woning. 

• We ontwikkelen een buurtgerichte ouderenzorg. Personen met een beperking moeten binnen een 

flexibel zorgkader thuis kunnen wonen. We onderzoeken waar we woonzorgzones kunnen uitbouwen 

in de gemeente. 

… 
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Wegwijs in het woonlandschap dankzij een klantvriendelijke 

dienstverlening  

Mensen wegwijs maken in het woonlandschap doet de N-VA door: 

• Ondersteuning te verlenen om armoede te voorkomen 

• De burger te informeren over wonen in de gemeente 
 

 
ONDERSTEUNING VERLENEN OM ARMOEDE TE VOORKOMEN 

Armoede voorkomen is beter dan armoede bestrijden. Daarom verlenen we preventieve ondersteuning aan 

onze inwoners. 

 

INFORMEREN OVER WONEN IN DE GEMEENTE 

We informeren de burgers voldoende over wonen in de gemeente. 

 

 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• Om kraken te voorkomen, nemen we preventieve maatregelen bij langdurige leegstand. 

• We bestrijden dak- en thuisloosheid door de getroffen mensen zo vroeg mogelijk te identificeren en te 

begeleiden. 

• We geven informatie over brandveiligheid. 

• We begeleiden bij een uithuiszetting. Door een betere samenwerking met het vredegerecht zetten we hier 

bijv. in op preventie, maar in geval van nood voorzien we ondersteuning om dakloosheid te voorkomen. 

• We stimuleren een groepsaankoop als sociaal aspect door het te koppelen aan bepaalde doelgroepen. 

Voor een groepsaankoop in het kader van energie proberen we bijvoorbeeld mensen te bereiken die hier 

ook effectief baat bij zouden hebben. 

? HOE REALISEREN WE DAT? 

• We bieden woonadvies, voorzien begeleiding op maat en sensibiliseren de bevolking over wonen. 

• We creëren één loket of ‘woonwinkel’ waar burgers terechtkunnen voor advies over woonsubsidies, (ver) 

bouwen, energiesnoeiers, inschrijvingen, private huur, leegstand en verkrotting. We maken van het 

woonloket het aanspreekpunt bij uitstek voor eigenaars, huurders en verhuurders. 

• We zorgen voor een samenwerking tussen de lokale woonactoren: gemeente, OCMW, SVK, SHM, … 

• Woningen die eigendom zijn van de gemeente geven we in beheer van een SVK of SHM. Op die manier 

gaan we versnippering tegen en zetten we de middelen efficiënt in. 

• We gaan eventueel een intergemeentelijke samenwerking aan rond wonen, waardoor we de nodige 

expertise bundelen. 

• Het Lokaal Opvanginitiatief (LOI) schakelen we in voor dringende lokale sociale noden zoals crisisopvang. 

• We creëren een collectieve autonome dagopvang voor ouderen en zorgbehoevenden, waarbij we werken 

met één wachtlijst die beheerd wordt door een seniorenconsulent. 


